
Présentation du nouveau 
programme

d’économie-gestion

►BO spécial N°5 du 11 avril 2019 

Le nouveau programme d’économie-gestion et 
la transformation de la voie professionnelle

Lien vers le BO spécial N°5 du 11 avril 2019 et le BO Economie-gestion

Application à la rentrée 2019

► BO Economie Gestion

https://www.education.gouv.fr/pid285/bulletin_officiel.html?pid_bo=38697
https://cache.media.education.gouv.fr/file/SP5-MEN-11-4-2019/85/6/spe618_annexe_1104856.pdf


Le nouveau programme d’économie-gestion et 
la transformation de la voie professionnelle

EN
JE

U
X

 &
  O

B
JE

C
TI

FS
 

• Développer chez l’élève la capacité à comprendre son environnement pour appréhender les conséquences des 
mutations économiques contemporaines et ainsi développer son adaptabilité,

• Accompagner l’élève dans son parcours de citoyen responsable, en explicitant les cadres juridique et organisationnel 
dans lesquels il évoluera et en l’amenant à comprendre les conséquences de ses actions pour lui-même et pour les 
organisations.

• Favoriser l’autonomie de l’élève pour qu’il devienne acteur de son avenir et de son parcours tout au long de la vie.

Les enjeux de l’enseignement de l’économie-gestion 

Ces finalités se déclinent en 5 objectifs : 

• Exploiter des données économiques et connaître des outils de gestion pour comprendre les choix opérés par les 
entreprises et contribuer à ces choix, 

• Connaître les différentes formes d’organisation de travail et les évolutions liées aux environnements numériques, 

• Comprendre le cadre juridique et réglementaire de la relation de travail pour réaliser des choix éclairés dans son 
parcours professionnel

• Acquérir des outils méthodologiques pour développer son autonomie,

• Construire à l’écrit et à l’oral, une réponse argumentée à une question posée.

Finalités et objectifs 



Module 1 : 

Découvrir l’environnement 
d’une entreprise

(environ 19 h/3 ans)

Module 2 :

Les choix d’une entreprise 
en matière de production   

(environ 19 h/3 ans)

Module 3 : 

De la création de valeur à la 
répartition                  

(environ 22 h/3 ans)

Module 4 : 

Les mutations de la relation 
de travail 

(environ 24 h/3 ans)
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3 

enjeux 

5 
objectifs 

4 
modules 

2nde                                                 

30 heures
1ère

28 heures
Terminale             
26 heures

= 84 heures
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Contextualisation de mises en situation ou d’objets d’étude en lien avec 

le secteur d’activité

Conception du programme dans une logique modulaire 

Entrée par question et par champ notionnel

Progression des apprentissages flexible avec mention 
d’indicatif de temps pour chaque module

Maintien de l’épreuve en ponctuel (durée 2 heures, coefficient 1)

Pictogrammes                pour notifier les liens avec les autres 
enseignements (histoire géographie, EMC)

Le nouveau programme d’économie-gestion et 
la transformation de la voie professionnelle

Mise en place d’études de 
contextes et de mises en 

situation

Donner une dimension 
concrète à 

l’enseignement 
d’économie-gestion

Recherche documentaire, 
Analyse de documents 

statistiques, 

Exploitation d’articles et de 
textes argumentatifs 

Développer les 
compétences 

méthodologiques et les 
capacités 

d’argumentation et de 
raisonnement

Usage du numérique 
Favoriser les 

interactions et susciter  
l’engagement
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Extrait (s) du programme d’économie-gestion 

Le nouveau programme d’économie-gestion et 
la transformation de la voie professionnelle

Liens avec les autres 
enseignements 


