Passerelles
BAC PRO vers STS

Les bacheliers professionnels entre nouvelles trajectoires

de promotion scolaire et risques d’espoirs décus.
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Eléments de contexte

Le baccalauréat professionnel : une légitimité symbolique
équivalente aux autres baccalauréats.

Un nouveau cadre institutionnel (loi du 22 juillet 2013- art
33) qui prévoit la fixation par les recteurs d’un seuil minimal
de bacheliers professionnels dans les STS.

6 bacheliers sur 10 envisagent désormais une poursuite
d’études malgré des taux de réeussite qui restent faibles.

55% des bacheliers professionnels inscrits en premiere
année accedent au diplome (en 3 ans).



Suivi de cohortes de bacheliers
en STS

Devenir des effectifs d'éleves sous statut scolaire en 1STS2 a la rentrée
2013, selon leur diplome d'origine

76,8%

1600
1400
1200

1000 M Général

B Techno
= Pro

800

600

400

Effectif d'éléves

200

1STS- R2013 2STS- R2014 Admis BTS-Session 2015



Tous candidats

2013 2014 2015
ac d'origine Total Totgl Tf';\ux _de Total Totgl T'aUX Qe Total Totgl
Présents  Admis réussite Présents Admis réussite Présents Admis
TRES 1261 743 58,9% 1171 609 52,0% 1291 727
AC GENE 1749 1515 86,6% 1726 1476 85,5% 1678 1499
BAC PRO 1775 1110 62,5% 2444 1524 62,4% 2242 1440
BAC TECHNO |3170 2485 78,4% 2902 2 266 78,1% 2 667 2131
Total général |7 955 5853 73,6% 8243 5875 71,3% 7878 5797
Candidats statut scolaire
Bac d’origine 2013 2014 2015
AUTRES 344 261 75,9% 272 202 74,3% 358 279
BAC GENE 1117 1014 90,8% 1124 1017 90,5% 1103 1021
BAC PRO 693 485 70,0% 989 660 66,7% 985 698
BAC TECHNO 2026 1655 81,7% 1919 1583 82,5% 1815 1521
Total scolaire 4180 3415 81,7 % 4304 3462 80,4 % 4261 3519




Candidats statut scolaire BTS Assistant et comptabilité

Session 2013

Session 2014

Session 2015

érie BTS Présents Admis |Txréussite| Présents Admis | Tx réussite| Présents Admis | Tx réussite
A&GEST. DES
ISATIONS AUTRES 35 23 65,7% 25 15 60,0% 57 48 84,2%)
BAC GENE 76 71 93,4% 77 66 85,7% 83 78 94,0%)
BAC PRO 83 55 66,3% 115 70 60,9% 107 78 72,9%
BAC TECHNO 206 169 82,0% 179 137 76,5% 161 130 80,7%)
400 318 79,5% 396 288 72, 7% 408 334 81,9%)
ASSITANT DE
GESTION PME PMI AUTRES 31 24 77,4% 24 16 66,7% 37 32 86,5%)
BAC GENE 44 39 88,6% 43 38 88,4% 54 47 87,0%)
BAC PRO 109 67 61,5% 114 66 57,9% 116 82 70,7%
BAC TECHNO 129 105 81,4% 118 88 74,6% 126 107 84,9%)
313 235 75,1% 299 208 69,6% 333 268 80,5%)
ASSISTANT DE
MANAGER AUTRES 4 3 75,0% 11 8 72, 7% 12 5 41,7%
BAC GENE 55 54 98,2% 51 51 100,0% 42 40 95,2%)
BAC PRO 26 15 57,7% 37 27 73,0% 42 22 52,4%
BAC TECHNO 95 75 78,9% 94 80 85,1% 87 67 77,0%
180 147 81,7% 193 166 86,0% 183 134 73,2%




Politique académique

Soutien au dispositif Passerelle Bac Pro/BTS

e Une logique de mise en réseau des établissements : 30 réseaux
constitués (120 lycées concernés)

e Une équipe de formateurs académiques
e Des repérages des bonnes pratiques, des échanges d’expérience.

D’importants moyens mis a disposition des établissements:
o Formation des professeurs au sein des réseaux d’établissements
o Délégation importante d’'HSE aux établissements (en fonction
des projets)
o Mise a disposition de ressources pédagogiques
o Suivi et évaluation des dispositifs par les inspecteurs
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Bonnes pratiques @f

- En matiere d’orientation

- En matiere de formation et de rapprochement des enseignants

- En matiere de suivi et d'accompagnement des éleves/étudiants
(en amont/en aval)

Les strategies :

Suivi individualisé : positionnement , accompagnement personnalisé, tutorat
(éleves/professeurs) , immersion/mini-stage en BTS, mise en place de portfolio de
compétences, travail personnel...

Organisation du parcours : croisement des référentiels, programmations
concertées, interventions et présentations éléves/enseignants/professionnels,
Partenariat entreprises ...

Didactique et pédagogie : différenciation , diversification,
action/conceptualisation , projets communs éleves Pro-BTS (par co-
enseignement/co-animation), atelier de réussite éducative, échanges entre équipes,

travail personnel de I'éleve/étudiant...
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