
Baccalauréat Professionnel

Assistance à la Gestion des Organisations

et de leurs Activités

Formations en présentiel - octobre 2021



Ordre du jour

MATIN :

1. Tour de table

2. Préambule : informations
diverses et rappels ;

3. Le portfolio ;

4. Le compte-rendu 
d’évaluation des PFMP ;

avec un échange sur nos
pratiques en continu.

APRES-MIDI : 

Travail par établissement sur 
ces mêmes thèmes.

Déjeuner possible sur place



PREAMBULE : 

INFORMATIONS DIVERSES

ET RAPPELS



EPREUVE D’ECONOMIE DROIT 2022
AU BACCALAUREAT PROFESSIONNEL GESTION ADMINISTRATION

◦ Les modalités d’évaluation sont fixées fixées par l’arrêté du 17 juin 2020, annexe VII

◦ 3 sujets 0 sont disponibles sur EDUSCOL :

◦ Production non marchande

◦ Impact du numérique sur l’activité de l’entreprise

◦ Rôle de l’Etat dans l’économie avec exemple du plan vélo

https://eduscol.education.fr/2691/sujets-zero-pour-le-baccalaureat-professionnel-2022

https://eduscol.education.fr/2691/sujets-zero-pour-le-baccalaureat-professionnel-2022


LOGICIELS EN LIGNE, GRATUITS POUR LES ENSEIGNANTS

◦ Canva :

Version gratuite pour les enseignants et

leurs élèves.

https://www.canva.com/fr_fr/education/

◦ Odoo.com :

Pour utiliser sans problème la version

Odoo en ligne, il faut mettre à jour tous

les navigateurs des postes.

https://www.canva.com/fr_fr/education/


BUDGET REGION POUR LES SECTIONS TERTIAIRES

◦ Budget pour les élèves AGOrA :

◦ 2nde : 100 €

◦ 1ère : 50 €

◦ cumulables si le budget de 2nde n’a pas

été dépensé.

◦ https://jeunes.auvergnerhonealpes.fr/202-financement-
equipement-professionnel.htm

◦ Comment avez-vous utilisé ce budget ? 

https://jeunes.auvergnerhonealpes.fr/202-financement-equipement-professionnel.htm


RAPPEL : pour évaluer les acquis des élèves, il faut s’appuyer sur les indicateurs d’évaluation des

compétences du référentiel.

LE RÉFÉRENTIEL DE COMPÉTENCES



L’OUTIL DE SUIVI DES COMPÉTENCES 

Il permet de suivre régulièrement l’acquisition des compétences des élèves sur tout le

cycle de formation.

Etabli par les enseignants, il doit servir au dialogue avec les élèves et leur famille.

Il permet :

◦ d’assurer la traçabilité du suivi de l’évaluation des compétences ;

◦ de faire des bilans intermédiaires individuels ou par groupe, des retours immédiats à

l’élève et de mettre en place des remédiations.

Il est impératif d’effectuer le suivi dès la 2nde.



LES 2 OUTILS

Le fichier est accessible

via le parcours M@gistere

https://magistere.education.fr/ac-grenoble/course/view.php?id=15362&section=1


LE PORTFOLIO



Répertoire

des travaux effectués 

par l’élève. 

Il lui appartient.

Outil qui permet de collecter :

- des traces des activités réalisées en établissement, en

PFMP et dans le cadre extra scolaire ;

- des réflexions sur les apprentissages de l’élève,

et de relier les activités réalisées avec les compétences

mobilisées.

Outil qui doit être 

portable.

(élèves qui changent 

d’établissement ou 

d’académie)

Qu’est ce qu’un portfolio ? Pour quoi faire ? 

RAPPELS :

- Le passeport professionnel disparait.

- Le portfolio est à constituer par l’élève, qui est accompagné par l’enseignant.



Que peut contenir un portfolio ? 

Présentation 
personnelle 
de l’élève 

Projet 
professionnel 

de l’élève

Description 
des 

structures 
d’accueil

Comptes 
rendus 

d’activités

Productions 
de l’élève, 
prises de 
notes…

Témoignages,

capsules 
vidéos, 

photos… 

Documents 
professionnels, 

schémas, 
images, 
cartes 

mentales

Traces des 
activités 



Le portfolio dans l’Académie de Grenoble ?

Attention :

❖ à la sauvegarde des données en fin d’année, 

❖ au respect du RGPD,

❖ à la portabilité des données.

Uniquement pour cette dernière année

de baccalauréat professionnel Gestion Administration

https://drive.google.com/file/d/1ZhkTiHO7Gs4miDB4gs3jGEcxKAttcIEy/view?usp=sharing


S
u

r 
l’
E
N

T 
(à

 c
ré

e
r 

: 
c

f
p

ro
c

é
d

u
re

)



LE COMPTE RENDU 

D’EVALUATION DES PFMP



Le compte-rendu d’évaluation en PFMP

Si vous avez eu en responsabilité une classe de seconde,

quels sont vos retours et ceux des tuteurs sur le compte-rendu d’évaluation ?
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PAUSE DEJEUNER



Après-midi : travaux d’harmonisation par équipe

Soit le PORTFOLIO sur l’ENT

◦ Choix de l’arborescence,

◦ Saisie de l’arborescence sur l’ENT,

◦ Mise à disposition des élèves.

A l’aide de la procédure.

Soit le livret d’évaluation tuteur

◦ Réalisation d’une notice explicative de la grille
d’évaluation (à destination des tuteurs et des

enseignants autres que la spécialité) ;

◦ Création d’une grille supplémentaire + simple

(savoir-être, compétences de base) ;

◦ Réalisation d’un livret du tuteur complet, avec

un objectif d’harmonisation académique.


