ECONOMIE - DROIT

Voie professionnelle

Programme d’économie — droit commun aux classes pré parant aux baccalauréats
professionnels tertiaires

1 - Introduction

L’enseignement d’économie et droit contribue a la formation générale et professionnelle des futurs
bacheliers :

en leur proposant des clefs de compréhension et d’analyse de ['organisation
économique et juridique de la société contemporaine, a partir de I'étude des contextes
dans lesquels s’exercera leur activité professionnelle ;

en servant de base a l'acquisition des compétences professionnelles attendues dans
les différentes spécialités de baccalauréats professionnels concernées.

Cette double ambition conduit & inscrire les apprentissages dans un projet global qui vise a :

I'acquisition d’'un corpus de connaissances juridiques et économiques, associées a
celles portant sur la diversité, le fonctionnement et I'analyse des organisations ;

la maitrise de méthodes d'observation, d'interprétation et d’explicitation de situations
professionnelles prenant appui sur ces connaissances ;

la restitution des résultats de ces analyses sous forme écrite et/ou orale ;

la conduite d'activités permettant la mobilisation de ce corpus de connaissances et
favorisant le réinvestissement et I'approfondissement des notions étudiées.

La complexité et les évolutions de I'environnement professionnel nécessitent d'aborder cet
enseignement de la maniére la plus concréete possible. Les méthodes d’'investigation et les outils
des technologies de linformation et de la communication doivent étre utilement sollicités a cet

effet.

Ce travail d’'observation et d’analyse du réel est conduit durant les horaires d’enseignement, mais
également dans le cadre d'un travail personnel prenant appui sur des objets d’étude proposés par
les équipes pédagogiques ou choisis par les étudiants eux-mémes.

Le programme est découpé en six grandes parties :
1 - Le contexte de I'activité professionnelle
2 - Le droit facteur d’organisation et de régulation sociales
3 - Les relations sociales dans les organisations
4 - La création de richesse
5 - L’organisation des échanges
6 - La régulation économique

Chaque partie est organisée de la fagon suivante:

une présentation des objectifs généraux ;

un tableau composé de quatre colonnes: thémes, axes de réflexion, champ des
connaissances, exemples d’objets d’étude ;

des indications complémentaires qui précisent le champ et les limites de la partie.

Chaque partie comporte une durée indicative de formation en établissement qui constitue un
repére pour le formateur. Ces durées ne prennent pas en compte le temps consacré aux études et
les périodes de formation en milieu professionnel.



2 - Les études

Les études visent a permettre aux éleves le réinvestissement des connaissances relatives a un
theme donné, sur un objet d'étude donné, avec pour objectif la réalisation d'un travail
personnalisé.

Les études offrent une opportunité supplémentaire de rendre les éleves acteurs de leur formation
et servent de support a I'évaluation certificative.

Une étude est caractérisée par :

- un objet explicite ;

- un ou plusieurs objectifs opérationnels en termes de formation, en lien direct avec un
théme du programme ;

- un champ d’investigation conforme au niveau de formation ;

- un volume horaire adapté a la nature de I'étude, mais ne pouvant excéder quatre
heures pour la partie réalisée en classe ;

- l'apport d'un travail personnel de I'éléve en dehors de la classe ;

- une modalité de restitution individuelle et personnalisée (écrite et orale).

L'étude peut prendre appui sur les informations recueillies ou les observations réalisées a
'occasion des périodes de formation en milieu professionnel. Elle mobilise les méthodes de travail
étudiées ainsi que les outils d’investigation dont I'éleve peut disposer dans I'établissement de
formation ou a I'extérieur.

Des exemples d’objets d’étude figurent au regard de chaque axe du programme (colonne 4), cette

liste n'est pas exhaustive. Deux ou trois études sont réalisables au cours de chaque année de
formation du cycle conduisant au baccalauréat professionnel.

3 — Les programmes



Partie 1 : LE CONTEXTE ECONOI\/IIQUE DE L'ACTIVITE PRO FESSIONNELLE
Durée indicative : 25 heures (hors objets d’étudwmes période de formation en entreprise)

Toute activité professionnelle s’exerce dans urteoda économique, institutionnel et organisatiomuelconstitue le cadre des relations entre |gémdifits acteurs.
Les métiers proposés dans les différents sectéartwité, ainsi que les qualifications, renvoiéntles niveaux de compétences supposés atteinteypagui les exercent,
soit dans le cadre d'une formation initiale, soiittau long de la vie, au moyen de la formatiorticoe. Un cadrage institutionnel permet aux diffiéseacteurs de repérer

leurs droits et leurs obligations.

L'exercice de l'activité professionnelle est trésodgement lié au contexte organisationnel dansideéelle s'exerce. A une grande diversité d’acdiwitcorrespond

également une grande variété d'organisations,liesrppandues étant les entreprises.

Theémes Axes de réflexion Champ des connaissances Propositions d’objets d’étude
La notion de secteur d'activité P , -
. . Les caractéristiques d’'un métier, les
La notion de branche professionnelle N .
qualifications attendues et les formations
. - correspondantes
- : La notion de métier
Les métiers et les emplois du secte . o
. . |La notion de qualification
professionnel correspondant a |g
spécialité du dipldme . . Les évolutions d’un métier sur une période
1-1 Les niveaux de formation

Les métiers et le contexte professionne

Les diplémes et les titres professionne
La professionnalisation

donnée
S

Les chambres consulaires Les principaux partenaires institutionnels ¢n
Le contexte institutionnel du domaine Les organisation_s professionnell_es_ pré_s_erjce et Ieu_r réle respecti}]c pour une
. ) patronales, syndicales ou associatives|activité professionnelle donnée
professionnel concerné P i .
Les collectivités et les administrations
publiques
La diversité des organisations
1-2 Les différentes oraanisations Les entreprises, les organisations
Les organisations 9 publiques, les organisations a but non |Les caractéristiques d’une organisation, s¢s

lucratif

finalités et ses objectifs ainsi que les moyens

Finalités et objectifs des organisation

La satisfaction de besoins économique
sociaux

Les principes et les missions de servic
Ipublic,

La défense d’un intérét commun

marchands ou non marchands
La création de richesse

La production de biens et/ou de servicgs

gje’elle met en ceuvre pour les atteindre

d a comparaison de plusieurs organisation
qui produisent un méme bien ou un méme
service
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Les acteurs dans les organisations

Les partenaires des organisations

Les différents acteurs et leurs rbles

Les partenaires et leurs rbles

Un acteur (ou un partenaire) et son role d
le cadre d’une organisation donnée

aNsS

Les différents types d’entreprises

La typologie des entreprises
Les formes et statuts juridiques

Coordination et prise de décision

1-3

Les structures d’entreprise
La prise de décision

Les entreprises

L’entreprise et son marché

Les produits et les services de I'entrep

La clientele, les fournisseurs
La concurrence

Le couple marché — produit
Les composantes de la politique
commerciale : produit, prix, distribution

communication

L'activité, la structure et les fonctions d’'un
entreprise

La prise de décision dans une entreprise

Ise positionnement d’un produit

Indications complémentaires : Partie 1 - Le context économique de l'activité professionnelle

1 -1 Les métiers et le contexte professionnel

Cette partie prend appui directement sur les aadjuiollége, notamment le pilier 7 du socle commi@rconnaissances et de compétences.

Les métiers et les emplois du secteur professionr@rrespondant a la spécialité du diplome
Il s’agit tout d’'abord de cerner la notion de sactel’activité, au sens de I'INSEE, puis de focaliser I'organisation en branches professionnellesséntéressant plus

particulierement a celles qui correspondent au ghpmfessionnel du dipldme préparé. Les métietrestemplois correspondant a des champs profess®otmasversaux sont

présentés en rapport avec leurs organisationsgsiofenelles lorsqu’elles existent : fédération onseil de I'ordre par exemple, en évitant tout dfmeement excessif.

Les notions de métier et de qualification professalle sont limitées a la présentation de quelgxesples caractéristiques du champ professionmedsmondant a la spécialité du

dipléme.

Le lien entre métier, qualification et niveau denfation est mis en évidence en insistant sur peyjue métier-formation-qualification et le caraetéindispensable de la formation

tout au long de la vie, en raison notamment duct@ra évolutif des activités professionnelles eledes contextes.
Programme d’économie — droit en baccalauréat sifesel
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Le contexte institutionnel du domaine professionnatoncerné

Il s’agit ici de mettre en évidence le role jou& pss chambres consulaires, les organisations gsimienelles patronales, syndicales, ou associatareselation avec l'activité
professionnelle. L'approche de ces institutiong @tie concréte et peut prendre appui, par exeraptejes visites, des interventions de professisrareétablissement de formation,
etc.

Le rble des organisations syndicales de salartéspesofondi dans le cadre de la partie 3.

A partir d'exemples, les collectivités territorialet les administrations publiques sont étudiéesvars leur role d’organisation et de régulatier!’dctivité professionnelle.
1 - 2 Les organisations

Les différentes organisations

La diversité des organisations répond aux besa@rn®donomie et/ou a certaines formes de la demaaodiale.

L'observation des organisations présente de norsbseapportunités en matiere de repérage d’'objétsidt en relation avec la spécialité du diplomestl possible d’extraire de
I'environnement professionnel immédiat des exemglégolution des organisations.

La distinction doit étre faite entre secteurs manthet non marchand en insistant sur la raisomedtit chacun d’eux. Les notions de biens et decssrgont présentées en relation
avec leur mode de production spécifique. L’anafyeset étre complétée par I'observation de la mamdisation de certains services non marchands.

Finalités et objectifs des organisations .
Cette partie porte sur l'identification des finéitdes organisations, en fonction de leur objpaetrapport a la satisfaction des besoins éconamsigti sociaux. A cette occasion, le
réle et la place des organisations remplissantrdgsions de service public ou dont le domaine d/aétse rapporte a la défense d’un intérét comsant évoqués.

En distinguant les notions de finalités et d’okfecton montre également la nécessité, pour leanisgtions, d'un calcul économique positif, quitpgappréhender sous différents
angles, en fonction de I'activité, de I'organisatidle son marché, ou de sa fonction économiquedals. Cela conduit & établir une distinctionreantre la notion de profit et celle
de création de richesse, d'utilité individuellecetlective et, plus globalement, a s'interrogerlsudle social des organisations.

La présentation de quelques exemples significétitsreloppement du chiffre d’affaires, volume desitegs, parts de marchés, nombre d’adhérents, erimet d'illustrer la
distinction entre la finalité de I'organisationsets objectifs.

Les acteurs dans les organisations
A partir d’'exemples on identifie chacun des acteuas son rdle et ses objectifs. On se limite arsgntation des acteurs internes (propriétairegedints, salariés, adhérents,
membres). Chacun d’eux peut influencer la réabsaties objectifs de I'entreprise ou étre influernpaeelle.

Les partenaires des organisations )
A partir d’'exemples simples, on identifie les pipaux partenaires de I'entreprise, en insistantesudle particulier joué par les banques et fztak.

1 -3 Les entreprises

Les différents types d’entreprises

L'analyse de la diversité des entreprises prendiiagyr des indicateurs économiques (chiffre d’'afi effectifs, parts de marché, etc.) afin deatérser la structure du systéeme
productif national. Des distinctions sont faitesrentreprises publiques et privées, industriclesmerciales, financieres, agricoles, artisarsadtyité libérale.

Sont abordées ensuite les formes juridiques scritére de la propriété unique ou multiple du capil n’est pas nécessaire de présenter les dstatsts des sociétés commerciales,
mais l'identification des caractéristiques juridégud’'une entreprise précise peut étre un objendiéét
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Coordination et prise de décision

A partir d’exemples, on étudie les modalités d’migation interne des entreprises en présentanidgique (par fonction, par service, par produiit,)e La structure des entreprises
est abordée a partir d’exemples concrets et deHénsatisation de leur organisation interne. Il ¢entvde privilégier I'observation en évitant toudvetloppement concernant les
formalismes utilisés pour schématiser les strustdtentreprises.

La coordination permet d’aborder la question dedhérence de la structure interne par rapport ajectfs de I'entreprise et a la prise de décislaes modes de coordinations ne
sont pas étudiés en tant que tel.

La prise de décision est analysée en faisant ajgarselon le cas, les lignes hiérarchiques,itges de conseil, les liaisons transversales @tsistant sur I'observation du processus
qui conduit a la décision et son adaptation atleaon. Cette analyse prend appui sur des exersplgdes de prise de décision.

L'entreprise et son marché
Il convient d’identifier les produits et/ou serviceommercialisés par I'entreprise a partir de saivigé principale. On montre que la productiofneetommercialisation de biens ou de
services s'accompagne de plus en plus fréquemnedfdftte de services liés.

La situation de I'entreprise est étudiée par rappaes partenaires (clients et fournisseurs)narsrché et a la concurrence, a partir d'exempesrets et en évitant toute approche
théorique.

Il s'agit de I'observation du couple marché-prodeiitde la politique commerciale mise en ceuvre dytp prix, distribution, communication, en se ltemt a quelques exemples

caractéristigues d’une politique commerciale d'eptise et en évitant tout développement théoriduebservation et I'analyse d'une entreprise réedleit permettre le
réinvestissement des ces notions et une mise spqutive.
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Partie 2 : LE CADRE JURIDIQUE DE L'ORGANISATION SOC IALE
Durée indicative : 25 heures (hors objets d'étudmes périodes de formation en entreprise)

Le droit est un corps de regles émanant de I'adtqriiblique et permettant I'organisation de la &técill traduit des choix liés a I'histoire et aémolutions politiques
économiques et sociales. Dans cet ordre juriditpague individu jouit de pouvoirs appelés droitsjaciifs, qui lui sont reconnus pour la satisfactitinses propres intéréts

a la possibilité de les défendre devant une juihic En contrepartie, ces droits s’exercent dangs$pect des devoirs et des obligations qui inemind chaque individu.

Thémes Axes de réflexion Champ des connaissances Propositions d’objets d’étude
L'objet du droit
Les fonctions et caractéres du droit La régle de droit et le droit objectif
Les droits subjectifs L’analyse d'un droit fondamental : sources,
2-1 dispositions, défense et encadrement

La place du droit dans
I'organisation de la vie
publique et des
relations sociales

Les droits fondamentaux, les devoirs, les
obligations

Les droits de I'hnomme
Les libertés fondamentales
Les devoirs et les obligations

La comparaison du processus de création d’'une
et du processus de création d'un reglement

Les sources du droit

Les sources directes
Les sources indirectes
La hiérarchie des normes

Le respect des droits de la personne humaine en
France

2-2
Les sujets de droit et
leurs prérogatives

Les titulaires des droits subjectifs

La personnalité juridique et les person
physiques et morales

Les attributs des personnes juridiques

nes

L'exercice des droits subjectifs d’'une catégorie
sociale donnée

L’exercice des droits subjectifs

L'acte juridique
Les faits juridiques

La classification des droits subjectifs

Les droits patrimoniaux
Les droits extra patrimoniaux

La preuve des droits subjectifs

La charge de la preuve
Les modes de preuve
L'admissibilité de la preuve

L’évolution du droit de la preuve liée a I'lnternet
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La responsabilité Une situation concréte mettant en jeu la notion de
Les fondements de la responsabilité responsabilité

civile

La responsabilité Le fait générateur de la responsabilité
Le dommage Une situation juridique en relation avec la spétgéa
Le lien de causalité du dipldme préparé et portant sur la mise en ceuyre
La réparation de la responsabilité

Les ordres judiciaires

: 2 , TS Les juridictions et leurs compétences . N . , .
La mise en ceuvre du | L'organisation judiciaire Les acteurs Une procédure judiciaire & partir de I'observation

droit d’'une décision de justice ou d’'une séance au tabyin

Indications complémentaires : Partie 2 - Le cadreyridique de I'organisation sociale
2-1 La place du droit dans I'organisation de la vigublique et des relations sociales

Les fonctions et les caractéres du droit

L'objet de cette partie est de montrer que le desttun ensemble de régles régissant les relafi®mersonnes vivant en société, encadré par lisutoublique. Ce corps de régles
constitue le droit objectif. Le non-respect dedgle donne lieu a sanction. La regle de droit éveln fonction de choix politiques et sociaux cqroeglant a un état de la société a un
instant donné. Elle n’est pas que contrainte,edteaussi outil de régulation.

La regle de droit présente différents caractéres@ant de la dissocier d’autres régles sociales.

Le droit reconnait aux personnes des prérogatigigiduelles. Elles sont appelées droits subjectifselles ont pour titulaires les sujets de droit.

Les droits fondamentaux

Les droits de 'homme et les libertés fondamentatesstituent des fondements essentiels des sedétéocratiques et révelent la qualité de I'Etadmbét d’'un pays.

L'observation des droits fondamentaux a pour objdet contribuer a I'éducation a la citoyenneté ¢ prise de conscience de I'importance de agitsdians la construction et dans
le fonctionnement démocratique d’un Etat de droit.

Il convient de présenter I'importance de leur ageraonstitutionnel ; en effet I'affirmation des iisofondamentaux dans la Constitution, norme deé&lsgpérieur, constitue la
garantie pour le citoyen gu'ils seront protégés.

A partir d'un exemple choisi parmi les libertésifiglies ou sociales, on montre que le droit ereadrorganise I'espace de liberté des individussrpaut aussi en limiter 'usage
pour des nécessités d'ordre public.

Les devoirs les obligations sont abordés sous geanés général en montrant qu'ils constituentpligs souvent, la contrepartie des droits fondaeeatll convient de partir
d’exemples simples de libertés fondamentales drerebant les devoirs et/ou les obligations quirafyportent (respecter I'ordre public, payer I'impgtc.)

Les obligations liées aux contrats sont traitéews dies parties 3 (le contrat de travail) et 5 dleligations et le contrat). L'analyse des libeéésnomiques est vue dans la partie 5.

Les sources du droit

Identifier les sources du droit c’est s'interroger le mode de création du droit. L'analyse doinirer que les sources directes du droit peuveatd@assées en trois blocs. Le bloc
constitutionnel comprend la constitution et lestés. Une attention particuliére est portée ait dmmmunautaire dérivé et au principe de primauébloc Iégislatif comprend les
lois qui émanent du parlement. Le bloc réglemeata@mprend les actes créés par le gouvernemest atitorités administratives.

Une distinction peut étre effectuée entre les smiqui ne dérivent pas de la loi comme la coutunoelées qui enrichissent la loi telle la jurispemte. La doctrine n'est pas étudiée.
Les normes juridiques sont hiérarchisées, chaqueendoit étre conforme a celle qui lui est supége
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2-2 Les sujets de droit et leurs prérogatives

Les titulaires des droits subjectifs

Les sujets de droit sont les personnes physiquies gersonnes morales. lls possédent la persthpaidique. L'aptitude a étre titulaire de droitest pas la méme pour toutes les
personnes physigues. On distingue capacité d’'eemrti capacité de jouissance. Concernant I'incéamn se limite a exposer les principaux casmbatrer qu’elle constitue une
exception. La notion de personne morale est présestmme une technique juridiqgue permettant I'asgdion d’'un groupement de personnes. Les sujetsaesont identifiés par
leur nom, leur domicile, leur nationalité et leatqmoine.

L'exercice des droits subjectifs
L'objectif est de distinguer les actes et les faitadiques. Lors d’un acte juridique les partigsnnent en considération les effets juridiquesaletd alors que dans le fait juridique
I'effet de droit est créé par la loi et non pandlividu.

La classification des droits subjectifs

Les droits patrimoniaux résultent des relation&ljgues qui naissent de la détention, de la pradagcte I'exploitation et de la circulation desrse Ces derniers peuvent étre classés
en bien meuble et bien immeuble d'une part et en kbbrporel et bien incorporel d'autre part. L'ysal s'effectue a partir d’exemples simples en fastssur I'intérét de cette
classification.

On distingue les droits réels des droits personeelshoisissant I'exemple du droit de propriétéreexcluant ses démembrements. Le droit de prépegttanalysé de maniére plus
approfondie dans la partie 5.

Les droits extrapatrimoniaux sont inhérents a ks@ane humaine. A partir d’'exemples on présentedeactéres des droits extrapatrimoniaux liés gefsonne, dans sa dimension
physique et morale.

La preuve des droits subjectifs

Le principe de la charge de la preuve est présamte aborder la notion de présomption.

On privilégie la preuve écrite et on montre I'évan liée a I'utilisation des technologies de lonmation et de la communication. On montre qu’iilsex des modes de preuves
spécifiques selon qu'il s’agit d’actes ou de fairsdiques.

La responsabilité

Les comportements humains peuvent engendrer desdges que le droit doit sanctionner et réparerdi®ingue responsabilité pénale et civile par fewalité respective : sanction
et réparation. On différencie ensuite responsabdivile délictuelle et responsabilité civile cattuelle, cette derniére étant étudiée dans ldepértll convient de présenter
I'évolution des fondements de la responsabilitéleidélictuelle. A une responsabilité subjectivedée sur la faute est venue s’ajouter une respiitésabjective fondée sur le
risque entrainant une socialisation de celui-estea-dire une prise en charge par la collectivité.

Les trois éléments constitutifs de la responsébdivile délictuelle (fait générateur, dommagen lte causalité) sont présentés a partir d’exengihagles illustrant la responsabilité
du fait personnel, du fait des choses et du faitigiui.

2-3 La mise en ceuvre du droit

Tout titulaire d’un droit doit pouvoir le faire ngscter et faire sanctionner par une autorité publigs atteintes qui y sont portées.

Aprés avoir distingué les deux ordres de juriditiim présente la compétence d'attribution et lapetamce territoriale des principales juridictioms,se limitant aux principes.
Le Conseil des prud’hommes illustre la notion dédjation d’exception.

Le principe du double degré de juridiction est @i et le rdle de la Cour de cassation précisé.

Les principaux acteurs du systéme juridique scenttifiés ainsi que les grands principes de déroeirer’'une instance.
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Partie 3 : LES RELATIONS SOCIALES DANS LES ORGANISATIONS
Durée indicative : 25 heures (hors objets d'étudmes périodes de formation en entreprise)

La gestion des relations sociales dans les orgammsgpermet de concilier les objectifs d’efficéciiconomique et les aspirations individuelles #¢ctives des salariés.
Du point de vue de I'entreprise, le managementrdssources humaines a pour objet de mobiliserdesrtes et les femmes en assurant au mieux la gat®oarrieres et d
compétences, dans un contexte complexe.
Le contrat de travail permet d'individualiser ldateon de travail et implique une relation de sutioation inscrite dans un ensemble de régles prates équilibrant les droits
les devoirs des parties et qui forment le droitrdwail.
La négociation collective contribue a assurer unligxe entre les intéréts respectifs des emplayetides salariés.

et

Themes Axes de réflexion Champ des connaissances Proposition d'objets d’'étude
Les objectifs du management des ressources humaingse style de direction dans une entreprise donnée
Le management des ressources La motivation au travail
el humaines Les styles de direction Les facteurs de motivation ou de démotivation au

La communication interne dans les organisations

travail dans une organisation identifiée

Les ressources humaines

Le recrutement

L'ajustement entre ressources actuelles et befatins
Les modes de recrutement
Le principe de non-discrimination a 'embauche

identifiée

Les modalités du recrutement dans une entreprise

Le contrat de travail

Le contrat de travalil

La notion de clause particuliére

Les principaux types de contrat de travalil
Les formes de rupture du contrat de travail

3-2

La durée du travalil

Le temps de travail
Les temps de repos et les congés

communication dans une entreprise identifiée

Le déroulement de
carriere

La rémunération

La politique de rémunération de I'entreprise
Le cadre juridique de la rémunération

dans plusieurs organisations

La formation

Les objectifs et les modalités de la formation dtspnne

communs et différences, clauses particuliéres

Les droits et les obligations des salariés en meatié
d'utilisation des technologies de I'informationdst la

La comparaison des conditions de travail des ssari

La comparaison de plusieurs contrats de travaihtpo
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Les parties prenantes de la négociation collective
L'obligation de négocier

Les conventions et les accords collectifs

Les accords d’entreprise

La négociation collective
L'adaptation du droit du travail aux spécificitas d

secteur d’activité a partir de quelques clausesa’u
3-3 convention collective ou d’'un accord d’entreprise

La représentation individuelle

La représentation collective Les actions conduites par un syndicat représenpetif

exemple dans le cadre d’'un conflit collectif : enje
forme et issue

Les relations collectives aul La représentation des salariés
travail

La notion de conflit collectif
Les différentes formes de conflit collectif et Isur
conséquences

Les conflits collectifs

Indications complémentaires : Partie 3 - Les relatins sociales dans les organisations
3-1 Les ressources humaines

Le management des ressources humaines

Le management est abordé ici sous I'angle de taisation des ressources humaines qu'il conviergéter au mieux pour éviter les dysfonctionnemehtsssurer la sécurité et la
santé au travail (conflits sociaux, gréves, insdbmation, comportements routiniers, taux de rotatevé, absentéisme, mais également expositicstrass, insuffisante prise en
compte de la sécurité, etc.) Le lien doit étreifaiavec I'enseignement de PSE (Prévention, saméronnement).

Les dirigeants exercent leur pouvoir selon un style dépend de leur personnalité et de I'orgarosatju’ils dirigent. Les styles de direction infloemt la prise de décision et
déterminent sensiblement les choix stratégiques.

La communication et I'information jouent un roldrpordial dans la gestion des ressources humaihesiste dans I'organisation des relations fornglimais aussi des relations
informelles et la motivation au travail peut sedensur les unes et les autres. On analyse latéiretl les outils de la communication formelle. hativation est abordée selon un
double point de vue, celui des attentes du pers@tmelui des objectifs de performance de la firme

Les technologies de I'information et de la commatian peuvent faciliter la transmission des savoidividuels comme collectifs. La performance adiime va alors dépendre de
la capacité de son manager a diffuser de l'infdomadt a créer des interactions entre les différeatoirs et compétences qui existent au sein filene.

Le recrutement

Il est opportun de faire observer que I'adaptatior besoins en emplois de I'entreprise peut saiit@gar la mise en place d’'une politique de rement, par 'augmentation ou la
réduction des effectifs, par I'introduction de lexibilité du travail, par la formation du persohne

La croissance interne (étudiée dans le cadre partge 4) pourra générer des besoins en persohralfermation. Les facteurs externes (démogragpl@ieexemple) sont étudiés dans
le cadre de la partie 5.

Apres avoir défini les qualifications et les cong®tes qui leurs sont nécessaires, les organisatietient en ceuvre une politique de recrutementtédagans le respect de
contraintes juridiques. La politique de recrutemr®imseére dans une démarche de recherche des cmpétinternes ou externes. On se limite a préleisemnjeux d’'un recrutement
réussi et a présenter succinctement les formadithsinistratives liées a I'embauche. On aborde dé@etnent des candidatures sous I'angle des prisgimédiques de la non-
discrimination a I'embauche.
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3-2 Les femmes et les hommes au travail

Il s’agit de mettre en évidence la nécessité déécendes droits aux salariés et d’assurer leuieption. La loi accorde aux salariés un socle matide droits sociaux en encadrant le
contrat de travail et les conditions de travalil.

Le contrat de travail

Le droit du travail régit les rapports individugjse crée la relation de travail entre les emplayguropriétaires de 'instrument de travail, etdatariés, subordonnés a I'employeur.
Le lien de subordination est abordé a partir d'gxesiillustrant le pouvoir de direction de I'empéay (conditions de travail), le pouvoir réglemerggiélaboration du reglement

intérieur) et le pouvoir disciplinaire (échelle demctions). Les limites du pouvoir de I'employsont précisées : protection de la vie privée awvatrainterdiction des sanctions

pécuniaires.

Le contrat de travail permet d'individualiser ldateon de travail et définit les obligations resipees des parties. On aborde succinctement cegatigihs a partir d’exemples. On

présente les notions de conclusion, d’exécutiommdadification du contrat de travail.

La classification des contrats et les conditionsal&lité sont vues dans la partie 5.

On analyse plusieurs contrats de travail, en emplitjen quoi ils different et on justifie le cabéant I'insertion de clauses particuliéres : clalesedsultat pour un commercial, clause
de non-concurrence dans une PME par exemple.

Le contrat a durée indéterminée est présenté commentrat de droit commun (prestation de travaitrthnt lieu a rémunération, lien de subordinatm@iode d’essai). Les regles
relatives a la période d'essai sont étudiées & pkekemples, notamment les situations observéesars des périodes de formation en milieu prajessl.

Sur le marché du travail, se trouvent confrontésdiemandeurs d’emploi qui recherchent une certtatglité dans I'emploi et les organisations cantes a une flexibilité dans la
gestion du personnel. Le contrat a durée déternahksecontrat de travail temporaire, formes pré&sadle 'emploi, sont trés encadrés. lls sont afosdins entrer dans les détails de la
réglementation.

Les contrats d’apprentissage et de formation emralhce font I'objet d'une présentation a pasixathples.

Le droit encadre les modalités de la rupture durabde travail et ses conséquences. La fin duabde travail prend différentes formes : a l'atitte du salarié (démission, départ a
la retraite), a l'initiative de I'employeur (liceeament individuel, licenciement économique, misk aetraite), par consensus entre les deux paiggure conventionnelle). On
présente ces cas de rupture a partir d’'exemplesnstentrer dans le détail des procédures. Lmeédu licenciement individuel (procédure, entrefiedalable, énonciation du motif,
nécessité d’'une cause réelle et sérieuse, délaiédwis, indemnités) et les régles spécifiquesivelm au licenciement économique (consultationidstitutions représentatives) sont
abordés succinctement a partir d’exemples.

La durée du travail

On définit la notion de durée effective de trawdib’amplitude, la notion de durée maximale quetidie et hebdomadaire et on précise les droitspas ret aux congés. On se limite
aux grands principes et aux objectifs qui réglemrena durée du travail : durée Iégale et maximsdejl de déclenchement du droit au paiement ddsesupplémentaires et au repos
compensateur, temps de repos légaux, congés pag@sges spéciaux. On aborde la notion de temgielpetioisi ou contraint.

La rémunération

Le salaire comprend plusieurs éléments et peutvén® sous différentes formes. De nhombreusessréigint le cadre juridique de la rémunérationeelst présentée comme un outil
de gestion et de motivation du personnel (rémuitdratdividualisée, rémunération liée aux résultatkectifs).

Le cadre juridique de la rémunération précise éggess relatives a la fixation du salaire (élémelitsalaire, minima, SMIC), et au paiement du salgireuve, bulletin de paie). Les
mécanismes d’évolution du SMIC et son r6le soat £tudiés dans le cadre de la partie 5. Les fomieel’'intéressement sont abordées succinctememtne les modalités de

rémunération des dirigeants.
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La formation

La formation tout au long de la vie est présentiarne le moyen pour un salarié de développer sepétmmces, mais aussi d'acquérir un emploi, dedgigtar ou de le conserver, de
faciliter une mobilité géographique ou fonctioneella formation est aussi une nécessité pour €enise qui doit contribuer a son financement. twient d’en aborder les différents
contours sans entrer dans le détail des modaljiéen: de formation de I'entreprise, droits et cangé formation (droit individuel a la formation,ng# individuel de formation,
validation des acquis de I'expérience).

3-4 Les relations collectives au travall
Pour sauvegarder les intéréts des salariés, leaprévu I'exercice de libertés collectives. Otiigéte a en aborder les grands principes.

La négociation collective

La négociation collective s'inscrit dans le cadre dialogue social. Elle conduit & la conclusion dmventions collectives de branches et d'accordgepsionnels et
interprofessionnels. La négociation d'accords digmtise permet d’adapter les régles du code daitraux spécificités et besoins des entreprisesseenéférant a I'actualité, on
montre l'intérét de la négociation collective pdes salariés mais aussi le caractére parfois dériogale certains accords d’entreprises moins fhles que le cadre légal (durée du
travail par exemple). On présente succinctemepitifeipe de I'accord majoritaire.

La représentation des salariés

Le droit favorise I'exercice des libertés colleesvpar les salariés eux-mémes, par leurs représergapar les syndicats. On analyse, sans enames k& détail des modes de
désignation, les fonctions des représentants ésssdlariés (délégués du personnel, comité d'ergedple role des délégués syndicaux (liberté mabel, role revendicatif) et les
notions de statut de salarié protégé et de ddittcive.

Le role des organisations professionnelles chargéds défense des intéréts des employeurs (chardbreommerce et d’industrie, syndicats patronaskabordé dans le cadre de la
partie 1.

Les conflits collectifs

Lorsque les relations du travail deviennent diffisiet que les parties n'arrivent pas a s’enterdie conflits collectifs peuvent survenir (gréwgk-out). On définit et on caractérise
la notion de greve licite. On analyse quelques gresnde conflits collectifs qui répondent ou norx @enditions d'une gréve licite. On précise les sfyuences de la greve
(suspension du contrat de travail, perte de s3laire
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Partie 4 : LA CREATION DE RICHESSE

Durée indicative : 25 heures (hors objets d'étud®es périodes de formation en entreprise)

L’entreprise est une entité économique qui prodes biens et des services et contribue ainsi Béktion de la richesse nationale. La richesse fogar I'entreprise es
appréciée par sa valeur ajoutée. La richesse paékentreprise renvoie, entre autres, a l'effitacde la combinaison productive. La réalisationgds de productivit

dépend notamment de I'organisation de la prodactio

L’ensemble des richesses créées est mesuré a dadicateurs synthétiques, tel que le produiéiigur brut. La valeur ajoutée fait I'objet d’unrtzge, variable dans
temps, entre les facteurs de production. L'évofuties ces indicateurs permet d’apprécier la cnocgséconomique. Des indicateurs intégrant des garasnplus large

pour mesurer le développement sont égalementastilis

—

D

(D)

n

Thémes Axes de réflexion Champ des connaissances Propositions d’'objets d’'étude
Les facteurs de production et leur Le facteur travail L'organisation de la production et du travail dans
T P Le facteur capital une entreprise industrielle ou de services
combinaison R ) - .
Le progrées technique et I'innovation
Les déterminants de la productivité L'analyse d'une décision d’externalisation ou de
La productivité Le mode de calcul de la productivité dgssous-traitance
4-1 facteurs
La production et Les alternatives en matiére d’organisatjdes enjeux de la flexibilité dans une entreprise de
] fenti . I : de la production. roduction ou de services
l'organisation du L’'organisation de la production productiol P
. La production a flux tendu
travail . , . .
La sous-traitance Les nouvelles formes d’organisation du travail dans
une entreprise du secteur tertiaire
Les principes de | organisation du trava||_e changement technologique dans une entreprjse
, o : Les moyens : standardisation et .
L'organisation du travail SR ... A donnée
spécialisation - polyvalence et flexibilité
La valeur ajoutée La notion de valeur ajoutée et son calculF rémunération du travail et la valeur ajoutée
Les consommations intermédiaires
4> Les enjeux du partage de la valeur ajoutée || es hénéficiaires du partage de la valer
La création d ajoutee L'évolution de la perf d'une entreprise 3
a création de L'évolution du partage de la valeur évolution de la performance d’une entreprise 4
richesse par aiouté travers ses indicateurs
) . joutée
I'entreprise
; - Le suivi de la rentabilité dans une petite entspri
La performance de I'entreprise P S
La performance, la rentabilité et la croissance| La croissance de I'entreprise et ses , L4 A
X ; L ; ; L'analyse des éléments caractéristiques de la
de I'entreprise modalités : croissance interne, croissance_. ; ;
Cfoissance d’'une entreprise
externe
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Les finalités de la croissance La comparaison du PIB/habitant et de I'lDH entrg
Le niveau de vie plusieurs pays
La notion de pouvoir d’achat
La croissance économique et ses indicateurs | Le PIB comme indicateur de la croissaj La place de la France dans le monde selon les
économique et ses limites principaux indicateurs de croissance et de
développement

4-3

La croissance et le
développement
économiques

La notion de développement Les actions d’'une entreprise en faveur du
Le développement durable Les indicateurs de développement (IDH¥éveloppement durable
La durabilité du développement

Le commerce équitable sur un bien déterminé

Indications complémentaires : Partie 4 - La créatia de richesse
4 — 1 La production et I'organisation du travail

Les facteurs de production et leur combinaison
L'activité de production combine plusieurs factetals que le travail, le capital et le progres tegbe, sous contrainte de moyens. L'entreprise oparchoix entre les différentes
combinaisons en fonction de la technologie, desscetlide I'efficacité qu’elle recherche. Les nosiae co(t moyen et de colt marginal ne sont paslébs dans cette partie.

La productivité
Le critere de productivité du travail et du capiat généralement utilisé pour apprécier I'effigac’'une combinaison productive. Les gains de prtdté réalisés permettent
d’accroitre la compétitivité et la richesse detfeprise.

L’'organisation de la production

L'organisation de la production est révélatricerddouble choix, technologique quant a la produciidlux tendu et stratégique en termes de délégatio non, de la production. La
sous-traitance constitue une réponse possibldtartiative d’'un mode de production interne. Uniladg production limité (sous-traitance de capaa#titun manque de savoir faire
(sous-traitance de spécialité) constituent lescipaux motifs pour lesquels I'entreprise peut avegours a la sous-traitance. A partir d’exempltasceets, il est nécessaire d’analyser
les enjeux liés a la sous-traitance aussi bieermnegs d’opportunités que de risques. La sous-ti@@tde marché n’est pas évoquée.

L'organisation du travail

L'organisation du travaitiéfinit les principes et les modalités de la miseosuvre du capital humain dans la production. ldargation du travail s’entend comme la mise enelac
d’'un systeme de coordination des activités prodastau sein de I'entreprise afin d’assurer leucatité La compréhension des nouvelles formes d'organisatiotravail nécessite
dans un premier temps d’'aborder de maniere singsléhéories centrées sur I'organisation proprerdiat(taylorisme, par exemple), puis dans un dengiéemps, I'apport des
théories socio-économiques des organisations qaept le facteur humain au centre de I'organisatierrecours a des exemples concrets d’entrepnsgignales ou internationales,
mettant en ceuvre ces diverses modalités d’orgéomisast nécessaire.

4 — 2 : La création de richesse par I'entreprise

La valeur ajoutée

La valeur ajoutée par une entreprise permet denérau les facteurs de production, dont le factewail. L'équilibre de la répartition entre salairet profits reléve du compromis.
L’excédent de valeur permet de rémunérer les aapif@t I'exploitant individuel), d’amortir les ingssements et de développer I'autofinancemenbli3erve les variations de cette
répartition au cours des trente derniéres années.
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Le calcul de la valeur ajoutée doit étre réalipéadir d'un exemple simple d’entreprise, par diiéce entre la valeur de la production et la vadiesrconsommations intermédiaires.

Les enjeux du partage de la valeur ajoutée

L'accroissement de la valeur ajoutée permet unenaugation des revenus supplémentaires a distriawerdeux grands bénéficiaires : le facteur cagitde facteur travail. Les
conséquences du partage de la valeur ajoutée danfods économiques et sociales. Au plan éconoeniguniveau de la valeur ajoutée interfere suirflles de consommation et
d'investissement. Une augmentation de la part deuveajoutée accordée au travail favorise la comsation. Une plus grande part de valeur ajoutéerdéeoau capital et a
I'entreprise peut favoriser I'investissement etrlaintien d’'un systéme productif technologiquemelat pointe. Il convient d’aborder les conséquernttase répartition déséquilibrée
entre la valorisation du facteur travail et desctduntéréts ou des dividendes trop élevés. Legumrtde la valeur ajoutée doit satisfaire a deérestd’équité et de justice sociale.
L’intervention de I'Etat dans la répartition deMaleur ajoutée est justifiée par le constat d'itiégméconomiques et sociales (inégalités de resjeshel patrimoines, de niveau de vie,
accroissement de la précarité et de la pauvrefggredes objectifs politiques d’augmentation desacaés de production ou de relance de la croisspacla consommation.

La performance, la rentabilité et la croissance déentreprise

La notion de performance de I'entreprise doit &naediée de maniére large (performance économiaqu@ale, environnementale). Les indicateurs de perdmce doivent rendre
compte de cette diversité.

L'analyse des codts fournit des indications sucdé&ul économique, la performance et la capacitcewoentielle de I'entreprise. Les éléments couisfit des codts sont le colt

d’achat, le colt de production, le codt de reviBrins certains dipldmes, ce domaine est abordélésenseignements professionnels. Si tel n’estepeas, il convient de se limiter a

la détermination du co(t de revient d’une actieitéd’'un produit en excluant tout calcul de chaigéfrectes. L'analyse de la variabilité des changest pas abordée.

La rentabilité rend compte de la capacité de leprise a dégager un calcul économique positif. &dteexprimée en rapportant les résultats obtemes@ des moyens mis en ceuvre.
Il est possible, a cette occasion, de dégagertiamde profit. Les principaux indicateurs de réitté sont abordés : résultat d’exploitation, caipgad’autofinancement.

Le résultat rend compte de I'enrichissement ouafgphuvrissement de I'entreprise au cours d’'un@gérdonnée.
4 — 3 : La croissance et le développement économésu

La croissance économique et ses indicateurs
La croissance de I'entreprise est étudiée commalgite a celle de la croissance économique. Arpdetisa mesure, on indique les principales modadi la croissance de
I'entreprise en mettant en évidence les enjeugsliinites.

Le produit intérieur brut (PIB) est un outil de mesde la richesse d’'un pays. Il correspond a tanse des valeurs ajoutées réalisées par les agemsréiques résidant dans un
pays. Le taux de croissance peut étre défini cofarteux de variation du PIB, exprimé en pourcentageune période donnée.

Les rythmes de croissance sont trés différents gays a I'autre et dépendent du niveau de dévetoppede chaque pays. L'analyse de I'évolution réasdns qu’a I'intérieur d’'un
groupe cohérent. Les pays les moins développésronthme de croissance différent. La comparaistredes différents groupes reste difficile a établ

L'outil de mesure a des limites : le PIB ne preiad pn compte certaines données sociales et eneirmmiales. Il existe d’autres agrégats qui permtettiee approche plus fine de
cette notion de croissance : I''DH (indice de dépglement humain), et le PIB vert par exemple.
Cette analyse offre 'opportunité de présentent&sons de niveau de vie et de pouvoir d’achaeamndntrer leur lien avec les notions de croissancke développement.

Le développement durable

L’objectif du développement durable est de répordpebesoins des générations du présent sans comipre la capacité des générations futures a répank leurs. Ce concept est
au cceur d’'un nouveau projet de société permetergrdédier aux exces et aux dysfonctionnementsatie me développement de nos économies contemp®raine

Il convient de s’interroger sur la notion de duligd en se limitant a identifier les trois pileet les enjeux du développement durable et agefEs actions mises en place par les
organisations, au niveau national ou internatigmalir le favoriser.
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Partie 5 : LORGANISATION DES ECHANGES
Durée indicative : 25 h (hors objet d’étude. etshadriode de formation en milieu professionnel)

Le marché est le lieu et le mécanisme principatitbéige de biens et de services entre agents éapumesniLe fonctionnement du marché est encadré gmingdtitutions
nationales et internationales, et par des régletraie Le marché est un systéme de fixation desgar la confrontation entre les quantités offer¢ demandées pour chaque

bien économique. L'intensité de la concurrence atérse différentes structures de marché. Les mdarsbnt hétérogenes, et la variation des prix eésébs déséquilibres

spécifiques a chaque marché.
Le cadre juridique des échanges est principalenterminé par les libertés économiques et le dfiropriété, mis en ceuvre par des contrats, gienésad’obligations.

Thémes Axes de réflexion Champ des connaissances Propositions d'objets d’étude
La notion d’économie de marché
Le marché et le principe de la concurrence Les composantes du marché . .
Les mécanismes de concurrence Le rdle de différents agents sur un marché détérmi
La notion de structure de marché
o _ Le marché de concurrence, le monopolga signification de I'évolution des prix sur un roaé
Les structures, la diversité et le fonctionnementl’oligopole
5-1 des marches La notion d’équilibre de marché L'impact d’une variation de I'offre ou de la demand

La notion de marché

Le mécanisme de la fixation des prix st
le marché
L’internationalisation des marchés

isur le prix d'un bien économique identifié

L’analyse de I'évolution de la consommation des

La demande de biens et services par les

ménages : la consommation

La consommation marchande et non
marchande

L'évolution de la consommation des
ménages

Le lien consommation-revenu

ménages

Les déterminants de la consommation des ménages

5-2
Le cadre juridique des
échanges

Les libertés économiques et le droit de
propriété

Les éléments constitutifs
La protection et les limites
La propriété corporelle et incorporelle

Les obligations et le contrat

La notion d’obligation

La notion de contrat

Les conditions de validité d’'un contrat
Les effets obligatoires du contrat
L’'inexécution des contrats

Les effets du principe de la liberté du commerodeet
l'industrie

Les conséquences pratiques du principe de liberté
circulation des biens et personnes

conséquences

Les clauses d'un contrat commercial et I'analyse dé

o

L'analyse d'un cas de contrefagon et ses conségaenc
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Indications complémentaires : Partie 5 - L'organiséion des échanges

5-1 La notion de marché

Le marché et le principe de la concurrence

Les échanges de la richesse s’opérent sur des @ésadolnt beaucoup ont aujourd’hui une dimensionnatenale. Le fonctionnement du marché est engaairéles institutions, c'est-
a-dire par des régles et des principes consacrde gdeoit (droit de propriété, liberté contractegl mis en ceuvre par des organisations ou desit#gtde régulation. Le marché obéit
au principe de concurrence, libre et non fauss#es tk cadre de I'Union Européenne.

La présentation du fonctionnement réel du marchiééde privilégiée, a partir d’exemples concréis.présentation théorique du modeéle de la concoergure et parfaite n'est pas
traitée. Il faut montrer que le fonctionnement darché national est également influencé par dességgues d’organisations internationales tellesl'tnion Européenne et 'OMC.

Les structures, la diversité et le fonctionnementes marchés
La structure des marchés est déterminée par le meodbffreurs et de demandeurs pour un méme bienddmique, ce qui précise l'intensité de la concwee A partir d'exemples
concrets on distingue divers niveaux de concepfraiu de concurrence sur plusieurs marchés de bieds services, et leur impact sur le niveau de pr

Les échanges de biens et de services s'effectuedies marchés spécifiques dont il convient degmtés une typologie générale. Les marchés ne sanh@mogénes. On reléve que
les regles de détermination du prix d’équilibretsoarfois limitées par la nature des biens ou ses/échangés, et que I'adaptation de I'offre selaahde entraine une modification
du niveau des prix, montrant parfois des déségasibconjoncturels ou durables, spécifiques a aatprché :
- Sur le marché des biens et services, on étulliergécanisme de fixation des prix a partir de ques exemples simples de biens et de services amteh
- Sur le marché du travail, ou le mécanisme de &ion des prix échappe partiellement & la librefroomiation entre offreurs (les ménages) et demarsd@les entreprises), |l
convient de montrer que le prix du travail est einégpar la Iégislation et des conventions collestiviLes différentes fonctions du SMIC (fonctionsréamiques mais aussi
sociales) doivent étre présentées.
- Sur le marché international, on montre que I'égease justifie par l'intérét qu'y trouvent les chéngistes, compte tenu de I'inégale répartiticatiale des ressources et des
savoir-faire : le commerce international permes@@provisionner en biens non disponibles surretdéére national, ou dont la qualité et le colhsdifférents de ceux des biens
gue 'on peut y trouver. Les théories du commenternational ne sont pas traitées.

La demande de biens et services par les ménagea cbnsommation

Le marché est un espace de consommation de bieiessetrvices, marchands ou non marchands. La conatom des ménages est liée au pouvoir d'achatptotenu des revenus
disponibles et du niveau des prix. Il faut montjee la consommation des ménages est soumise aed'aldtterminants tels que I'age, les effets de rlbdftuence de la mercatique,
les pratiques culturelles et les professions eétgmates sociales (PCS) d’appartenance. L'évolulieta consommation des ménages est étudiée agmstooefficients budgétaires et
du taux d'équipement des ménages en biens duraBlespeut monter ici le poids croissant, dans legetidles ménages, de nouveaux services liés auégrogchnologique
(abonnements Internet, téléphones portables, sidéva péage...), ainsi que ses conséquencesasumdammation contrainte, et sur le sentiment didian du pouvoir d’achat.

5-2 Le cadre juridique des échanges

Le droit organise les échanges dans le but d'as$areonfiance entre coéchangistes en assuramanagarence des informations et des régles quniseyat les opérations entre
contractants.

Les libertés économiques et le droit de propriété

Le principe de liberté s'étend aux libertés écommpras qu'il convient de décrire dans leurs compesafitberté, responsabilité et propriété) et denssl conséquences et leurs limites
notamment quant a la liberté du commerce et deusirie d’'une part, et quant a la libre circulatides biens et des personnes d’autre part. Lessréigld’Union Européenne
fournissent des exemples concrets.
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Les éléments constitutifs du droit de propriétét gdudiés par ses attributs et par son assietteniient d’analyser les divers aspects de la ptiote du droit de propriété mais aussi
les limites de ce droit justifiées par la proteatite I'intérét général ou des intéréts particuliéess démembrements de la propriété ainsi queolesels du droit de propriété sont
exclus du champ. On distingue la propriété corporéé la propriété incorporelle, la propriété ligiée et artistique de la propriété industriell@slenjeux de la protection de la
propriété intellectuelle sont présentés. On sedirail’analyse succincte des conditions et desseffie droit d’auteur, du brevet et de la marquen@mtre les outils spécifiques de la
protection du droit d’auteur et des brevets a pditixemples de piratage ou de contrefacon.

Les obligations et le contrat

Le contrat est une variété d’obligation. On défastte notion et on en présente la classification.

Le contrat repose sur le principe de liberté catielle. La notion de contrat doit étre analyséelpdservation des quatre conditions de validitépar la mise en évidence de
diverses typologies liées au mode de formationcaactere unilatéral ou synallagmatique, au modgétution, a la liberté de négociation. Il convidatmontrer que le contrat
exerce des effets entre les parties par sa forlagatdire. L'inexécution du contrat entraine laaiésion ou la résiliation de celui ci, la respontishcontractuelle peut également étre
mise en ceuvre. |l convient de souligner I'imporeame la différenciation entre obligation de moye¢rolgligation de résultat dans la mise en ceuvreadeegponsabilité civile
contractuelle.
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Partie 6 : LA REGULATION ECONOMIQUE

Durée indicative : 15 h (hors objet d’étude. etshadriode de formation en milieu professionnel)

Le marché présente des imperfections et des défeds auxquelles il est nécessaire de remédiefldtion, le chémage, le développement des inégapeuvent résulter de ces
défaillances. Une régulation par le droit est ipdissable afin de réduire les effets des déreglentast marchés et de protéger le consommateur.
Par la politigue économique, la puissance publigtexvient afin de corriger les déséquilibres, féser la croissance et assurer la cohésion soemt®ntrolant la répartition des

revenus.
Thémes Axes de réflexion Champ des connaissances Propositions d’objets d’étude
. , La réglementation de la concurrence ' ' i iugé i i
La régulation de la concurrence [ 9 e d . L'analyse d'une pratique jugee anticoncurrentietieu
e controle des concentrations d’une pratique commerciale déloyale ou trompeuse
6-1 La concurrence déloyale

La régulation du
marché par le droit

La protection du consommateur

La protection lors de la formation du
contrat
La protection lors de I'exécution du
contrat

composition...)

Les autorités de la concurrence (role, fonctionngme

L’'analyse d'un cas de publicité trompeuse

6-2
La régulation de
I'activité économique
par les autorités

Les politiques économiques

La notion de politique économique
La lutte contre les déséquilibres (inflati
et chbmage)

L'analyse de la composition et de la répartitios decettes
et des dépenses de I'Etat

D . o Z z S\
I'a mise en évidence de la part des dépenses céasaria
politique économique d’'une collectivité territoralonnée

publiques
Les revenus et leur répartition La notion Qe revenu
La typologie des revenus
6-3 Les inégalités de revenu

Les revenus, leur
répartition et la
redistribution

La redistribution

Les objectifs de la redistribution
Les modalités de la redistribution

revenus

L'impact des revenus de transfert sur les inégatigt
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Indications complémentaires : Partie 6 - La réguldbn économique

6 - 1 La régulation du marché par le droit

L'objectif de ce point est de montrer comment leitddu marché, c'est-a-dire le droit de la concwreeet le droit de la consommation, intervient plaine respecter les conditions
d’une concurrence loyale et protéger les consonuratmntre certaines pratiques dangereuses.

La concurrence exige le respect de la liberté ddgméndre mais I'exercice de cette liberté peunhdotieu a des abus et a des pratiques dont lehdane les acteurs sont victimes :
des entreprises peuvent adopter des méthodesicesiax principes de la concurrence ou mettrdaremes pratiques préjudiciables aux consommateurs

La régulation de la concurrence

Le droit de la concurrence cherche a lutter cdeseratiques anticoncurrentielles qui alterenstesctures de marché et contre les comporteméiayalix vis-a-vis des concurrents.
On étudie, a partir de situations concretes, |&érdntes pratiques visant a réduire ou éliminecdacurrence (ententes et abus de position dong@pabtles conséquences, sur la
structure de marché, d’'une opération de conceotrafn présente le role des autorités de la coaooe:

L'action en concurrence déloyale est une actiomesponsabilité délictuelle : a partir de situatiaosicrétes, on identifie les pratiques constitide concurrence déloyale et on
caractérise I'action en concurrence déloyale.

La protection du consommateur

On montre que le droit de la consommation a pojetate rétablir 'équilibre contractuel entre lensommateur et le professionnel. On présente lesnee#egislatives protégeant le
consommateur lors de la formation du contrat et it son exécution.

Les dispositions du code de la consommation relatévla formation du contrat visent a éclairer ptaéger le consentement du consommateur : ordabarpartir de cas concrets,
l'information du consommateur sur la nature etfix du produit mais également le droit de rétractatle refus de vente ainsi que quelques pratigoesmerciales déloyales ou
trompeuses. Une pratique commerciale est délogedgurelle altere le jugement du consommateurletesit trompeuse lorsqu’elle I'induit en erreur.

En ce qui concerne la protection du consommatearde I'exécution du contrat, on se limite a lahbition des clauses abusives et a I'obligatiomgaentie et de sécurité incombant
aux professionnels.

6 - 2 La régulation de I'activité économique par ls autorités publiques

La notion de politique économique

Il s’agit d’étudier les objectifs et les moyenslilgervention des pouvoirs publics dans la sph&genomique nationale, en tenant compte de sonrattég dans I'Union européenne.
Cette intervention a pour but d’agir sur une sitratle déséquilibre durable sur les marchés, dariser la croissance nationale ou de corriger Betsesur I'environnement ou sur la
répartition de ses fruits. Elle se situe dans trea’actions concertées appelées politiques écioues

Il convient tout d’abord de définir, au moyen d’'exgles, la notion de politique économique et d’eéispnter les objectifs : croissance économiquen @leiploi, stabilité des prix,
équilibre des comptes extérieurs. On distingue infupolitique conjoncturelle de la politiquewstturelle. La politique conjoncturelle stabilisadtivité économique a court terme et
utilise comme principaux leviers la politique béthgjre et la politique monétaire. La politique struelle cherche a établir durablement les conalitide compétitivité de I'économie
nationale et a favoriser la croissance et le d@pament a plus long terme. Il convient d’éviterttdéveloppement théorique relatif & ce champ deaiseance

La lutte contre les déséquilibres

Sur le marché des biens et services marchands)utan du niveau du prix d’équilibre peut étre éatrice d’'un dysfonctionnement, tel I'inflation.faut essentiellement montrer les
causes de l'inflation par 'offre, la demande et fgarble des structures de marché, notammentdétscles causes monétaires n’étant pas abordé&dselrvation portera sur des
exemples simples et clairement identifiés commatdégénérateurs d’inflation.
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Le chdmage est lié a une ou plusieurs défaillascede marché du travail. L'analyse conduit a défia notion de chémage, ses caractéristiques retcacactére non homogéne.
L'observation de quelques indicateurs du chémagErance et a I'étranger permet de repérer les dmaau les dysfonctionnements sont les plus sessibles exemples concrets
permettent de montrer que le chdmage ne touchemfmmément les différents secteurs de I'éconoaigu’il peut y avoir simultanément déficit et exade demande et d'offre,

'ensemble générant un déséquilibre global surdectré du travail.

6 - 3 Les revenus, leur répartition et la redistrilution

La répartition primaire des revenus, issue de Rigiation a I'activité économique, génére desgal#és de revenus. L’Etat et les pouvoirs publgarants de la justice sociale,
interviennent en mettant en place des mécanisnestributifs visant a corriger certaines inégalitdss’agit d’abord de présenter les revenus pugsudier la redistribution des
richesses opérée par I'Etat.

Les revenus et leur répartition

Les revenus des ménages sont issus de deux ri@partita répartition primaire correspond a la disttion de la valeur ajoutée réalisée par le maettdonne naissance aux revenus
primaires. La répartition secondaire ou redistitdut opérée par les pouvoirs publics, conduit dolanation des revenus de transfert. Revenus prasagt revenus de transfert
constituent le revenu disponible brut. Aprés adifférencié revenus primaires et revenus de transia présente les différentes origines des revg@mumaires (revenus du travail,
revenus de la propriété) ainsi que les principawenus de transfert.

La redistribution

La redistribution des richesses est organisée daeoptique différente en fonction des missions lftfat s’assigne. L’objectif peut étre social (ass une certaine solidarité) ou
économique (maintenir le pouvoir d’achat), leudisiion se fait grace aux prélévements obligasoire

L'analyse se limite a repérer les objectifs dedétigue de redistribution : correction des inétgiet protection individuelle. Les modalités sfuume monétaire sont étudiées (RSA,
allocations, par exemple) et non monétaire (biendigs). La protection contre les risques sociaababordée en se limitant aux principaux : chdmagsadie, vieillesse.
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