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1-  Propositions de progressions

PROPOSITION 1

1- PROPOSITIONS DE PROGRESSION

PROPOSITION 2

	POINTS DU PROGRAMME
	SECONDE
	PREMIERE
	TERMINALE

	AXE1-


	X
	
	

	AXE2- 

2.2
	X


	X
	

	AXE3-


	
	X
	

	AXE4-

4.1

4.2 à Fin
	
	X
	X

	AXE5-

Compléter le 2.2 (CV)
	
	
	X

X


PROPOSITION 3

	POINTS DU PROGRAMME
	SECONDE
	PREMIERE
	TERMINALE

	AXE1-


	X
	
	

	AXE2- 

2.1

2.2 à 2.4
	X
	X
	

	AXE3-


	
	X
	

	AXE4-

4.2.1

4.3.7
	X

X
	
	X

	AXE5-


	
	
	X


PROPOSITION 4

	POINTS DU PROGRAMME
	SECONDE
	PREMIERE
	TERMINALE

	AXE1-


	X
	
	

	AXE2- 

2.2

2.3
	X


	X
	

	AXE3-

Jusqu’à 3.3
	
	X
	

	AXE4-


	
	
	X

	AXE5-


	
	
	X


PROPOSITION 5

	POINTS DU PROGRAMME
	SECONDE
	PREMIERE
	TERMINALE

	AXE1-


	X
	
	

	AXE2- 

2.1

2.2

2.3 et 2.4
	X


	X
	X

	AXE3-

3.1 et 3.2

3.3

3.3.3
	X
	X


	X

	AXE4-


	
	
	X

	AXE5-


	
	
	X


2- CONSEILS, DOCUMENTS ET SITES RESSOURCES 

Préalable : Il est rappelé que les thèmes traités doivent tenir compte de l’actualité

· POUR L’AXE 1

· THEMES 1-2 et 3

Pour chaque secteur d’activité, consulter le professeur de la spécialité qui est une personne ressource pour le professeur d’économie-gestion.

Il est ensuite possible de s’adresser  à divers organismes :

· L’ONISEP

· La Chambre de commerce et d’industrie (CCI) de Lyon

· La chambre des métiers du Rhône

· Les syndicats professionnels du secteur concerné

· Etc.

Certaines entreprises proposent également parfois d’envoyer un de leur représentant pour présenter une partie de leur activité : ADECCO (chargé de recrutement).

Enfin, il existe des sites Web (Studyrama) ou encore des revues (gratuites : Industrie-voir ministère de l’industrie ou encore la Revue de la CCI de Lyon) qui sont riches en informations sur le secteur.

Il ne faut pas non plus négliger l’opportunité offerte par les documents issus des périodes de formation en entreprise.

· THEME  4 

Le Bulletin Officiel (BO) est envoyé dans les établissements sur support informatique (CD-Rom). 

Le site Legifrance .gouv.fr  est une mine d’informations pour la partie juridique. 

D'autres sites :

travail.gouv.fr ou encore l'INPI

· POUR L’AXE 2

· THEME 1

INSEE : population active, statistiques sur les entreprises, 

Conseil général pour avoir les sources locales, 

Magazine publié par la CCI une fois par mois (l’apprentissage, info locales sur le marché du travail (envoyer un courrier pour recevoir cette revue)

Profil de poste

Le Pôle emploi

La Chambre des métiers

Demande aux entreprises locales de donner les profils de postes, 

Cabinets de recrutements, 

Agence de travail temporaire : faire venir un intervenant 

Recherche et sélection d’un emploi : 

Annonces du Pôle emploi

Intervenant du Pôle emploi 

Communication écrite et orale

Guides pour construire CV et lettre de motivations sur le site de l’ANPE 

Vidéos sur « studyrama.com/tv-emploi » (CV)

Site Internet payant : « Les sept étapes pour trouver un stage » 

Il existe des Vidéo sur la communication téléphonique : voir le catalogue éditeur

· THEME 2

L’entretien d’embauche : 

Vidéo gratuite : « http://www.canal éductatif.fr »

Faire venir un intervenant qui travaille dans les ressources humaines

Tests de sélection : Voir avec entreprise de travail temporaire qui pourrait fournir des exemples de tests de sélection

Conclusion du contrat de travail, La rémunération et les formalités administratives : 

Direction départementale du Travail : Contacter par téléphone pour faire venir un intervenant

L’URSSAF
Déplacement au conseil des prud’hommes

· THEME 3

Utiliser l’organigramme d’une entreprise du secteur

· THEME 4

RI, note de service d’une entreprise

· POUR L’AXE 3

Beaucoup de ressources vidéos sont disponibles sur : 

Lesitetv.org

Il est possible également d’utiliser les documents récupérés par les élèves lors de leur période de formation en entreprise

Sociétés d’intérim pour les entretiens d’embauche

· POUR L’AXE 4

L’INPI propose des formations aux enseignants.

Pistes de cours :

· Création fictive d’une entreprise et jeux de rôles pour la communication ;

· Coûts : demander aux élèves de ramener des documents d’entreprise ;

· C.A. : consulter le site societe.com

· Création de richesse et Valeur ajoutée : partir d’un exemple simple (la baguette de pain) puis affiner sur secteur professionnel avec schémas et pourcentages ;

· Croissance de l’entreprise : se positionner par rapport au secteur et voir le site de l’INSEE ;

· Les différents partenaires et relations : utiliser les documents commerciaux fournis par les élèves ; envisager d’inviter des intervenants : créateurs d’entreprise.

· POUR L’AXE 5

· THEME 1

1. Analyse du contexte économique

· INSEE

· Sites de presse

· Revues spécialisées

2. L’Union Européenne

Présentation et fonctionnement

Rôle incidence

Site de l’UE

Contrainte et opportunités

CAS D’ENTREPRISE

Impact financier, aides mutations technologiques, exportations… 

Contacter les entreprises de conseil europe.

3. Enjeux du développement durable



De l’opérationnel à la définition générale

· ADEME
· CCI

· THEME 2

1. Conséquences mutations



A Partir de situations économiques réelles



- Le site .tv



- Le site de France 5



- Canal-educatif.fr


2. L’organisation en difficulté

· Les Prud’hommes 

· DRH
· Pôle Emploi

· Intérim

· Chambres syndicales


3. Incidences sur le personnel

· Chambres syndicales

· Organismes de formation (ex FAFSEA – DRH)

· Fongecif

· DAVA pour les VAE

· BIJ en mairie Bureau d’information de jeunes (aides aux démarches pour les jeunes)
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