


Rapport d’activité
Nous avons débuté la mini-entreprise en début d’année scolaire 2012/2013 au lycée professionnel Ambroise Croizat de Moûtiers.
Nous avons fait un brainstorming avec l’ensemble de la classe pour choisir un produit pour la mini-entreprise. Nous avions choisis de vendre : soit un cendrier de poche, une trousse ou un porte-monnaie après une enquête. Mais nous nous sommes confronté à un problème de fabrication donc nous avons rectifié le tir en changeant de produit. Nous nous sommes réunis en assemblée générale et nous avons décidé de partir sur de la vente de Shamballas. Nous avons essayé de fabriquer des Shamballas mais le service technique et production ne voulait pas. Pour rester dans l’idée d’écologie et de recyclage, nous sommes partis sur un emballage recyclé, à partir de couverture de magazines.
Au début, nous avons chacun passé un entretien d’embauche  pour obtenir un poste dans la mini-entreprise, puis nous nous sommes mis au travail.
Le service Direction générale : 
Nous avons dû immatriculer l’entreprise auprès d’EPA en remplissant la fiche d’immatriculation. Nous avons négocié les conditions d’occupation de la mini-entreprise au sein du lycée. Pour cela, nous sommes allés voir Monsieur VULLIEZ (Proviseur du lycée)  et Monsieur DEGROTTE (Proviseur adjoint du lycée), pour savoir si nous devions payer les locaux ou s’ils étaient gratuits.
Nous avons organisé des réunions de travail, à chaque début d’heure nous nous réunissons pour définir les objectifs de chaque service. 
Notre travail était de préparer un évènement extérieur au Rotary Club. Nous avons été invités à la soirée du Rotary par notre parrain Monsieur EVRARD au mois de février. Le Rotary Club nous a reversé les recettes de la soirée : 1000 €.
Nous avons déterminé les valeurs de la mini-entreprise en choisissant le nom (Mini-ColorFul), son slogan (Shamballa, du bonheur au bout des bras) et son logo
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Pour coordonner et fédérer les actions des différents services, nous avons des feuilles de route qui définissent les missions de chacun.
Pour centraliser l’état d’avancement par service et diffuser l’information, nous mettons à la fin de chaque séance un compte rendu sur la plateforme Knowings.
Pour gérer les conflits entre salariés, nous les prenons appart dans une pièce,  nous en parlons au calme et nous essayons de régler les conflits avec la présence de la directrice des Ressources Humaines.
Pour préparer le discours pour l’assemblée générale, nous devons présenter la mini-entreprise, ses services et son projet. 
Pour participer aux ventes, le service commercial a préparé un planning avec le jour et les horaires de ventes.
Le service Administratif et Ressources Humaines : 
Pour le fonctionnement de la mini entreprise Mini-ColorFul, nous avons créé l’organigramme de l’entreprise par rapport aux services de chacun, suite à l’entretien.
Nous l’avons conçu sur Word. (Voir annexe 1)
Nous avons rédigé les statuts, nous nous sommes aidés du modèle sur le réseau du lycée dans le dossier Mini-entreprise. (Voir annexe 2)
Nous avons créé le règlement interne de la mini-entreprise en s’aidant toujours du modèle sur le réseau puis on les a imprimés et nous les avons donnés aux employés. (Voir annexe 3)
Nous avons créé un papier en-tête (Voir annexe 4) et les cartes de visite uniquement pour les directeurs de chaque service de la mini entreprise avec le logo (Voir annexe 5) 
Nous avons créé et réaliser l’assemblée constitutive avec l’aide de la direction générale. 
Nous avons rédigé les contrats de travail (Voir annexe 6) avec un modèle, nous les avons imprimé puis distribuer aux employés avec le règlement interne 
Nous assurons le suivis des heures à chaque séances (Voir annexe 8).
Nous avons constitué une pochette par chaque élève avec 3 sous-pochettes à l’intérieur avec le contrat, les fiches de paie et évaluations. 
Puis nous préparons le concourt qui à lieu en Mai. 
Le service Commercial : 
Au début de l’année chacun proposait une idée de produit que l’on pourrait vendre nous en avons choisis une les shamballas après une enquête (Annexe 11)
Depuis le début de l’année nous avons étudié les points forts et les points faibles du produit ainsi que les avantages et les inconvénients du produit et trouver les arguments de ventes selon la méthode SONCAS.
Nous avons utilisé la méthode CAP pour voir les caractéristiques, les avantages et les preuves du produit choisi.
Apres avoir commandé les shamballas sur internet, nous avons contacté et envoyer des lettres de demande à plusieurs entreprises ou établissements pour avoir des lieux de ventes.
Nous avons élaborés un planning de vente en fonctions des employés pour toute l’année scolaire. 
Nous avons crée une maquette pour notre stand de shamballas.
Nous avons crée un site internet pour notre mini entreprise colorful.
Le service communication et marketing : 
Nous avons donné un nom à notre mini-entreprise avec la participation de tous les élèves. Afin de ne pas copier le nom d’une entreprise, nous sommes allés sur un site internet :
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Nous avons créé un logo et un slogan original, 
Nous avons préparé la communication en faisant des panneaux publicitaires pour organiser la vente de shamballas. Ces panneaux ont été affichés dans le lycée ; nous avons aussi créé des panneaux pour expliquer l’histoire du shamballa. Cette action n’a rien coûté puisque nous avons fait nos panneaux à l’aide de matériaux recyclés. 
Nous avons crée un clip publicitaire, nous avons passé plusieurs heures sur la recherche d’idées (recherche sur internet de plusieurs pubs, mise en place du scénario) et nous avons ensuite filmé (voir sur le site internet)
Le service Financier : 
Dans un premier temps, nous avons produit les avances remboursables sur Word (Annexe 9) puis nous avons réalisé une annonce pour nos professeurs (vente d’avance remboursable). Nous avons distribué ces annonces à tous les minis entrepreneurs qui les ont vendues à  plusieurs personnes. Nous avons compté et vérifié les avances remboursables et nous les avons enregistré sur une basse de donner Access (Annexe 10).
Nous avons reproduit cette action chaque semaine. Nous avons tenu les comptes sur un logiciel de comptabilité (SAGE Comptabilité). 
Nous avons tenu le compte banque et caisse en vérifiant l’état des soldes
Dés que nous avons reçu les shamballas, nous avons tenu l’enregistrement des factures d’achat et des ventes.
A ce jour la banque est positive de 1 174,50 € et la caisse est de 283,13 €
Le chiffre d’affaires actuel est de 738,50 €.
Lors de la soirée avec le Rotary, nous avons reçu un chèque de 1 000 € (reversement de la recette d’une soirée au Rotary)






Le service Technique : 
Notre service a dû réfléchir sur la conception du cendrier de poche,  la trousse et le porte monnaie en emballages recyclés. La fabrication du prototype a échoué par manque de motivation. 
Lors d’une réunion d’assemblée, nous avons changé de produit. Nous sommes partis sur l’idée de fabrication de Shamballas.
Nous avons essayé de créer des shamballas, nous nous somme rendus compte que c’était trop long et trop dur malgré des fiches techniques de fabrication trouvé sur Internet. 
Pour rester dans l’idée de recyclage, nous avons conceptualisé un emballage. 
Des idées ont fleuri :
· D’abord du papier mâché : nous avons effectué plusieurs tentative mais chaque fois nous avons échoué. Donc nous avons dû laisser tomber. 
· Nous avons donc dû fabriquer des enveloppes en papier avec plusieurs couleurs. Nous avons découpé du papier de magazine pour pouvoir ensuite les tressées sur l’enveloppe et les collés.  Encore un échec. 
· Création de l’emballage en forme de cœur
Pour créer l’emballage en forme de cœur
· Pour créer notre emballage recyclé en forme de cœur nous avons pris des unes de magazine car la première page est plus rigide. 
· Nous avons pour cela divisé la page en deux parties de 24 cm de longueur et 8 cm de largeur. 
· Sur chaque bord nous avons tracé un rectangle de 8 cm de longueur et 4 cm de largeur. Entre ces rectangles, il nous reste un rectangle de 16 cm de longueur sur 8 cm de largeur. 
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· Nous plions ensuite la feuille en deux. On découpe des bandes larges de 2 cm dans ce rectangle. Nous faisons la même opération sur la deuxième partie. 
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· Il suffit ensuite de tresser les bandes l’une dans l’autre. 
· La dernière étape consiste à découper les rectangles situés en bord de manière à les arrondir pour obtenir un cœur.
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A vous de jouer !

Pour trouver votre propre nom, vous pouvez
réutiliser la méthode du brainstorming vu
dans ’étape 2

N’oubliez pas d’aller vérifier la disponibilité
de votre nom sur les sites suivants :

www.infogreffe.fr
www.societe.com
http:bases-marques.inpi.fr




