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Contrat de Travail

ENTRE

Nom de la ME dont le siège administratif est établi à nom établissement, adresse complète, CP Ville, représentée par M. …………, Président Directeur Général.

D’une part,

ET

Monsieur ou Madame : …………………………………….
Né(e)  le …………………. demeurant à (Ville),

D’autre part.

IL A ÉTÉ CONVENU ET ACCEPTÉ CE QUI SUIT :

art. 1 Fonctions - attributions

Vous êtes engagés à la fonction de ………. et devez réaliser les tâches y incombant.

art. 2 Durée du contrat – période d’essai
Le présent contrat est conclu pour une durée de …. à compter du …. Avec une période d’essai de …. renouvelable …. fois. Durant cette période d’essai, chacune des parties pourra mettre fin au contrat à tout moment sans indemnité d’aucune sorte.

art. 3 Lieu de travail

LE MINI-ENTREPRENEUR exercera habituellement ses fonctions à Nom et adresse de l’établissement.
Il peut être amené à se déplacer dans le cadre de sa profession.

art. 4 Durée de travail -  horaires

Le mini-entrepreneur s’engage à être présent à toutes les séances de mini entreprise qui ont lieu le ……… de …h…  à …h… 

Lorsque les besoins du service l’exigent, le personnel peut, à la demande de l’employeur, être appelé à effectuer des heures supplémentaires.

art. 5 Obligations

Pendant toute la durée du contrat, le salarié s’engage à :

· Respect : la Mini Entreprise est avant tout une aventure humaine. Se respecter, respecter les autres est essentiel pour la réussite de votre projet.
· Responsabilité : vous restez seuls décisionnaires dans votre entreprise. Faire ce que l’on a dit, savoir dire ce qui va et ce qui ne va pas, c’est faire avancer l’équipe et la Mini Entreprise.

· Assiduité : la présence à toutes les séances est obligatoire. L’absence non justifiée à trois séances consécutives implique le licenciement de la mini entreprise.
· Sérieux : penser à apporter à chaque séance le matériel indispensable (les dossiers, les documents, de quoi écrire et calculer), prendre un moment pour préparer chaque séance.
· Engagement : en-dehors des séances, un certain nombre de tâches sont à réaliser : recherche de financement, achats de matières premières, vente des produits… Ces tâches sont l’affaire de tous.
· Enthousiasme : la mini-entreprise doit réaliser beaucoup en peu de temps. Chacun doit apporter le meilleur de lui-même pour réussir.
· Accueil : des conseillers professionnels vous accompagnent bénévolement dans votre projet. Vous devez les accueillir professionnellement.
· Solidarité : vous réalisez un projet en équipe. Cela implique le respect, l’écoute, l’entraide, le partage… C’est ensemble que vous réussirez votre aventure.
art. 6 Rémunération et avantages en nature

La mini-entreprise reste un projet pédagogique. Les salaires et charges sociales sont simulés. A la clôture de l’entreprise, vous pouvez choisir de reverser cette somme à une association caritative, ou pour financer une sortie pédagogique. 

art. 7 Obligation de loyauté et de discrétion - éthique

LE MINI-ENTREPRENEUR  s’engage à conserver, de la façon la plus stricte, la discrétion la plus absolue sur l’ensemble des renseignements qu’il/elle pourra recueillir à l’occasion de ses fonctions ou du fait de sa présence dans la mini-entreprise.

De même, LE MINI-ENTREPRENEUR s’engage à ne pas exploiter à l’extérieur de la mini-entreprise, de quelque manière que ce soit, les informations détenues par le service sans un visa du responsable hiérarchique. Cette obligation de discrétion demeurera même après la fin du présent contrat quelle qu’en soit la cause.

art. 8 Absences

La présence à toutes les séances est obligatoire. L’absence non justifiée, à trois séances consécutives implique, selon les statuts, le licenciement de la mini-entreprise. Le retard non justifié est considéré comme une absence pour la séance.

art. 9 Modification du contrat

Tout avenant signé ultérieurement sera partie intégrante du contrat.

art. 10 Dispositions diverses

LE MINI-ENTREPRENEUR déclare sur l’honneur que les renseignements mentionnés sur l’acte sont sincères et véritables et que les dispositions du contrat sont librement consenties.

LE MINI-ENTREPRENEUR est libre de tout engagement et s'engage à faire connaître, sans délai, tout changement intervenant dans sa situation et concernant, notamment, son adresse, sa situation familiale, etc.

Fait à …………, le ……………………..

En deux exemplaires.

POUR LE MINI-ENTREPRENEUR

Nom et Prénom

(faire précéder la signature
de la mention "Lu et approuvé")
Nom de la Mini-Entreprise


Nom du PDG


Président Directeur Général










