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Règlement interne de Mini ColorFul
)




Il s’agit de l’ensemble des règles que vous souhaitez faire respecter par l’ensemble de l’équipe. 

Les règles imposées par l’association :

· Responsabilité : vous restez seuls décisionnaires dans votre entreprise. Faire ce que l’on a dit, savoir dire ce qui va et ce qui ne va pas, c’est faire avancer la Mini-Entreprise.
· Sérieux : penser à apporter à chaque séance le matériel indispensable (les dossiers, les documents, de quoi écrire et calculer), prendre un moment pour préparer chaque séance.
· Engagement : en-dehors des séances, un certain nombre de tâches sont à réaliser : recherche de financement, achats de matières premières, vente des produits… Ces tâches sont l’affaire de tous.
· Enthousiasme : la mini-entreprise doit réaliser beaucoup en peu de temps. Chacun doit apporter le meilleur de lui-même pour réussir.
· Tenue correcte et adaptée au projet et à l’évènement.
· Assiduité
· Ponctualité : tout retard est sanctionné d’une pénalité définie par le service Ressources Humaines.
· Respect des autres 
· Accueil : des conseillers professionnels vous accompagnent bénévolement dans votre projet. Vous devez les accueillir professionnellement.
· Solidarité : vous réalisez un projet en équipe. Cela implique le respect, l’écoute, l’entraide, le partage… C’est ensemble que vous réussirez votre aventure.


Vos règles

Respecter le contrat de travail, les règles du règlement intérieur du lycée, et les règles imposées par l’association.
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