LES AIDES DE LA PART DES ENSEIGNANTS

Parents et enseignants ont un rôle important de soutien à jouer auprès d’un enfant dyslexique, qui est obligé de fournir plus de travail que les autres pour réussir. Quelques petits « trucs », qui requièrent du temps et de la patience, peuvent toutefois aider l’enfant à mieux aborder les grands apprentissages :

Les difficultés que rencontre un enfant dyslexique dans son environnement scolaire, en classe.  Comment l’aider ?

1) il est dévalorisé, manque de confiance en soi et se mésestime.
- Il a besoin de sentir le soutien, l'encouragement, la présence réconfortante de l'adulte dans une relation juste avec lui. Les appréciations dites et écrites sous formes de messages personnels sont très importantes. Sinon, il se noie dans le groupe, s'y perd en cherchant à s'y conformer et perd le contact. De même, il a besoin du contact visuel avec l'enseignant.
Sa place dans l'espace géographique de la classe est facteur de concentration ou de dispersion.
- Il importe de favoriser les enquêtes, les exposés, les recherches sur des sujets qui lui tiennent à cœur, qui lui permettent d'explorer un projet professionnel ou de loisirs.

- Éviter de les faire lire à voix haute devant les autres.

2) il a du mal à s’organiser.
- Il a besoin de méthode, de plans de travail, de constructions en tableaux, en fiches.
- Il se perd dans le temps et dans l'espace, que se soit celui de son cartable comme celui de son école. Il est donc nécessaire de lui donner et lui apprendre à se donner des repères visuels, auditifs, tactiles, ainsi que les repères d'orientation.
- Ne pas craindre les affichages d'emploi du temps basés sur les couleurs, Il pourra prendre l'habitude de se servir de son cahier de textes comme d'un agenda pour tout noter : aussi bien de rajouter des cartouches d'encre dans sa trousse que les devoirs à rendre pour le cours suivant, que son rendez-vous à la piscine.
- Pour retrouver facilement ses livres et cahiers, couvrir ceux qui concernent la même matière de la même couleur ou bien les ranger ensemble dans une pochette de couleur. Ensuite faire le lien entre les couleurs et des matières correspondantes 

- Faites-lui lire lentement, en lui permettant de suivre avec son doigt et en s’assurant qu’il comprend ce qui est lu, qu’il distingue le sens de chaque mot.

3) il est gêné par le bruit parce qu'il écoute tout et sélectionne difficilement. 
Il a besoin de calme pour se concentrer et craint l'agitation, l'excitation,  quand il travaille.

4) il écrit avec difficulté et a du mal à prendre des notes et à recopier
Pour cela il a besoin qu'une information soit systématiquement donnée sous ses deux formes visuelles et auditives. On peut favoriser le tutorat, le travail d'équipe en planifiant la participation de chacun.
Encourager l'entraide et les outils facilitateurs chaque fois que l'objectif du travail n'est pas en contradiction avec leur usage : correcteur d'orthographe, ordinateur, calculette, dictionnaires....ainsi que tout autre cahier d'aide-mémoire qu'on aura pu construire.
De même l'usage des stabilo, surligneurs, abréviations et codes graphiques usuels sont utiles pour soulager la prise de notes et limiter l'inefficacité engendrée par trop de difficultés à résoudre dans un temps record.
5) il a besoin de temps, de plus de temps qu'un autre et il faut le lui donner ou réduire la tâche. Mieux - En mathématiques, aidez-le à faire la relation entre l’énoncé (le vocabulaire) et l’opération à effectuer. . Faites ressortir les différentes étapes, passez si nécessaire par des dessins ou des vaut peu et bien.

6) il mérite d'être noté pour son travail comme un autre. 
L'évaluation des progrès et des réussites de même que celle des erreurs est indispensable pour se situer, par rapport à soi-même et par rapport au groupe-classe. Il est possible de faire une double notation et une courbe de notes. Attention : Éviter d'enlever des points pour l'orthographe.
Correction positive soulignant les progrès et les réussites.
7) il est défavorisé à l'écrit, pourquoi ne pas envisager une évaluation des connaissances par questions orales, ou bien par questions à choix multiples.
8) il est lent.
C'est se donner le temps de faire et d'expliquer, de commenter, de justifier, de confronter, de comprendre par quelles stratégies on est passé et pourquoi on a choisi certaines procédures plutôt que d'autres." Attends, je réfléchis ". Pour l'adulte comme pour l'enfant-adolescent dyslexique c'est le moment privilégié de l'accompagnement.
SYNTHESE

1 - Tenir compte de ses troubles
	Lenteur 
Fatigabilité
	Chaque élève suit son rythme

	Découragement
	On reconnaît ses difficultés, il a le " droit " de ne pas comprendre

	Peur de l’échec
Étiqueté " paresseux ", " immature ", " manque de travail… "
	On mesure ses progrès par rapport à lui-même

	Réussit mieux à l’oral qu’à l’écrit
	On valorise l’oral
On vérifie la compréhension des consignes qui sont décomposées et simplifiées


 
2 – Utiliser ses compétences
	 Anxiété
	Encouragement

	Sentiment d’injustice
	Compréhension, indulgence

	Peu d’estime de soi
	Travail sur la reconstruction de l’identité
Entraide, interaction des élèves
Cadre structuré sécurisant


 3 - Que faire en classe avec un enfant dyslexique
	 Manque de repères spatio-temporels
	Vérification du cahier de textes

	A du mal à lire l’heure
A intégrer les tâches séquentielles
	Structurer l’espace de travail
Emploi du temps régulier
Fermeté, exigence 

	Troubles de l’attention
	Établissement de lois destinées à apprendre aux élèves à ne pas déranger autrui durant un travail

	Se disperse, rêve
	Travailler par séquences courtes

	Écoute sans trier l’essentiel
	Ne pas parasiter par des détails

	  Difficultés de mémorisation
	Fractionner les leçons 

	Difficultés d’acquisition des automatismes
	Sur apprentissage :
Passer par la manipulation, illustrer les leçons (cahier référentiel)
Penser en images, en ressenti (quand il n’y arrive pas en sons)

	 Hypersensibilité auditive
	Être devant, face à l’enseignant

	Gêne dans le bruit
	Attendre le calme, le silence avant l’écoute d’une consigne
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