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	Établissement : 

Candidat
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Prénom : 



EP1-Pratique de la réception des produits et de la tenue du linéaire / du rayon

	S1 – EN ÉTABLISSEMENT DE FORMATION
	
	
	

	
	
	
	

	· Partie commerciale 
EP1-A1
	
	/30
	

	· Partie économique, juridique et sociale 
EP1-A2
	
	/30
	

	TOTAL S1 
	
	
	/ 60

	S2 – EN ENTREPRISE
	
	
	

	
	
	
	

	· Compétences professionnelles
EP1-B
	
	/ 80
	

	· Attitudes professionnelles
EP1-B
	
	/ 20
	

	TOTAL S2
	
	
	/100

	
	
	
	

	
	
	
	

	





TOTAL S1 + S2
	
	
	/160

	
	
	
	

	




NOTE PROPOSÉE


	
	
	/20*

	
	
	
	

	Appréciation globale de l’équipe pédagogique :




*Arrondir au ½ point supérieur (cf.BO n°46 du 21/12/2000). Ne pas communiquer cette note au candidat.
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EP1 - PRATIQUE DE LA RÉCEPTION DES PRODUITS 
ET DE LA TENUE DU LINÉAIRE / DU RAYON

S1-SITUATION EN ÉTABLISSEMENT DE FORMATION

Évaluation en contrôle en cours de formation (CCF)

	Établissement de formation : 





	Candidat
	Évaluateurs

	
	Nom(s)
	Visa(s)

	Nom :

Prénom :


	
	


Grille EP1-A1 page 1/2
Partie commerciale

► Évaluation des fiches descriptives de l’activité professionnelle

Fiche C1- Réceptionner et tenir les réserves

	Contenu
	Évaluation
	Note

	
	TI
	I
	S
	TS
	/7

	Description du contexte
	
	
	
	
	

	Description de l’activité
	
	
	
	
	

	Démarche mise en œuvre
	
	
	
	
	

	Résultats obtenus
	
	
	
	
	

	Apports tirés de l’expérience
	
	
	
	
	

	Communication écrite

	Rédaction
	
	
	
	
	/3

	Vocabulaire professionnel
	
	
	
	
	

	Présentation (informatisée ou non)
	
	
	
	
	

	TOTAL
	/10

	Observations :



	Nom de l’évaluateur :
	Visa :


Fiche C2- Maintenir l’état marchand du rayon

	Contenu
	Évaluation
	Note

	
	TI
	I
	S
	TS
	/7

	Description du contexte
	
	
	
	
	

	Description de l’activité
	
	
	
	
	

	Démarche mise en œuvre (matériel, documents utilisés, méthode de travail…)
	
	
	
	
	

	Résultats obtenus
	
	
	
	
	

	Apports tirés de l’expérience
	
	
	
	
	

	Communication écrite

	Rédaction
	
	
	
	
	/3

	Vocabulaire professionnel
	
	
	
	
	

	Présentation (informatisée ou non)
	
	
	
	
	

	TOTAL
	/10

	Observations :



	Nom de l’évaluateur :
	Visa :


Grille EP1-A1 page 2/2
► Évaluation du schéma commenté d’implantation de rayon

	Contenu
	Évaluation
	Note

	
	TI (1)
	I
	S
	TS
	/7

	Schéma
	
	
	
	
	

	Description du rayon
	
	
	
	
	

	Identification des règles de marchandisage appliquées
	
	
	
	
	

	Communication écrite

	Rédaction
	
	
	
	
	/3

	Vocabulaire professionnel
	
	
	
	
	

	Présentation (informatisée ou non)
	
	
	
	
	

	TOTAL
	/10

	Observations :



	Nom de l’évaluateur :
	Visa :


 (1) TI = très insuffisant ; I = insuffisant ; S = satisfaisant ; TS = très satisfaisant
SITUATION EN ÉTABLISSEMENT DE FORMATION

Partie commerciale

	Fiche C.1 
 /10
	

	Fiche C.2 
 /10
	

	Schéma d’implantation 

/10
	

	






TOTAL EP1-A1

 
	
 / 30*

	
	


*Ne pas arrondir la note. Ne pas communiquer la note au candidat.

( ATTENTION : L’absence de la partie commerciale liée à l’entreprise d’accueil (deux fiches descriptives d’activités professionnelles et un schéma d’implantation de rayon) entraîne l’attribution de la note 0/20 à l’épreuve EP1-A1.

 Grille EP1- B

S2-SITUATION D’ÉVALUATION EN ENTREPRISE

	
	CAP EMPLOYÉ DE COMMERCE MULTI-SPÉCIALITÉS

Session :…………
	Évaluation en contrôle en cours de formation (CCF)

	
	NOM : 

Prénom : 

	


EP1 - PRATIQUE DE LA RÉCEPTION DES PRODUITS ET DE LA TENUE DU LINÉAIRE/DU RAYON

	OBJECTIFS

DE FORMATION
	PFE N° 1

Du__________

Au__________
	PFE N° 2

Du__________

Au__________

	A
	COMPÉTENCES PROFESSIONNELLES
	TI
	I
	S
	TS
	TI
	I
	S
	TS

	A1
	Réceptionner et tenir les réserves – C.1.

	
	Aider à la réception des produits – C.1.1.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Acheminer les produits vers la surface de vente – C.1.2
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Stocker les produits selon leur spécificité – C.1.3.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Maintenir la surface de stockage dans un état correct – C.1.4.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Participer aux inventaires  – C.1.5.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Participer à la lutte contre la démarque (en réserve)
	
	
	
	
	
	
	
	

	A2
	Maintenir l’état marchand du rayon – C.2.

	
	Approvisionner le rayon, le linéaire – C.2.1.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Tenir à jour la signalétique « produit » – C.2.2.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Participer à l’installation des produits promotionnels, événementiels, saisonniers – C.2.3.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Participer à la passation des commandes – C.2.4.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Participer à la lutte contre la démarque (en rayon)– C.2.5.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Maintenir l’attractivité et l’accessibilité du rayon/du linéaire – C.2.6.
	
	
	
	
	
	
	
	

	NOTATION FINALE DES COMPETENCES PROFESSIONNELLES

…… / 80

	B
	ATTITUDES PROFESSIONNELLES
	TI
	I
	S
	TS
	TI
	I
	S
	TS

	
	Adopter une tenue adaptée
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Adopter un comportement adapté
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Respecter les horaires
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Appliquer les consignes
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	S’impliquer dans son travail
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	S’intégrer à l’équipe
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Prendre des initiatives
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	S’organiser et s’adapter aux méthodes de travail
	
	
	
	
	
	
	
	

	NOTATION FINALE DES ATTITUDES PROFESSIONNELLES


…… / 20

	Entreprise
	
	

	Nom du tuteur
	
	

	Signature et cachet
	
	

	Nom du professeur
	
	

	Signature
	
	




	
	Session …………         

CAP EMPLOYÉ DE COMMERCE MULTI-SPÉCIALITÉS




EP1 - PRATIQUE DE LA RÉCEPTION DES PRODUITS 

ET DE LA TENUE DU LINÉAIRE/DU RAYON 

ATTESTATION DE FORMATION EN ENTREPRISE

	Établissement scolaire
	Entreprise

	
	

	Élève
	Activité du point de vente

	Nom : 


Prénom : 



	

	Type des activités réalisées

	Réception



 FORMCHECKBOX 


Approvisionnement



 FORMCHECKBOX 

Tenue de la ou des réserves

 FORMCHECKBOX 


Maintien du rayon en état vendeur

 FORMCHECKBOX 

Autre(s) à préciser




	Période de formation
	Nom et fonction du tuteur

	Du 


Au 



	Nom :


Fonction :
 




Signature du tuteur :





Cachet de l’entreprise :
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