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Enquête Accompagnement personnalisé
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Nom : 

Ville : 


	Formation mars 2012   Chef de travaux
	Votre nom et prénom



 


I) L’organisation : 
1) Comment est organisé l’Accompagnement personnalisé ? (Complétez par Oui / Non  ou répondez)

	Mise en barrettes
	
	2h30 par semaine
	
	Nombre d’heures par semaine
	

	Mise en barrettes
	
	Nombre de classes concernées
	
	Jour de la semaine et horaire
	

	Mise en barrettes
	
	Des élèves de différentes classes, en fonction de leur besoin, sont ils regroupés (déstructuration des classes et des niveaux) ?
	

	Dédoublement de classe pour faire de l’AP
	
	2h00 par semaine
	
	1h00 par semaine
	

	Dédoublement de classe
	Les équipes pédagogiques ont préférées dédoubler les classes pour avancer leur cours disciplinaire et abandonner l’AP ?
	

	Autre organisation adoptée  dans votre Ets ?
	

	Quelle est selon vous la meilleure organisation ?
	





2) Qui est impliqué ?
	Enseignants de la classe
	
	CPE
	
	AED
	

	Enseignant extérieur à la classe
	
	

	Infirmière
	
	Anciens élèves
	
	Elèves
	

	ATOS : (Préciser leur(s) fonction(s))
	
	Autres intervenants extérieurs : (Préciser leur(s) fonction(s) et les activités proposées)
	

	Remarque :





3) Quel est le mode d’affectation des élèves dans les groupes d’A.P.?
	 Volontaire
	
	Imposé
	
	Proposé suite à détection d’un besoin par un enseignant en séance classique
	

	Proposé suite à demande de l’élève
	
	Détection lors d’un entretien ou test de diagnostic 
	

	Autres :
	



4) Quelle est la physionomie des groupes d’élèves en A.P. ?
	Groupe classe
	
	Groupe de besoins tous niveaux
	
	Groupe de besoins par niveau
	

	Autres :


	





5) Quand a lieu l’Accompagnement Personnalisé dans le planning ? 
	Plages horaires
	Position dans le planning de la semaine (jour)

	
	

	
	

	
	



II) Le Repérage/diagnostic (atouts et faiblesses de l’élève, sa manière d’apprendre sont ils évalués ?) : 
1) Mode de diagnostic des besoins des élèves en Accompagnement Personnalisé : (Entretiens, test, …)
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… (Remarque)………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………..

2) Qui participe au diagnostic ? (Fonction dans l’établissement, discipline si enseignant, …)
	Réalisation/Préparation :

	Présentation aux élèves :


	Dépouillement/Analyse :






3) Quelle exploitation de ce diagnostic ?
	Constitution de groupes d’élèves en fonction des activités
	
	Proposition d’activités en fonction des compétences présentes dans l’établissement
	
	Proposition d’activités pédagogiques mises en concordances avec le diagnostic
	

	Recherche de compétences au-delà de l’établissement pour répondre au besoin
	
	Autres :

	Commentaires concernant le diagnostic :



	Avantages :

	Inconvénients :


	Besoins :





III) La pédagogie (Mise en œuvre) : 
1) Libellés des activités proposées :
	Activités :
	Durée :
	Nombre d’élèves
	
	Nombre d’enseignants
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



2) La constitution du groupe est-elle en cohérence avec l’exploitation du diagnostic ?     Oui   Non


IV) Le tutorat : est lié au volontariat des professeurs qui s’engagent à suivre un élève pendant (les trois années de) sa scolarité en établissant une relation singulière. Ceci suppose un engagement à long terme avec des qualités d’écoute et de mise en relation.

	Existe-t-il un dispositif de tutorat dans votre éts ?

	

	Ce dispositif de tutorat vous semble t’il performant ?
	



V) Formation des professeurs :

	Avez-vous pu bénéficier d’une formation d’éts ?

	

	Des professeurs de votre éts ont t’ils suivi une formation à l’AP (formation académique) ?
	

	Souhaiteriez-vous demander une formation d’éts l’année scolaire prochaine
	




VI) [bookmark: _GoBack]Quelle évaluation du dispositif







