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Brochure n° 3185 : CONVENTION COLLECTIVE régionale de 

la COUTURE PARISIENNE du 10 juillet 1961.
Etendue par arrêté du 29 novembre 1982 JONC 20 janvier 1983.

Organisation patronale signataire : Chambre syndicale de la couture parisienne.


Syndicats de salariés signataires : Fédération des industries de l'habillement, du cuir et du textile CFDT ; Fédération des syndicats du textile, cuir, habillement et des industries connexes CFTC ; Syndicat national du personnel d'encadrement des industries de l'habillement CGC.
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 HYPERLINK "http://www.legifrance.gouv.fr/WAspad/VisuCoco.jsp?nod=K25AJ&doc=1&rang=8" Annexe I - Ouvriers
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 HYPERLINK "http://www.legifrance.gouv.fr/WAspad/VisuCoco.jsp?nod=K25AM&doc=1&rang=9" Annexe II - Employés Annexe du 26 février 1962
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 HYPERLINK "http://www.legifrance.gouv.fr/WAspad/VisuCoco.jsp?nod=K25AP&doc=1&rang=10" Annexe III - Agents de maîtrise Annexe du 26 janvier 1962
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 HYPERLINK "http://www.legifrance.gouv.fr/WAspad/VisuCoco.jsp?nod=K25AS&doc=1&rang=11" Annexe IV - Cadres Annexe du 23 juillet 1962
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 HYPERLINK "http://www.legifrance.gouv.fr/WAspad/VisuCoco.jsp?nod=K25AV&doc=1&rang=12" Annexe V - Travailleurs à domicile
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 HYPERLINK "http://www.legifrance.gouv.fr/WAspad/VisuCoco.jsp?nod=K25AY&doc=1&rang=13" Durée et aménagement du temps de travail Accord du 16 février 1982
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 HYPERLINK "http://www.legifrance.gouv.fr/WAspad/VisuCoco.jsp?nod=K25A3&doc=1&rang=14" Durée et aménagement du temps de travail Accord du 20 janvier 2000
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 HYPERLINK "http://www.legifrance.gouv.fr/WAspad/VisuCoco.jsp?nod=K25A6&doc=1&rang=15" Formation professionnelle Accord du 14 juin 1985
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 HYPERLINK "http://www.legifrance.gouv.fr/WAspad/VisuCoco.jsp?nod=K25BJ&doc=1&rang=16" Priorités et objectifs de l'apprentissage et de la formation professionnelle dans l'entretien et la location des textiles Accord du 27 juin 1995
[image: image11.png]




 HYPERLINK "http://www.legifrance.gouv.fr/WAspad/VisuCoco.jsp?nod=K25BM&doc=1&rang=17" Priorités et objectifs de la formation professionnelle Accord du 4 septembre 1995
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 HYPERLINK "http://www.legifrance.gouv.fr/WAspad/VisuCoco.jsp?nod=K25BP&doc=1&rang=18" Accord national professionnel portant création d'un organisme pariteur collecteur agréé commun aux industries de la chaussure, de la couture, des cuirs et peaux, de l'entretien des textiles, de l'habillement, de la maroquinerie et du textile (FORTHAC) Accord du 20 décembre 1994
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 HYPERLINK "http://www.legifrance.gouv.fr/WAspad/VisuCoco.jsp?nod=K25BS&doc=1&rang=19" Annexe à l'accord national professionnel du 20 décembre 1994 relative à l'organisme paritaire collecteur agréé commun aux industries de la chaussure, de la couture, des cuirs et peaux, de l'entretien des textiles, de l'habillement, de la maroquinerie et du textile (FORTHAC), Annexe du 20 décembre 1994
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 HYPERLINK "http://www.legifrance.gouv.fr/WAspad/VisuCoco.jsp?nod=K25BZ&doc=1&rang=20" Classifications, Accord du 21 février 2000
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 HYPERLINK "http://www.legifrance.gouv.fr/WAspad/VisuCoco.jsp?nod=K25B4&doc=1&rang=21" Positionnement des emplois repères à l'accord sur les classifications. Avenant nº 1 du 21 février 2000
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 HYPERLINK "http://www.legifrance.gouv.fr/WAspad/VisuCoco.jsp?nod=K25CG&doc=1&rang=22" Rémunérations minimales annuelles garanties Avenant du 25 janvier 2002
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 HYPERLINK "http://www.legifrance.gouv.fr/WAspad/VisuCoco.jsp?nod=K25CJ&doc=1&rang=23" Avenant à l'accord sur les classifications. Avenant nº 2 du 6 mars 2003
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 HYPERLINK "http://www.legifrance.gouv.fr/WAspad/VisuCoco.jsp?nod=K25CM&doc=1&rang=24" Objectifs, priorités et moyens de la formation professionnelle. Accord du 15 novembre 2004
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 HYPERLINK "http://www.legifrance.gouv.fr/WAspad/VisuCoco.jsp?nod=K25CQ&doc=1&rang=25" Lettre d'adhésion de la fédération des commerces et des services UNSA à la convention collective nationale de couture parisienne. Lettre d'adhésion du 6 décembre 2004
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SALAIRES : Avenant nº 3 du 23 mars 2004
      

Article 1 : Clauses générales, but. 

La présente convention règle les rapports entre les employeurs et les salariés de la couture.


Article 2 : Clauses générales, champ d'application.
La présente convention est applicable :

- à toutes les entreprises de couture création, haute couture et couture sur mesure pour l'ensemble de leurs établissements et de leurs activités relevant du secteur de la mode, y compris celles exercées par des filiales détenues à plus de 50 % ;
- aux entreprises ayant pour activité la conception et la réalisation de modèles ;
- aux ateliers de fabrication, de transformation et de retouches répertoriés dans la Nomenclature d'activités française sous le code 18 2 C.

La convention s'applique dans les départements de la région parisienne : Paris, Hauts-de-Seine, Seine-Saint-Denis, Val-de-Marne, Val-d'Oise, Essonne, Yvelines, Seine-et-Marne.
Elle s'applique également aux établissements et aux filiales détenus à plus de 50 % localisés en France dans la mesure où le siège de la société mère est située à Paris.



Annexe I : Classification ouvriers et ouvrières de la couture(extraits)

Dans toutes les catégories les ouvrières devront être formées de façon à pouvoir commencer à la fin de leur stage à exécuter les travaux de la catégorie supérieure.

Coefficient 110 (durée du stage : 6 mois). - Seconde main débutante : non titulaire du CAP ayant terminé son apprentissage.

Coefficient 125 (durée du stage : 6 mois). - Seconde main débutante : titulaire du CAP, quels que soient l'âge et la durée de l'apprentissage.

Coefficient 135 (durée du stage : 6 mois). - Seconde main qualifiée : doit savoir exécuter une pièce sous la direction de la première main qualifiée quand celle-ci l'aura coupée et installée d'un côté ; elle doit être capable de se faire aider par une apprentie pour ne pas s'attarder à des travaux faciles.

Coefficient 145 (durée du stage : 6 mois). - Première main débutante et petit ouvrier tailleur : doivent être capables d'exécuter entièrement, sous la responsabilité de leur chef, une pièce qui leur est remise coupée.

Coefficient 175. - Première main qualifiée : doit être capable d'exécuter seule une pièce entière sous la direction de l'employeur ou de son représentant.

Coefficient 191. - Première main qualifiée ayant 1 an de qualification : doit être capable d'exécuter seule une pièce entière sous la direction de l'employeur ou de son représentant.
(titulaires du brevet professionnel) 
Coefficient 191. - Ouvrier tailleur : doit être capable d'exécuter seul une pièce tailleur entière sous la direction de l'employeur ou de son représentant.

LA CONVENTION COLLECTIVE

Questionnaire sur la convention collective régionale de la couture parisienne 

Vous pourrez vous aider du livre (page 170)

1. Qu’est-ce qu’une convention collective et à quoi sert-elle ?

2. Quel est son intérêt pour les salariés par rapport au Code du travail ?

3. Qui sont les parties signataires de cette convention collective ? 

· .

· .

4. Citer les deux critères qui déterminent à qui s’applique cette convention .

· .

· .

5. Citez des exemples de dispositions contenues dans la convention collective.

· .

· .

· .

· .

· .

6. Classification des ouvriers. Quels critères devra satisfaire une ouvrière pour pouvoir passer du coefficient  145 au 175 ?

QCM sur la convention collective 

7. La convention collective est :

· un accord entre un patron et ses salariés

· un accord écrit entre syndicats de salariés et syndicats d’employeurs

· un accord relatif aux conditions de travail et aux garanties sociales en général

· un accord qui porte uniquement sur un point précis du droit du travail

8. La convention collective peut concerner uniquement :

· Les salariés qui sont syndiqués

· Une région précise

· Une branche professionnelle

· Une entreprise précise

9. La convention collective est obligatoire si :

· L’employeur est adhérent d’une organisation syndicale signataire

· Le ministre du travail a prononcé un arrêté d’extension à toute une branche

· D’autres entreprises de la même branche l’appliquent déjà

10. Une convention collective peut être moins favorable aux salariés que le Code du travail :

· Vrai

· Faux

11. Information sur la convention collective

· L’employeur n’est pas tenu d’informer le salarié sur la convention collective qui s’applique dans son entreprise

· Le nom de la convention collective doit figurer sur le contrat de travail

· Le nom de la convention collective doit figurer sur la fiche de paye

· Chaque salarié doit pouvoir consulter la convention collective sur son lieu de travail

12. Une convention collective peut contenir des dispositions relatives :

· A la durée de travail, aux congés

· Au bénéfice réalisé par l’entreprise

· A la formation professionnelle et à l’apprentissage

· Aux retraites

· Au droit syndical dans l’entreprise

· Aux projets de développement de l’entreprise

