GESTION bac pro plasturgie – Le droit du travail -        Mme TAGUI


LA CONVENTION COLLECTIVE

Questionnaire sur la convention collective nationale de la plasturgie (annexe1)
Vous pourrez vous aider du livre (page 170)

1. Qu’est-ce qu’une convention collective et à quoi sert-elle ?

2. Quel est son intérêt pour les salariés par rapport au Code du travail ?

3. Qui sont les parties signataires de cette convention collective ? 

· .

· .

4. A qui s’applique cette convention ?  A qui ne s’applique t’elle pas ?

· .

· .

· .

5. Citez des exemples de dispositions contenues dans la convention collective.

· .

· .

· .

· .  

· .

5 bis. : Citez l’adresse du site Internet où vous pouvez consulter votre convention collective.

QCM sur la convention collective

Vous pourrez vous aider du livre (page 170)

6. La convention collective est :

· un accord entre un patron et ses salariés

· un accord écrit entre syndicats de salariés et syndicats d’employeurs

· un accord relatif aux conditions de travail et aux garanties sociales en général

· un accord qui porte uniquement sur un point précis du droit du travail

7. La convention collective peut concerner :

· Uniquement les salariés qui sont syndiqués

· Une région précise

· Une branche professionnelle précise

· Une entreprise précise

· Uniquement les salariés en CDI

8. La convention collective est obligatoire si :

· L’employeur est adhérent d’une organisation syndicale signataire

· Le ministre du travail a prononcé un arrêté d’extension à toute une branche

· D’autres entreprises de la même branche l’appliquent déjà

9. Une convention collective peut être moins favorable aux salariés que le Code du travail :

· Vrai

· Faux

10. Information sur la convention collective

· L’employeur n’est pas tenu d’informer le salarié sur la convention collective qui s’applique dans son entreprise

· Le nom de la convention collective doit figurer sur le contrat de travail

· Le nom de la convention collective ne figure pas sur la fiche de paye

· Chaque salarié doit pouvoir consulter la convention collective sur son lieu de travail

11. Une convention collective peut contenir des dispositions relatives :

· A la durée de travail, aux congés des salariés

· Aux bénéfices que doit réaliser l’entreprise

· A la formation professionnelle et à l’apprentissage

· Aux retraites

· Au droit syndical dans l’entreprise

LA CONVENTION COLLECTIVE

Questionnaire à partir des Annexes 2 et 3

12. A quel  niveau de coefficient devez-vous être embauchés, lorsque vous serez titulaires de votre bac pro ?

13. Quel devra être votre rémunération minimale d’après la convention collective de la plasturgie ?

14. Comparer les emplois correspondants aux indices 750 et 800 :

· Citez 2 qualités que doit développer un salarié  à l’indice 750 qui souhaiterait évoluer :

· Calculer la différence de salaire entre les deux indices.

Annexe1 :
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Convention collective nationale de la plasturgie (Brochure n° 3066)
Convention collective nationale du 1 juillet 1960, étendue par arrêté du 14 mai 1962 

Titres des chapitres :

· Objet de la convention - Champ d'application.

· Date d'application - Durée de la convention - Révision et dénonciation.
· Avantages acquis.
· Liberté d'opinion - Droit syndical.
· Autorisations d'absence
· Délégués du personnel.

●    Comité d'entreprise.
· Période d'essai.


●    Embauchage.
· Bulletin de paie.


●     Ancienneté.

· Modifications des conditions de travail.
· Absences.
· Conditions de travail des jeunes et des femmes.
· Conditions particulières aux femmes.
· Durée du travail - Heures supplémentaires.
· Congés payés.



●    Absences payées pour événements de famille.
· Présélection militaire - Périodes militaires des réservistes.
· Déplacements de longue durée en France métropolitaine, congés de détente.
· Changement de résidence en France métropolitaine.
· Salaire minima.


●    Indemnités d'emploi.
· Jeunes salariés - Abattements d'âge.
· Diminués physiques.


●    Hygiène et sécurité.
· Apprentissage et formation professionnelle.
· Licenciements.


●    Préavis
· Retraite complémentaire des non-cadres.
· Indemnité de départ en retraite.


· Commissions paritaires d'interprétation, de classification et de conciliation.
· Dépôt de la convention.
Organisation patronale signataire :
Union des syndicats de la transformation des matières plastiques.

Syndicats des salariés :
Fédération française des syndicats d'ingénieurs et cadres C.F.T.C. ; Fédération des industries chimiques C.F.T.C. ; Fédération nationale des syndicats de cadres des industries chimiques, parachimiques et connexes C.G.C. ; Fédération nationale des travailleurs du bâtiment et du bois (section fédérale du bois) C.G.T.-F.O. et la section fédérale des matières plastiques des industries chimiques C.G.T.-F.O. ; Fédération nationale des travailleurs du bois et parties similaires (section transformation de la matière plastique) C.G.T. ; Syndicat national autonome des plastiques.

Adhérents :
Fédération nationale des syndicats indépendants des industries chimiques (adhésion du 15 septembre 1960) ; Fédération nationale de la chimie et connexe C.F.T. (adhésion du 24 novembre 1976) ; Union des industries et de la distribution des plastiques et du caoutchouc (UCAPLAST), adhésion du 30 juin 1987.

Objet de la convention - Champ d'application.

Article 1
CLAUSES COMMUNES

En vigueur étendu 

Dernière modification : Modifié par Avenant du 2 avril 1981 étendu par arrêté du 30 juillet 1981 JONC 15 septembre 1981.

La présente convention collective nationale est conclue en application de la loi du 11 février 1950 (chapitre 1er du titre III du livre 1er du code du travail).

Elle règle, sur le territoire métropolitain, les rapports de travail entre les employeurs et les travailleurs de toutes catégories des deux sexes, salariés des établissements dont l'activité principale relève des industries ci-après énumérées, définies par référence à la nomenclature des activités économiques, mais à l'exclusion des fabrications d'isolants électriques :

· Fabrication d'objets moulés en matières plastiques (non stratifiées).

· Fabrication de produits en matières plastiques stratifiées :

· Fabrication de matières plastiques cellulaires. Fabrication par prégonflage, etc.

· Fabrication par extrusion, coulage ou autre procédé de feuilles, tubes et profilés à base de matières thermoplastiques ou similaires à l'exclusion de la fabrication de feuilles de polyéthylène.

· Transformation de feuilles ou de films, à l'exclusion de la transformation de feuilles de polyéthylène.

· Production de feuilles, films, tubes, profilés, etc., à base de matières thermoplastiques ou similaires avec transformations connexes de ces produits, à l'exclusion de la production de feuilles de polyéthylène avec transformations connexes de ces feuilles.

· Usinages et assemblages divers de produits principalement en matières plastiques.

Annexe 3 :

Salaires de la plasturgie à compter du 1er février 2006 

(Avenant du 19 janvier 2006)

Article 1er : Revalorisation des salaires minima

La grille de salaires issue de l'accord signé le 16 décembre 2004 est revalorisée comme suit :

Article 2 : Valeur à compter du 1er février 2006

	COEFFICIENT 
	INDICE SALARIAL 
	VALEUR MENSUELLE 

	700 
	
	1 235 

	710 
	3 
	1 254 

	720 
	8 
	1 285 

	730 
	18 
	1 345 

	740 
	30 
	1 418 

	750 
	46 
	1 515 

	800 
	64 
	1 624 

	810 
	86 
	1 758 

	820 
	115 
	1 934 

	830 
	142 
	2 098 

	900 
	211 
	2 517 

	910 
	232 
	2 644 

	920 
	297 
	3 039 

	930 
	447 
	3 949 

	940 
	607 
	4 920 


Article 3 : Clause de révision

Afin de tenir compte des dispositions légales et conventionnelles, les parties sont convenues de se revoir en juillet 2006 pour réajuster, le cas échéant, le barème des salaires minima. 

Article 4 : Conditions d'application de l'accord

Les dispositions ci-dessus du présent accord ne s'appliqueront dans les entreprises ou établissements qu'à condition que ceux-ci aient mis en place l'accord de classifications de la branche signé le 16 décembre 2004. 

Annexe 2 :   Grille de classifications des emplois en plasturgie
(Accord du 16 décembre 2004) 

Définition générale des emplois par coefficient.

	Coefficient
	EMPLOI
	MISSIONS

	700
	· Tâche simple, répétitive ou analogue réalisée à partir de modes opératoires imposés et de consignes simples et détaillées fixant la nature précise des opérations à réaliser 

· Aucune formation particulière préalable n'est exigée. La formation professionnelle s'acquiert dans l'exercice de l'emploi.

· La conformité du travail réalisé est obtenue par des vérifications immédiates, simples et bien définies. En cas de problème, doit en référer à l'autorité supérieure à qui appartient la décision.

· Reçoit des informations orales pour l'exécution des tâches.
	animation : Jamais

encadrement : Jamais

	720
	· Enchaînement cohérent d'opérations variées nécessitant la combinaison de modes opératoires imposés et d'instructions précises indiquant le résultat à atteindre. A à sa disposition procédures et documents techniques.

· Formation de type CAP acquise par voie scolaire ou par validation de la pratique professionnelle acquise. La conformité du résultat obtenu nécessite la mise en oeuvre de connaissances techniques liées au métier exercé. Reçoit des informations orales et/ou écrites pour l'exécution des tâches. Donne des informations concernant les points particuliers. Est souvent amené à les retransmettre aux autres membres du groupe de travail.
	animation : Souvent

encadrement : Jamais

	730
	· Enchaînement cohérent d'opérations variées et/ou complexes nécessitant la combinaison de modes opératoires indiqués et d'instructions précises indiquant le résultat à atteindre.

· A à sa disposition procédures et documents techniques.

· Formation de type BEP acquise par voie scolaire ou par validation de la pratique professionnelle acquise.

· Le travail réalisé nécessite un contrôle attentif et des interventions appropriées pour faire face à des situations particulières déjà connues.

· Doit chercher à obtenir les informations manquantes et doit en informer toutes les personnes concernées. 
	animation : Souvent

encadrement : Jamais

	740
	· En fonction de la complexité des opérations assignées à l'emploi, doit identifier et mettre en oeuvre les méthodes et moyens adaptés mais connus. 

· A à sa disposition procédures et documents techniques. 

· Formation de type bac acquise par voie scolaire ou par formation professionnelle continue. 

· Le travail réalisé nécessite des contrôles précis avec appareillages. 

· Doit gérer toutes les situations particulières avec ou sans l'aide d'un responsable. Doit commenter et transmettre les informations concernant son environnement immédiat. 
	animation : Souvent

encadrement : Jamais


	750
	· En fonction des objectifs à atteindre assignés à l'emploi, identification des actions à mettre en oeuvre, choix des méthodes appropriées et des moyens nécessaires. Application de connaissances techniques connues et d'instructions générales. Formation de type bac + expérience pratique professionnelle d'au moins 2 ans.

· Doit engager toutes les actions permettant d'assurer le bon fonctionnement des moyens dont il a la charge ou la réalisation des opérations dont il a la responsabilité.

· Identifier les informations nécessaires à recevoir et à transmettre lesquelles ne sont utilisables qu'après traitement.
	animation : Souvent

encadrement : Parfois

	800
	· En fonction des objectifs à atteindre assignés à l'emploi, identification des actions à mettre en oeuvre, choix des méthodes appropriées et des moyens nécessaires. Application de connaissances techniques connues et d'instructions générales. Formation de type bac + expérience pratique professionnelle d'au moins 2 ans.

· En raison de l'autonomie exigée par l'emploi et de la responsabilité à l'égard des moyens ou des produits, doit réagir face aux aléas pour garantir l'atteinte des objectifs fixés.

· Identifier les informations nécessaires à recevoir, lesquelles ne sont utilisables qu'après traitement. Assurer la transmission des informations nécessaires au bon déroulement du processus (amont et aval).
	animation : Souvent

encadrement : Parfois

	810
	· Dans le cadre d'une technique connue et maîtrisée, mettre en oeuvre des méthodes et procédés permettant de combiner des données variées et connues. Initiative dans l'ordonnancement des étapes de réalisation à partir de moyens définis et connus.

· Formation de type bac + 2 acquise par voie scolaire ou par expérience professionnelle. Doit réagir face aux aléas et proposer des actions correctives. Identifier les informations à transmettre à son environnement (amont et aval) en les commentant. 
	animation : Souvent

encadrement : Parfois

	940
	· Le plus souvent membre du comité de direction et/ou cadre dirigeant.

· Elaborer et mettre en oeuvre des solutions nouvelles permettant de compléter l'objectif dont il a la responsabilité :

                     au niveau de l'établissement ;

                     au niveau de l'entreprise ;

                     au niveau de la division ou du groupe

· Organiser et gérer la politique de communication de l'établissement/l'entreprise/le groupe, tant en interne qu'en externe, pour garantir l'appropriation par chacun des objectifs des méthodes et des moyens nécessaires à l'atteinte des objectifs
	animation : Toujours

encadrement : Toujours
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