CEGID – PAIE

Cas MUSIQUE À LEZE

Activité : Fabrication, réparation et accordage d’instruments de musique

Salariés de l’entreprise :

	Identité
	Cécilia MERCIER
	Marcel 

RADI
	Patrick BENAMOU
	Colline LEOUZEDE

	Matricule
	1
	2
	3
	4

	Salaire de base
	3 000 €
	1 800 €
	2 000 €
	1 600 €

	Fonction
	Gérante salariée
	Technicien
	Commercial
	Commercial

	Emploi
	220x commerçant salarié
	479b technicien expert
	463b technicien commercial
	463b technicien commercial

	Statut
	Cadre
	Non cadre
	Non cadre
	Non cadre

	Date embauche
	01/01/2004
	13/02/2006
	20/02/2006
	01/10/2008

	Adresse (rue)
	Rue de la Hautinière
	Lot des Clos
	Av de la Valvignière
	Le Plan du Prieuré

	Adresse (ville)
	31860 Labarthe/Lèze
	31810 Venerque
	31600 Muret
	31860 Labarthe/Lèze

	Date de naissance
	01/02/1960
	15/03/1966
	25/06/1978
	03/11/1960

	Lieu de naissance
	07 Lamastre
	71 Macon
	26 Valence
	07 Aubenas

	N° sécurité sociale
	2 60 02 07 129 026 85
	1 66 03 71 270 140 90
	1 78 06 26 362 145 37
	2 60 11 07 352 707 36

	Congés payés  pris 2008/2009 
	15 jours ouvrables
	15 jours ouvrables
	15 jours ouvrables
	6 jours ouvrables

	Cumul net 2009
	4 275,54 €
	2 826 €
	3 140 €
	2 670,34 €

	Cumul net imposable 2009
	4 427,46 €
	2 927.26 €
	3 252.52 €
	2 766 €

	Congés payés pris 2007/2008
	30 j ouvrables

(totalité)
	30 j ouvrables

(totalité)
	30 j ouvrables

(totalité)
	0 j ouvrables

(totalité)


L’entreprise vient d’acquérir le progiciel de gestion intégrée CEGID

Vous êtes chargé de mettre en place la paie du mois de mars 2009 :

MAIS avant, vous devez :

· Mettre à jour le plan de paie

· Contrôler le montant du SMIC mensuel et le plafond de la Sécurité sociale (Paramètres/calcul de paie/éléments nationaux)
· Modifier le taux d’accident du travail : 2,6 % code risque 36.3ZB (Paramètres/dossier/établissement)
· Modifier les taux de la prime d’ancienneté : 

· De 2 à 5 ans d’ancienneté : prime de 2.5 %

· De 5 à 10 ans : 4.5 %

· Au delà de 10 ans : 7 %

Dans la table ancienneté : Paramètres/tables/tables dossier :105

· Modifier les taux de la commission sur le chiffre d’affaires pour les commerciaux :

· De 0 à 15 000 € : 0.6 %

· De 15 000 à 25 000 € : 1,2 %

· De 25 000 à 60 000 € : 2 %

· Au delà de  60 000 € : 2.5 %

Rubrique 2827

Paramètres/calcul de paie/variables : 2809, 2807, 2805
· Créer trois profils d’emploi : Paramètres/calcul de paie/profils
· 1 pour les employés avec prime d’ancienneté et acompte (n° 557), ce profil sera le standard de l’entreprise (copie de 272)
· 1 pour les cadres avec avantage en nature (voiture) ,prime d’ancienneté et remboursement de frais de déplacement(n° 559) (copie de 003)

· 1 pour les commerciaux avec commission sur le chiffre d’affaires du mois précédent, prime d’ancienneté et remboursement de frais de déplacement (n° 565)

· Créer les fiches des 4 salariés (Paie/salariés/salariés)

PAIE MARS 2009 :

Imprimer les bulletins suivants :

· MERCIER : 2 jours de congés payés le 16 et le 17 mars, avantage en nature voiture : 200 €, remboursement frais : 75 €

· RADI : 8 HS à 125 % et 1 HS à 150 %, acompte de 300 € le 20 mars

· BENAMOU : chiffre d’affaires de février : 25 780 €, remboursement de frais : 190 €

· LEOUZEDE : chiffre d’affaires de février : 19 540 €, remboursement de frais : 210 €

Imprimer le récapitulatif de paie du mois, le journal de paie, l’état des charges sociales.

Générer les écritures de paie

Récapitulatif de paie du mois : Paie/Editions/Etats/récapitulatif de paie

Journal de paie : Paie/Editions/journal de paie

Etat des charges sociales : Editions/déclarations périodiques/charges sociales

Génération des écritures de paie : paie/Paie/génération comptable : modèle 5 modèle MAL à créer

