SUPPRESSIONS ELEMENTS DU REFERENTIEL BTS CGO

	P2 – GESTION DES RELATIONS AVEC LES SALARIES ET LES ORGANISMES SOCIAUX

	2.2 - Participer à la gestion du personnel
Compétences en organisation : Assurer le suivi administratif d’une mission de travail temporaire



	P3 – GESTION FISCALE ET RELATIONS AVEC L’ADMINISTRATION DES IMPOTS

	3.4 - Réaliser et contrôler les travaux fiscaux relatifs à la TVA… à la liquidation et au paiement de l’IS :
	Connaissances techniques :	- les modalités d’établissement des déclarations y compris la déclaration 	 		d’échanges de biens (à confirmer !)
	- le report des déficits en arrière (le bénéfice d’imputation étant fourni)



	P5 – GESTION DES IMMOBILISATIONS ET DES INVESTISSEMENTS

	



	P6 – GESTION DE LA TRESORERIE ET DU FINANCEMENT

	6.2. Participer à la détermination de besoins de financement particuliers liés aux situations de création, de croissance, de défaillance
Connaissances techniques :	- Le fonds de roulement normatif



	P7 – DETERMINATION ET ANALYSE DES COUTS

	7.2. Mettre en œuvre différents modèles de calcul de coûts 
Connaissances techniques :	- L’articulation entre la comptabilité de gestion et la comptabilité financière 
                                                           (concordance)
Limites de connaissances :	- Les prestations croisées se limitent à deux centres.



	P8 – PREVISION ET GESTION BUDGETAIRE

	8.2. Participer à l’élaboration de coûts préétablis
Connaissances techniques :	- Le budget flexible
8.3. Participer à l’établissement des budgets
Compétences techniques :
Les techniques d’élaboration des budgets : 
- l’application des principes de la programmation linéaire à la recherche d’un optimum ; 
- l’interprétation des résultats. 

La gestion des approvisionnements et des stocks de matières et produits finis : 



	P9 – MESURE ET ANALYSE DE LA PERFORMANCE

	



	P10 – ORGANISATION DU SYSTEME D’INFORMATION COMPTABLE ET DE GESTION

	



