
 

CONTRAT DE TRAVAIL 
 
 
ENTRE LES SOUSSIGNÉS : 
 
 

Monsieur Bruno WEBER, Gérant de l'entreprise Garage du Rallye 27 rue Général de 
Gaulle - 67210 OBERNAI, 

d’une part  
 
 
ET,  
 
 

Mme Jennifer DUCHAMP  né(e) le 24 septembre 1982 à Strasbourg 
domicilié(e) 1 place Kleber 67000 STRASBOURG, 

d’autre part,  
 
 
Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statuaires relatives à la 

fonction publique territoriale, notamment l’article 3, 

Vu le décret n° 88-145 du 15 février 1988 modifié pris pour l’application de l’article 136 de 

la loi du 26 janvier 1984 modifié portant dispositions statuaires relatives à la fonction 

publique territoriale et relatif aux agents non titulaires de la fonction publique territoriale, 

Vu le Code du travail, article L. 122-3-2 relatif à la période d’essai, 

Vu l’arrêté du 26 mars 1993 modifié relatif aux conditions de direction et d’animation 

éducative des séjours de vacances, où sont hébergés, à l’occasion des vacances 

scolaires, des congés professionnels et des loisirs, des mineurs âgés de 6 à 18 ans, 

Vu l’arrêté du 8 décembre 1995 modifié fixant les modalités d’encadrement et les 

conditions d’organisation et de pratique dans les séjours de vacances déclarés et dans 

les centres de loisirs sans hébergement habilités de certaines activités physiques et 

sportives  

Vu la candidature de Mme Jennifer DUCHAMP. 

 
 
IL A ÉTÉ CONVENU CE QUI SUIT : 
 
 
ARTICLE 1  À compter du 02/09/2014 Mme Jennifer DUCHAMP est recruté(e) en 

qualité de peintre en carrosserie. 
 
ARTICLE 2  Mme Jennifer DUCHAMP  est recruté(e) en qualité de peintre en 

carrosserie pour une durée de 35 heures hebdomadaires maximum. Le 



planning hebdomadaire et le lieu d’intervention seront définis selon les 
nécessités du service.  
 
L’intéressé(e) : 
– doit fournir un certificat médical attestant son aptitude au poste et la 
mise à jour de ses vaccinations ; 
– est soumis à une période d’essai de 4 jour(s). 

 
ARTICLE 3 Mme Jennifer DUCHAMP  percevra une rémunération le mois suivant le 

mois travaillé qui sera calculée sur la base 12,43 € brut pour une heure. 
Toute absence doit être justifiée. Aucun acompte ne sera versé.  

 
ARTICLE 4 Au terme de cet engagement, les congés réguliers seront payés sur la 

base du 1/10e d’heures effectuées. 
 
ARTICLE 5 Mme Jennifer DUCHAMP dépendra du régime général de la Sécurité 

sociale et bénéficiera du régime de retraite complémentaire auquel le 
Garage du rallye de OBERNAI  est affiliée (CAPAVES - ST DENIS). 

 
ARTICLE 6 Hormis le cas de licenciement par mesure disciplinaire ou par inaptitude 

physique, le présent contrat pourra être résilié par l’une ou l’autre des 
parties moyennant le respect du préavis tel que prévu à l’article 39 du 
décret n° 88-145 du 15 février 1988 précité soit : 
– 8 jours au moins si l’intéressé(e) a accompli moins de 6 mois de service ; 
– 1 mois au moins s’il a accompli des services d’une durée égale ou 
supérieure à 6 mois et inférieure à 2 ans ; 
– 2 mois au moins si la durée des services est égale ou supérieure à 
2 ans. 
La démission est présentée par lettre recommandée avec demande d’avis 
d’accusé de réception. 

 
ARTICLE 7 Toute modification apportée aux clauses de ce présent contrat fera l’objet 

d’un avenant. 
 
ARTICLE 8 Toute contestation relative au présent engagement sera portée devant le 

tribunal des prud'hommes de STRASBOURG dans un délai de 2 mois à 
compter de sa notification. 

 
  

Le contractant,  OBERNAI, le 1er septembre 2014 
 
Lu et approuvé  POUR LE GERANT  

  
 
 


