Économie - Gestion

Baccalauréats Professionnels Industriels

RÉNOVÉS

( Les baccalauréats professionnels industriels rénovés :

- le référentiel de l’Économie Gestion est toujours celui publié en annexe V du BO n°32

du 17/09/87 ;

- la grille horaire réglementaire stipule un horaire de 2 heures en première et terminale pour l’enseignement de l’Economie Gestion ;

- la validation relative à la matière se fait au travers de l’épreuve E3, c’est à dire :


Epreuve E3 :

épreuve prenant en compte la formation en milieu professionnel,


Sous/Epreuve E31 :
évaluation de la formation en milieu professionnel.

- cette validation se fait à l’aide d’un dossier commun avec celui du domaine professionnel de la spécialité.

( Le déroulement de l’épreuve :

	Dossier individuel support de l’épreuve

	Économie - Gestion
	Domaine de spécialité

	Le professeur d’économie - gestion est le maître d’œuvre pour la réalisation physique du dossier :

( il met en place les parties suivantes :

· Présentation du stagiaire ;

· Présentation de l’entreprise ;

· Thème de gestion éventuel (*).
	Le professeur du domaine professionnel est le maître d’œuvre pour la réalisation de la partie concernant  la spécialité.

	Ce dossier servira de support lors de la sous-épreuve E31



	Sous-épreuve E31

	Membres :     - un professionnel, (**)

                        - un professeur de la spécialité,
                        - un professeur de gestion.

Support :    dossier individuel du candidat

Durée de l’entretien :    en fonction de la spécialité (cf référentiel)



	À l’issue de l’épreuve une note sera proposée en tenant compte des spécificités et du coefficient  propres à chaque diplôme


(*) Selon la filière, un thème de gestion à mettre en avant, peut être exigé

(**) Selon la filière, la présence d’un professionnel est demandée dans le jury, mais, son absence ne 

peut invalider l’épreuve.

( Le contenu du dossier :


(  Page de garde :
· spécialité du baccalauréat professionnel ;

· nom du candidat ;

· session ;

· éventuellement entreprise d’accueil ;

· éventuellement titre de l’activité professionnelle développée dans le dossier.

(  Sommaire :
(avec numéros des pages)


(  Présentation du candidat : 
(cf. Annexe 1)

(  Présentation de l’entreprise : 
(cf. Annexe 1)

(  Dossier technique de spécialité : 

(  Le contenu de cette partie sera fonction de la filière industrielle des candidats.

(  Cette partie sera traitée par les enseignants du domaine professionnel.

(*)  Une concertation entre les enseignants de Gestion et du domaine professionnel est

       nécessaire en début d’année pour établir un calendrier d’avancement des travaux.


(  Conclusion :
· remerciements ;

· apports de la formation ;

· projet professionnels et/ou poursuite d’études.


(  Annexes : 
(joindre uniquement les annexes pertinentes …)

( N.B. :
- le dossier doit être réalisé à l’aide d’un logiciel de traitement de texte ;




- un exemplaire doit être fourni à chaque membre du jury.

( Annexes :


(  Annexe 1 :
Guide pour la réalisation des parties ( et ( du dossier.

(  Annexe 2 :
Spécificités relatives au Baccalauréat Professionnel ELEEC.




(Electronique, énergie, équipements communicants)


(  Annexe 3 :
Spécificités relatives au Baccalauréat Professionnel MVA.




(Maintenance véhicules automobiles)


(  Annexe 4 :
Spécificités relatives au Baccalauréat Professionnel MM.




(Maintenance des matériels)


(  Annexe 5 :
Spécificités relatives au Baccalauréat Professionnel MMIC.




(Métiers de la mode et industries connexes)


(  Annexe 6 :
Spécificités relatives au Baccalauréat Professionnel MRIR.




(Micro informatique et réseaux : maintenance et installation)

ANNEXE 1 :
Guide pour la Réalisation du dossier
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Partie ( :

Présentation du Candidat.
· présentation du diplôme ;

· présentation du parcours scolaire ;

· présentation des différentes expériences professionnelles liées à la formation ;

· évolution scolaire et/ou professionnelle envisagée

(  cette présentation pourra se faire sous la forme d’un CV

     (le CV faisant partie des compétences de la communication écrite)

Partie ( :

Présentation de l’Entreprise.
1 /  Identification de l’entreprise.

( Nom ou raison sociale, forme juridique, montant du capital,

( Adresse ou siège social s’il y a plusieurs implantations,

( Taille de l’entreprise,


( RCS ou RM,


( N° SIRET / SIREN,


( Code APE ou NAF,


( N° de TVA international.

2 /  Activité de l’entreprise.

( Quel est son secteur d’activité ?

( Que fabrique-t-elle ?   Décrire le produit et son utilisation ?

( Le produit est-il vendu sous le nom de l’entreprise

ou sous un nom de marque ?

( Qui sont les principaux fournisseurs de l’entreprise ?

( L’entreprise travaille-t-elle avec des sous-traitants ?

( Quels sont les concurrents de l’entreprise ?
3 /  Caractéristiques du site de production.

( Situation au plan géographique (plan ou carte éventuels).

( Plan de l’unité de production.
4 /  Communication interne dans l’entreprise.

( Organigramme de l’entreprise ? (avec localisation de l’élève)

( Avec qui l’élève a-t-il négocié son stage ?

( Qui a reçu l’élève dans l’entreprise et dans l’atelier ?

( Quels documents lui a-t-on remis ?

( Sous quelles formes les consignes de travail sont-elles transmises ?

( Comment les informations (problème de fabrication, retard, …) sont-elles 

recueillies à partir de l’atelier ?

ANNEXE 1 :
Guide pour la Réalisation du dossier
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5 /  Les relations du travail.

( Quelles sont les informations que l’on peut tirer du règlement intérieur

de l’entreprise ?

( Quel est l’horaire de travail pratiqué ?

( Comment et par qui le respect de cet horaire est-il contrôlé ?

( Quelle est l’organisation hebdomadaire du travail ?

( S’il existe un comité d’entreprise, comment communique-t-il avec les salariés
et quelle est son action sur le terrain ?

( Comment les délégués du personnel et les délégués syndicaux

correspondent-ils avec les salariés ?
6 /  La sécurité dans l’entreprise.

( Quels sont les dispositifs de sécurité installés dans l’entreprise ?

( Quels sont les vêtements et les protections de sécurité obligatoires ?

( Quelles informations en matières de sécurité sont affichées ?

( Comment la circulation dans l’atelier est-elle organisée ?

7 /  L’entreprise au niveau commercial.

( Quelle est la stratégie commerciale de l’entreprise ?


( les produits sont fabriqués sur commande d’un client
     OU l’entreprise dispose d’un commercial pour les vendre ?


( comment l’entreprise se fait connaître (communication) des clients ?


( N.B. :
- cette présentation pourra se faire en utilisant les différentes parties

ci-dessus ou en laissant une totale autonomie à l’élève.

- Selon la filière du candidat, la partie « présentation de l’entreprise »

devra être faite pour chaque entreprise apparaissant dans les situations 

professionnelles.

ANNEXE 2 :
Spécificités relatives au Baccalauréat Professionnel ELEEC.

(Electronique, Energie, Equipements Communicants)
(
Le dossier de synthèse constitué par le candidat pour la sous-épreuve E31 comprend

2 parties, d’égale importance, l’une dédiée à l’électronique et l’autre à l’économie-gestion.

(
La partie ( « Dossier technique de spécialité » comprend les éléments suivants :
- 4 comptes rendus concernant des situations de travail effectuées en entreprise

et choisies par le candidat (situations significatives et représentatives du métier) ;

chaque compte-rendu inclut le domaine de l’économie-gestion.

- 1 étude de cas approfondie et développée à partir de l’une des 4 situations de travail ;

l’étude doit prendre en compte les aspects relatifs à l’économie-gestion.

(
En ce qui concerne l’économie-gestion, l’objectif est de vérifier l’aptitude du candidat à :
· décrire 4 activités particulières ;

· replacer son activité professionnelle dans le cadre général de l’entreprise et de son fonctionnement ;

· tenir compte de sa dimension humaine, des contraintes de gestion, des contraintes juridiques et réglementaires ;

· exploiter une documentation simple pour déterminer ses droits et ses obligations dans le cadre de l’exercice de la profession ;

· analyser et éventuellement résoudre les problèmes de gestion qu’il peut rencontrer dans l’exercice de son activité professionnelle ;

· communiquer par écrit le résultat de ses recherches et des actions qu’il a engagées.

(
Description de l’évaluation pour la sous-épreuve E31 :


1ère évaluation :
Compétences en milieu professionnel

( Coefficient 1,5



2ème évaluation :
Evaluation du dossier de synthèse

( Coefficient 1 (0,5 pour l’électronique  +  0,5 pour la gestion)



3ème évaluation :
Présentation orale

( Coefficient 0,5 (0,25 pour l’électronique  +  0,25 pour la gestion)

NB : 
se référer à la grille d’évaluation de la spécialité.

ANNEXE 3 :
Spécificités relatives au Baccalauréat Professionnel MVA

(Maintenance des Véhicules Automobiles)
(
Le dossier de synthèse constitué par le candidat pour la sous-épreuve E31 comprend

une présentation de l’entreprise et un compte rendu des travaux professionnels réalisés lors des stages en entreprise.

(
La partie ( « Dossier technique de spécialité » comprend les éléments suivants :
- 6 fiches liées aux aspects techniques ;



- 2 fiches en relation avec l’économie gestion.

(
En ce qui concerne l’économie-gestion, l’objectif est de vérifier l’aptitude du candidat à décrire les différents composants de l’environnement : 
· technologique ;

· humain ;

· économique et financier ;

· services ;

· réglementaire.

(
Description de l’évaluation pour la sous-épreuve E31 :


Evaluation de l’épreuve : 
Présentation orale

( Coefficient 2

NB : 
se référer à la grille d’évaluation de la spécialité.

ANNEXE 4 :
Spécificités relatives au Baccalauréat Professionnel MM.

(Maintenance des Matériels)
(
Le dossier de synthèse constitué par le candidat pour la sous-épreuve E31 comprend

un seul rapport associant une partie technique et une présentation d’entreprise.

(
La partie ( « Dossier technique de spécialité » comprend les éléments suivants :
- un rapport de stage qui se divise en deux éléments relatifs à l’activité (journal de bord) et à l’hygiène sécurité en entreprise ;

- une partie technique ;

- une partie technologique et scientifique ;

- une partie « après-vente ».

(
En ce qui concerne l’économie-gestion : 
· la présentation de l’entreprise ainsi que la quatrième partie du mémoire (partie « après-vente ») permettront de vérifier l’aptitude du candidat à replacer son activité professionnelle dans le cadre général de l’entreprise, de son fonctionnement, à tenir compte de sa dimension humaine, des contraintes de gestion, des contraintes juridiques et réglementaires, à exploiter une documentation simple pour déterminer ses droits et obligations dans le cadre de l’exercice de sa profession, à analyser et éventuellement résoudre les problèmes simples de gestion qu’il peut rencontrer dans l’exercice de son activité professionnelle;

· la partie « après-vente » permet l’abord de la communication avec la clientèle (accueil, justification de la réparation), les différentes phases relatives à la validation d’une intervention (rédaction de l’ordre de réparation, du devis, de la facture), la charge du planning atelier et le suivi du matériel (garantie et SAV).

(
Description de l’évaluation pour la sous-épreuve E31 :


1ère évaluation :
Compétences acquises lors des activités réalisées en entreprise

( Coefficient 2



2ème évaluation :
Le mémoire et sa soutenance

( Coefficient 1 
NB : 
se référer à la grille d’évaluation de la spécialité.

ANNEXE 5 :
Spécificités relatives au Baccalauréat Professionnel MMIC.

(Métiers de la Mode et Industries Connexes)
(
Le dossier de synthèse constitué par le candidat pour la sous-épreuve E31 comprend 

un seul rapport associant une partie technique et une présentation d’entreprise.

(
La partie ( « Dossier technique de spécialité » est pris en charge par le professeur de spécialité.
(
En ce qui concerne l’économie-gestion, l’objectif est de réaliser la présentation de l’entreprise.
(
Description de l’évaluation pour la sous-épreuve E31 :

Coefficient 2.



1ère évaluation :
l’élève est évalué en entreprise durant le stage

( Notation sur 12 points.

2ème évaluation :
le candidat choisit et développe une étude de cas parmi celles qu’il présente.

( Notation sur 8 points 
NB : 
se référer à la grille d’évaluation de la spécialité.

ANNEXE 6 :
Spécificités relatives au Baccalauréat Professionnel MRIM.

(Micro-informatique et Réseaux : Installation et Maintenance)
(
Le dossier de synthèse constitué par le candidat pour la sous-épreuve E31 comprend

2 parties,  l’une dédiée à l‘informatique et l’autre à l’économie-gestion.

(
La partie ( « Présentation de l’entreprise »  comprend un thème de gestion :
- dans cette partie, le candidat réalise la présentation de l’entreprise et ajoute une description  du lieu où il a évolué.

- cette description du service  d’accueil comprend les points suivants :


( Organisation ;

( Qualification du personnel ;

( Place du candidat dans le service ;




( Définition de l’activité  du service ;




( Procédures spécifiques.




(Supports d’intervention utilisés.

(
La partie ( « Dossier technique de spécialité » comprend les éléments suivants :
- 8 fiches liées aux aspects techniques dans lesquelles l’économie-gestion est inclus.

(
En ce qui concerne l’économie-gestion, l’objectif est d ‘évaluer les compétences mentionnées dans l’annexe 5 de l’arrêté du 17/08/1987 (B.O. n° 32 du 17/09/1987).
(
Description de l’évaluation pour la sous-épreuve E31 :


1ère évaluation :
Compétences en milieu professionnel

( Coefficient 1,5 (dont 0,5 pour la gestion)



2ème évaluation :
Évaluation du dossier de synthèse

( Coefficient 1,5 (dont 0,5 pour la gestion)

NB : 
se référer à la grille d’évaluation de la spécialité.
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