Exemple de corrigé de la séquence 4
Le contrat d’apprentissage est un contrat de travail conclu entre un employeur et un salarié. Son objectif est de permettre à un jeune de suivre une formation générale, théorique et pratique, en vue d’acquérir une qualification professionnelle sanctionnée par un diplôme ou un titre professionnel.

Le contrat de professionnalisation est un contrat de travail conclu entre un employeur et un salarié. Son objectif est l’insertion ou le retour à l’emploi des jeunes et des adultes par l’acquisition d’une qualification professionnelle (diplôme, titre, certificat de qualification professionnelle…) reconnue par l’État et/ou la branche professionnelle.

	
	Contrat  d’apprentissage
	Contrat  professionnalisation 

	Age du candidat
	16 à 25 ans 

Plus de 26 ans
	16 à 25 ans

Demandeurs d’emploi âgés de 26 ans et plus

	Durée du contrat
	la durée dépend du titre ou diplôme préparé. Elle est comprise entre 1 et 3 ans.
	CDD de 6 à 12 mois voire 24 mois

CDI possible avec une durée de professionnalisation de 6 à 12 mois.

	Temps passé en entreprise
	Variable selon la formation (environ 2/3 du temps)
	Les enseignements ont une durée comprise entre 15 % et 25 % de la durée totale du contrat.

	Nature et montant de la rémunération
	Voir tableau ci-dessous


	Voir tableau ci-dessous

Aucune indemnité de fin de contrat n’est due.


	Année d'exécution du contrat
	Âge de l'apprenti

	
	Moins de 18 ans
	De 18 ans à moins de 21 ans
	21 ans et plus

	1re année
	25% du SMIC
	41% du SMIC
	53% du SMIC

	2e année
	37% du SMIC
	49% du SMIC
	61% du SMIC

	3e année
	53% du SMIC
	65% du SMIC
	78% du SMIC


	Niveau de formation ou de qualification avant le contrat de professionnalisation

	Age
	Inférieur au baccalauréat
	Egal ou supérieur au baccalauréat

	Moins de 21 ans
	Au moins 55% du SMIC 
	Au moins 65% du SMIC

	21 ans et plus
	Au moins 70% du SMIC 
	Au moins 80% su SMIC

	26 ans et plus
	Au moins le SMIC ou 85% de la rémunération minimale conventionnelle ordinaire
	Au moins le SMIC ou 85% de la rémunération minimale conventionnelle ordinaire


