Projet :

Commercialisation de 
Mini cendriers porte clefs
Remarque :

L'ensemble du travail exposé ici se rattache à un projet réel réalisé dans le cadre d’une mini entreprise créée par une classe de 2de professionnelle comptabilité secrétariat (avec le soutien de l’association Entreprendre Pour Apprendre (EPA)). 
Le projet est mené de bout en bout par les élèves (mini entrepreneurs) : du choix du produit ou du service à vendre jusqu’à la clôture de la mini entreprise.

Le projet s’est déroulé de fin septembre à fin mai, à raison de deux heures/semaine. Chaque séance fait l’objet d’un compte-rendu.
Il  s’est déroulé en plusieurs phases qui se chevauchent :

1) Présentation du projet : obtention l’adhésion des élèves au projet ; élection du responsable de la future mini entreprise
2) Quelles idées pour la mini – entreprise ? (brain storming) : qu’est-ce qu’on vend ? qu’est-ce propose ?
3) Derrière l’idée, y a-t-il un besoin ? : étude de marché
4) Montage et création de la mini entreprise : recrutement, création des différents services
5) Mini – entreprise en activité : constitution d’un capital, création du logo, sélection des fournisseurs, réalisation et vente des mini cendriers ; actions commerciales ; tenue des livres comptables ; etc.

6) Bilan et clôture de la mini entreprise : remboursement des actions.

Pour la partie savoirs économiques et juridiques :

il est possible d’exploiter de nombreux thèmes pour la réalisation des études en économie – droit pour l’obtention du bac professsionnel.
· Les types de structure des organisations (associations)…

· Les biens et services
· La preuve et le droit de la preuve sur Internet 

· la valeur juridique des documents.
· Les contrats
· le droit à l'image, la propriété intellectuelle (en rapport avec l'utilisation d'un logo par exemple).
· Etc.
Copyright (C)

Il est permis de copier, distribuer et/ou modifier ce document aux termes de la GNU Free Documentation License, Version 1.3 ou toute version ultérieure publiée par la Free Software Foundation ;
Restriction : La reproduction de tout ou partie du présent document à des fins commerciales reste interdite.

Mise en situation

Les premières séances sont consacrées au brainstorming (trouver le produit) et, ensuite, à la constitution de la mini-entreprise et à la répartition des mini-entrepreneurs dans les différents services.
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	Nom
	MINI ASHTRAY

	Adresse (du lycée)
	9 blvd du Lycée 

	CP/Ville
	07000 PRIVAS

	Téléphone (du lycée)
	04 75 66 38 00


	Télécopie (du lycée)
	04 75 64 86 61


	Mail
	mini.ashtray@laposte.net


	Forme juridique 
	SCOP


	Activité
	Vente de cendriers portables porte clefs


	Président
	Quentin BAUDIN


	Nombre de salariés
	22 salariés


	Domiciliation bancaire
	 Crédit Agricole Centre Est
80 avenue de la République
69160 Tassin la Demi Lune

	TEL : 
	08 10 08 26 28

	RIB
	Code Banque : 17806
Code guichet : 00162
Numéro de compte : 62252485169
Clé RIB : 61


Les trois premières étapes
Les trois premières étapes se font avec l’ensemble des mini –entrepreneurs. L’objectif est d’arriver à un consensus sur le produit ou le service à vendre et l’organisation de la mini-entreprise. (Etapes douloureuses !!!)

Pôles 1, 3 et 4 :

Gestion administrative des relations externes,

 Gestion administrative interne, Gestion administrtive des projets
Le travail :

· Traitement des formalités et des autorisations à remettre à l’association EPA

· Brainstorming

· Définir l’objectif de l’étude de marché

· Etudier l’environnement et le marché de la mini entreprise

· Etudier la concurrence

· Créer le questionnaire pour le sondage

· Faire la synthèse des questionnaires et choisir ensemble l’activité de la mini entreprise.

ENSUITE

Pôles :

Gestion administrative interne, Gestion administrative des relations avec le personnel, gestion administrative des projets
Le travail : CREER LA MINI ENTREPRISE
· Choisir le nom de la mini entreprise

· Recrutement

· Définir les services (services : direction générale, administratif et R.H., commercial, communication et marketing, financier, technique (éventuellement))
· Répartir l’équipe : lettre de motivation, C.V., entretien de recrutement

· Choix de la forme juridique de la mini entreprise

ENFIN

Tous les pôles
Le travail concerne la mini entreprise en activité
Les mini entrepreneurs travaillent dans les services à des tâches différenciées, tout au long de l’année scolaire ; ils gèrent la mini entreprise : de la recherche de fonds pour la constitution du capital jusqu’à la clôture de la mini entreprise.
COMMERCIALISATION DE CENDRIERS PORTABLES PORTE CLEFS
	Objectif
	S’approprier les savoirs être et les savoirs faire à travaers une mini entreprise : de sa création à sa clôture.

	Cadre de l'activité
	30 élèves en classe de 2nde BAC Gestion Administration.
Les activités des pôles Gestion administrative des relations externes, Gestion administrative interne, Gestion administrative des projets et les savoirs économiques et juridiques se mènent en parallèle.

	Durée totale
	Tout au long de l’année scolaire


Attention : à chaque fin de séance, prévoir un temps pour rédiger un compte rendu de séance (4.2)
· Séances de lancement 
	Les trois premières étapes
	1) Pésentation de l’association EPA et du projet de la mini entreprise
2) Brainstorming

3) Etude de marché


	Plénière avec les 30 élèves et deux professeurs d’enseignement professionnel.
En collaboration avec le professeur de français (ateliers rédactionnels)
	De septembre à décembre (les tâches se chevauchent)

	1) Référentiel professionnel
Collecte et recherche d’informations (3.1.1)
Gestion des agendas (3.4.1)

2) Mise en forme et diffusion du descriptif du projet (4.1.1)



· DÉROULEMENT DES ACTIVITÉS DU 1er GROUPE DE 15 ÉLÈVES -
	SÉANCES
	ACTIVITÉS
	ORGANISATION
	DURÉE 
(APPROXIMATIVE)
	Référentiel
Gestion Administration

	Etape
4
	Création de la mini entreprise
1) Choisir le nom de la mini entreprise

2) Dossier de recrutement

a) Définir les services

b) Répartir l’équipe

c) Recrutement

3) Choix de la forme juridique de la mini entreprise

	Plénière en collaboration avec le professeur de français (ateliers rédactionnels) et du professeur d’arts appliqués

	Du mois

D’octobre

Au mois

De janvier


	1) Création du nom de l’entreprise, du logo, du slogan
Savoirs associés : image de l’entreprise 
2) Economie-droit : 1.1 – les métiers et les emplois du secteur
3.1 le recrutement
Référentiel professionnel  

2.2.1 – Participation au recrutement
      4.1.4 – Traitement des formalités et autorisations
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