COMMERCIALISATION DE CENDRIERS PORTABLES PORTE CLEFS
	Objectif
	S’approprier les savoirs être et les savoirs faire à travaers une mini entreprise : de sa création à sa clôture.

	Cadre de l'activité
	30 élèves en classe de 2nde BAC Gestion Administration.
Les activités des pôles Gestion administrative des relations externes, Gestion administrative interne, Gestion administrative des projets et les savoirs économiques et juridiques se mènent en parallèle.

	Durée totale
	Tout au long de l’année scolaire


Attention : à chaque fin de séance, prévoir un temps pour rédiger un compte rendu de séance (4.2)
· Séances de lancement 
	Les trois premières étapes
	1) Pésentation de l’association EPA et du projet de la mini entreprise
2) Brainstorming

3) Etude de marché


	Plénière avec les 30 élèves et deux professeurs d’enseignement professionnel.
En collaboration avec le professeur de français (ateliers rédactionnels)
	De septembre à décembre (les tâches se chevauchent)

	1) Référentiel professionnel
Collecte et recherche d’informations (3.1.1)
Gestion des agendas (3.4.1)

2) Mise en forme et diffusion du descriptif du projet (4.1.1)



· DÉROULEMENT DES ACTIVITÉS DU 1er GROUPE DE 15 ÉLÈVES -
	SÉANCES
	ACTIVITÉS
	ORGANISATION
	DURÉE 
(APPROXIMATIVE)
	Référentiel
Gestion Administration

	Etape
4
	Création de la mini entreprise
1) Choisir le nom de la mini entreprise

2) Dossier de recrutement

a) Définir les services

b) Répartir l’équipe

c) Recrutement

3) Choix de la forme juridique de la mini entreprise

	Plénière en collaboration avec le professeur de français (ateliers rédactionnels) et du professeur d’arts appliqués

	Du mois

D’octobre

Au mois

De janvier


	1) Création du nom de l’entreprise, du logo, du slogan
Savoirs associés : image de l’entreprise 
2) Economie-droit : 1.1 – les métiers et les emplois du secteur
3.1 le recrutement
Référentiel professionnel  

2.2.1 – Participation au recrutement
      4.1.4 – Traitement des formalités et autorisations
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