
Synthèse : Comment identifier une entreprise 
I. Quels sont les éléments d’identification ?

· Le nom, sa raison sociale ou sa dénomination sociale.
· L’adresse ou son siège social.
· Son activité ou son objet social matérialisé par un code NAF(anciennement APE).
· Son immatriculation au registre du commerce et des sociétés (RCS), code à 9 chiffres (Code SIREN). Si l’entreprise possède plusieurs établissements, il y aura un code SIRET pour chacun d’eux (SIREN + 5 autres chiffres.
· Un numéro de TVA intracommunautaire qui l’identifie pour les opérations avec l’Union Européenne.
· Par sa forme ou statut juridique ;
	   Forme
	Nombre d’associés
	Capital minimum
	Dirigeants
	Responsabilité des associés

	Entreprise individuelle

	L’entrepreneur
	Aucun, les biens de l’entreprise et de l’entrepreneur sont confondus.
	L’entrepreneur
	Illimitée sur l’ensemble de ses biens.

	Entreprise Unipersonnelle à Responsabilité Limitée(EURL)

	Un seul associé
	Librement fixé pas de minimum obligatoire
	Le gérant qui est aussi l’unique associé
	Limitée aux apports en capital.

	Société à Responsabilité Limitée (SARL)

	De 2 à 100
	Librement fixé pas de minimum obligatoire
	Un ou plusieurs gérants.
	Limitée aux apports en capital.

	Société Anonyme


	7 au minimum, pas de maximum
	37 000€ minimum
	Conseil d’administration (3 à 18 actionnaires
	Limitée aux apports en capital.

	Sociétés par Actions Simplifiée

	1 au minimum, pas de maximum
	Librement fixé pas de minimum obligatoire
	Les associés déterminent librement l’organisation de la société, seule la nomination d’un président est obligatoire.
	Limitée aux apports en capital.


II. Qu’est-ce qu’un organigramme ?
L’organigramme est un graphique qui représente la structure et l’organisation de l’entreprise. Il met en évidence les différentes fonctions et services, les niveaux hiérarchiques et les relations qui existent entre les personnes et les services. Il permet de se repérer dans l’entreprise.

III. Quel est le rôle d’un annuaire interne ?
C’est  un répertoire des personnels qui permet d’identifier rapidement l’interlocuteur téléphonique.

IV. Quels sont les différents types d’organisations ?

· L’entreprise est une organisation qui rassemble des moyens humains, matériels et financiers. Son objectif est de vendre des biens et/ou des services qu’elle a elle-même fabriqués ou achetés, dans le but de satisfaire les besoins des consommateurs et d’en retirer des bénéfices.
· Les organisations publiques ont pour mission principale de produire des services aux concitoyens. Elles sont financées par les impôts et taxes et/ou des sommes payées par le citoyen (exemple : une entrée piscine est payée en partie par le consommateur et par le citoyen…)
On y trouve :
· L’administration de l’Etat, comme les ministères.
· Les collectivités territoriales comme les communes, départements et régions.
· Les établissements publiques administratifs(EPA) comme pôle emploi, les collèges, les lycées, les hôpitaux, la sécurité sociale…
· Les entreprises publiques ou semi-publiques comme EDF, La Poste…
· Les associations regroupent des personnes qui veulent exercer une action commune sans avoir pour but principale de  faire des bénéfices (sans but lucratif).
Exemple : associations sportives, de solidarité, de l’art….
V. Que peut-on apporter dans le capital d’une entreprise ?




VI. Comment classer l’activité de l’entreprise ?
· 
· 
· 
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