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NOTRE-DAME-DE-L’ESPOIR
)FICHE DE TRAVAIL N°1 - COLLECTIVITÉ TERRITORIALE


Vous venez d’intégrer pour votre P.F.M.P la mairie de Notre-Dame-de-L’espoir et vous êtes accueilli(e) par Marie STUART, l’assistante administratif. Afin de vous mettre à l’aise et vous aidez à vous intégrer, elle vous propose de rencontrer tout le personnel de la mairie. À votre retour, vous regardez les documents d’accueil que Marie vous a laissé sur votre bureau, et l’un d’entre eux vous intéresse particulièrement, il s’agit de l’organigramme.

 Combien de niveau hiérarchique pouvez-vous compter sur l’organigramme ?
 Il y a 7 niveaux hiérarchiques sur l’organigramme
 Combien y-a-t-il de services ?
Il y a 9 services différents. C’est ceux situés sur la première longue ligne.
 Quel est le service qui compte le plus d’agents ?
Il s’agit du service liaison écoles qui compte 5 personnes.
 Pourquoi Marie STUART est-elle placée comme cela ?
Marie est placée en décalé par rapport aux autres services car son poste est fonctionnel. C’est-à-dire que Marie est sous les ordres directs de la mairesse mais Marie quant à elle ne donne d’ordre à personne. 
 Quels éléments figurent sur l’organigramme d’une manière générale ?
Il y est représenté toutes les personnes qui travaillent à la mairie et le rôle de chacun. On voit aussi qui est responsable, qui est exécutant. D’une manière générale, c’est comment est composée la mairie (services).
 Quels sont les éléments importants qui doivent figurer, selon vous sur un organigramme ?
Les éléments importants qui doivent toujours figurer sur un organigramme sont :
· La date,
· Le titre composé du mot « organigramme » et du « nom de l’organisation » qu’il représente,
· L’effectif peut aussi y figurer,
· Les différents services ou fonctions dans l’ordre hiérarchique.
· Le nom des personnes et le poste qu’elles occupent.
 Placez-vous dans l’organigramme en respectant la taille des cases, sachant que vous êtes placé(e) sous l’autorité du responsable des ressources humaines.
Pas de corrigé.
