Thème 5. Comment l’entreprise crée-t-elle de la valeur ?

Objectif : créer un jeu de société autour de la notion de création de valeur.

Les joueurs doivent réunir les ressources nécessaires pour que leur entreprise puisse produire, et éviter les obstacles créés par une mauvaise répartition de la richesse. Le  gagnant de la partie est celui qui, ayant réuni toutes ses ressources, amène le premier son entreprise sur la case de la richesse et de la pérennité. 

Contenu :

· un plateau de jeu de l’oie,

· un dé,

· six pions « Entreprise »

· six cartes « Entreprise », sur lesquelles on posera les cartes « Ressources » au fur et à mesure qu’elles sont collectées ;

· trente-six cartes « Ressources ».
Grille d’évaluation
	
	(
	(
	(

	Contenu du dossier
	
	
	

	J’ai compris la notion de ressource.
	
	
	

	Je sais classer les ressources en fonction de leur nature.
	
	
	

	Je connais les acteurs entre qui la valeur ajoutée est partagée. 
	
	
	

	Je sais identifier une situation de création de valeur ajoutée. 
	
	
	

	Je sais reconnaître une situation de conflit pour le partage de la valeur ajoutée. 
	
	
	

	Forme du document
	
	
	

	Mes travaux sont propres et bien présentés. 
	
	
	

	J’ai respecté les consignes de mise en page du travail à réaliser. 
	
	
	

	Compétences  mobilisées
	
	
	

	J’ai travaillé de façon autonome et respecté les délais.
	
	
	

	J’ai joué un rôle actif et positif au sein de mon groupe. 
	
	
	

	J’ai utilisé l’outil informatique à bon escient.
	
	
	


.  

Etape 1. Nous créons notre entreprise

· Nous choisissons pour notre entreprise :

	Une activité
	

	Un nom
	


· Nous recherchons les ressources nécessaires pour que notre entreprise fonctionne au mieux, puis nous précisons qui fournit ces ressources à l’entreprise.

	Type de ressources
	Exemple de ressource utile dans notre entreprise
	Acteur qui fournit cette ressource

	Ressources matérielles


	Matières premières
	
	

	
	Infrastructures
	
	

	
	Machines
	
	

	Ressources humaines
	
	

	Ressources matérielles
	
	

	Ressources financières
	
	


· Nous fabriquons six cartes ressources que nous découperons, puis une carte « Entreprise » qui servira à collecter nos cartes au fur et à mesure du jeu. 



Etape 2. Nous partageons la valeur ajoutée
Chacun des acteurs fournissant des ressources à l’entreprise est rémunéré pour cela avec l’argent qui vient des ventes. Nous recherchons le nom de la rémunération de chacun des acteurs ci-dessous. 

Pour chaque acteur, nous indiquons ce qu’il peut faire : 

· S’il trouve que sa rémunération est convenable,

· S’il trouve sa rémunération insuffisante.

	Acteur
	Nom de la rémunération
	Moyen d’action si rémunération convient
	Moyen d’action si la rémunération ne convient pas

	Fournisseur de matières premières ou de machines
	
	
	

	Etat au sens large
	
	
	

	Salariés
	
	
	

	Banques
	
	
	

	Actionnaires
	
	
	


Nous recherchons une définition de la valeur ajoutée et indiquons l’acteur ci-dessus qui n’est pas rémunéré lors de son partage :
……………………………………………………………………………………………………………………...

……………………………………………………………………………………………………………………...

Nous préparons pour le plateau du jeu de l’oie cinq cases :
· Une case fait avancer le joueur : il s’agit d’une situation où le partage de la valeur ajoutée satisfait les acteurs ;

· Une case fait reculer le joueur : c’est une situation où  le partage de la valeur ajoutée se fait au détriment d’un acteur qui bloque donc l’activité de l’entreprise,

· Une case n’a pas d’effet sur l’avancement du joueur : situation à inventer.

· Deux cases permettent au joueur de piocher une carte Ressources.
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