Quelle place pour l’individu dans l’entreprise ?

GROUPE CONSTITUE DE 2 ELEVES

TRAVAIL A EFFECTUER 

Vous exercez un travail d’été en tant que vendeur(se) dans une boulangerie : La Brioche Dorée, 25 place de l’Etoile, 74130 BONNEVILLE. 

Votre responsable envisage de recruter un nouveau boulanger pour le début du mois de septembre. Vous lui proposez vos services pour l’aider dans le recrutement. 
· Lecture attentive de toutes les annexes

· Recherche du sens des mots incompris en les inscrivant dans un lexique.
1ère étape : Définition du poste.
Réflexion sur le poste à pourvoir#métier_boulanger  + Vidéo d’un boulanger : http://tv.artisanat.info/recherche.php?keyword=boulanger&x=24&y=10
Compléter une fiche de fonction#fiche_de_fonction et un profil de poste#profil_de_poste,.

2ème étape : rédaction d’une petite annonce

Conception d’une petite annonce #redaction_offre(voir annexe n° 4)
Choix du mode de diffusion de cette petite annonce
3ème étape : choix du candidat
Etude des CV reçus et ou des lettres de candidature (8 au total)#CV
Complétez les profils de poste (1 par candidat)

Choix du candidat définitif

4ème étape : Décision définitive

Prévoir les lettres de convocation à un entretien

Prévoir les lettres de refus

Prévoir la lettre d’embauche
Annexe n°1. Un métier : boulanger

Il est artisan et commerçant. Il fabrique et vend du pain, des pâtisseries et viennoiseries. Il travaille soit dans un magasin, une boulangerie industrielle ou en laboratoires intégrés en grande surface. Participation active des conjoints dans la gestion du magasin (comptabilité). Secteur d’activité en expansion avec développement d’équipements modernes qui réduit la durée du travail de nuit et sa pénibilité. Comme tout métier de l’alimentation, cette activité exige une hygiène rigoureuse.
Dans quelles conditions ? Quels employeurs ?

Le boulanger, selon la taille de l'entreprise exerce son métier seul ou en équipe dans un fournil où il est exposé à la chaleur. Il est debout en permanence. Il doit respecter des règles d'hygiène strictes pour la fabrication des produits et l'entretien du matériel et des locaux. Il peut être à amener à travailler la nuit, le dimanche et les jours fériés. Cependant, grâce à la modernisation des matériels, le travail de nuit tend à diminuer. Le boulanger salarié est employé dans les boulangeries artisanales, industrielles et les hypermarchés.
Comment y accéder ?
Ce métier est accessible à partir du CAP Boulanger ou du BEP Alimentation (diplôme abrogé) option boulanger qui peut être complété par une Mention Complémentaire boulangerie spécialisée. Le BP Brevet professionnel boulanger ou le Bac Pro métiers de l' Alimentation peut être envisagé pour ceux qui souhaitent poursuivre leur formation. Autre formation: BAC PRO Boulanger-pâtissier.

Le CAP ou le BEP peut être complété par un CAP pâtissier en un an, car souvent le boulanger est aussi pâtissier.
Comment évoluer ?
En fonction de ses compétences, de son expérience et du type d'entreprise, le boulanger peut occuper un poste comme ouvrier, responsable de fabrication, chef d'équipe ou chef de fabrication de laboratoire. Il peut aussi se mettre à son compte et ainsi devenir artisan.
Le secteur de la boulangerie offre aussi des opportunités d'emplois à l'étranger.
Ce métier est accessible aux femmes et aux hommes
Six niveaux valident la formation de boulanger : niveau 5 (sortie du collège) au niveau 1 (BAC + 5).
Dans quelles conditions ? Quelles entreprises ? 
Le boulanger, selon la taille de l'entreprise exerce son métier seul ou en équipe dans un fournil où il est exposé à la chaleur. Il est debout en permanence. Il doit respecter des règles d'hygiène strictes pour la fabrication des produits et l'entretien du matériel et des locaux. Il travaille de jour et de nuit, le dimanche et les jours fériés. Il a alors des jours de repos dans la semaine. Son travail est généralement continu : il commence au milieu de la nuit et termine vers 12 heures. Cependant, grâce à la modernisation des matériels, le travail de nuit tend à diminuer. Il travaille entre 39 et 45 heures par semaine et jusqu'à 48 heures en période de fête. Le boulanger est employé dans les boulangeries artisanales, industrielles et les hypermarchés.
Les qualités requises 
· Habileté manuelle, créativité, sens des formes et des couleurs, goût et un talent esthétique pour la présentation.
· Bonne santé physique.
· Excellente hygiène, qualité du travail, rigueur.
· Aimer le contact avec la clientèle 

Les débouchés
De nombreuses boulangeries traditionnelles ou semi-industrielles recherchent des ouvriers boulangers.
Un boulanger peut accéder aux responsabilités de chef d'équipe ou d'ouvrier responsable de fabrication dans le fournil. Il peut aussi devenir gérant d'un magasin, ou alors s'installer à son propre compte, dans ce cas il doit ajouter à son savoir-faire technologique des compétences de gestionnaire et de commercial.

Sources.  http://www.studya.com/formations_metiers/alimentation/boulanger.htm
CV n°1 :
· Monsieur FREDERIC POMMIER 

· X XXX XXXXX XXXXXXX 

· 93000 BOBIGNY France 

· Téléphone : XXXXXXXXXX 

· Mobile : XXXXXXXXXX 

· E-mail : XXXXXXXXXXXXXXXXXXX 

· Né le 24-04-1969 

BOULANGER VIENNOISIER
Objectifs
ELARGIR MES COMPETENCES
Expériences professionnelles
1985 - 1998 : OUVRIER BOULANGER chez XXXXXXXXXXX XXXXXXX XXXXXXXX (GAGNY, France) Secteur(s) d'activité : Commerce 

1998 - 1998 : OUVRIER BOULANGER chez XX XXXXXXXX (MONTREUIL SOUS BOIS, France) Secteur(s) d'activité : Commerce 

1998 - 2008 : FOURIER/VIENNOISIER/BOULANGER chez XXXX XXXXXX (BOBIGNY, France) Secteur(s) d'activité : Commerce Cuisson
Formation
1985 - 1987 : niveau cap - CIFAPA (PANTIN, France)
 Niveau du diplôme : Bac Professionnel, BEP, CAP 
APPRENTISSAGE EN ALTERNANCE BOULANGERIE GENDARME/CIFAPA PANTIN

CV N°2
Curriculum Vitae 


VENDEUSE EN BOULANGERIE 


	Poste : 
Fonction : 
Secteur : Emballage et conditionnement 
	Expérience professionnelle : 5 à 10 ans (confirmé)
Niveau de formation : Bac et niveau bac
	Lieu : Toute la France
Publiée le : 19/09/2010




Etat civil : 
Sandrine Bonnaire
Née le 28 avril 1979

Célibataire



Expérience professionelle : 

Boulangerie-pâtisserie Fred à Boulogne Sur Mer 
* Vente de pains, pâtisseries, produits traiteur, chocolats
* Prise de commandes auprès des clients et service au salon de thé
* Encaissement + rendu monnaie
* Ouverture seule du magasin

Secrétaire en contrat d'apprentissage aux ETS RETAUX à Escoeuilles
Entreprise de travaux publics et de vente d'aliments pour bétails

* Saisie de courriers (devis, factures?)
* Prise de commandes et de rendez-vous par téléphone
* Planning de l'entreprise
* Gestion des stocks d'aliments pour bétails informatisés sur Excel
* Livraisons d'aliments pour bétails pour les agriculteurs
* Vente en magasin

Manutentionnaire chez Novandie à Vieil-Moutier 
Entreprise de fabrication de yaourts : Travail posté 

* Ramassage de yaourts en bout de chaîne et mise sur palette 
* Préparation des commandes

EMPLOIS SAISONNIERS

Inventaire à Leroy Merlin à Boulogne Sur Mer et Champion à Nesles 
Vendanges à Epernay

Manutentionnaire chez Novandie à Vieil-Moutier (X mois)

Cueillette des fraises à Doudeauville (X mois)

DIPLOMES

2000 Certificat de secrétaire médico-sociale, Culture et Formation à Valenciennes,
(Cours par correspondance)

1999 Baccalauréat de Technicien Assistant en Gestion de Petites Entreprises
Contrat d'apprentissage en alternance avec l'Institut Rural de Rollancourt

1996  BEP-CAP Vente Action Marchande au Lycée Cazin à Boulogne sur Mer
Périodes pratiques en entreprise : M&S MODE, Nouvelles Galeries à Boulogne sur Mer et Devianne au centre commercial Auchan

RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES

Permis B + véhicule
Connaissance des logiciels Word, Excel 
Attestation de Formation aux Premiers Secours obtenue en mai 2000
Loisirs : marche, natation


CV n° 3
Sélim Hayek

15 octobre 1982
CAP:BOULANGER
NIVEAU CAP PATISSIER 
LANGUE: turc/français
PERMIS: B

Expériences professionnelles

1997:Pre-apprentissage en patisserie chez M.LEDISQUE à BREUILLET VILLAGE(91650)
1998 a 1999:Apprentissage en boulangerie chez M.COTTON à ST CHERONT(91530)
2000 a 2001:Ouvrier patissier chez M.PASQUIER à BRUYERE LE CHATEL(91680)

2002 a 2004:Patissier chez  M.GUTTIEREZ à BRUYERE LE CHATEL(91680) 

2005 a 2006:Serveur en restauration rapide chez M.USSECEN à BREUILLET(91650)

Mars a Juin 2007:Cuisinier a la brasserie le foch à ST CLOUD(92)

Septembre a décembre 2007:Commercial Teleprospection dans la societe PBS  a BONNEUIL(94380)

2008 a avril 2009:Serveur en restauration rapide chez M.USSECEN a BREUILLET(91650)

Mai a juin 2009:Mise en rayon a CARREFOUR MARKET à BREUILLET(91650)
Fin 2009: nettoyage industriel a l'usine de FROMAGERIES RAMBOL à saint arnoult (78)

Début 2010 a octobre 2010: petite Pâtisserie en  Brasserie le Foch à ST CLOUD(92) 


CV n°4

CV DE BOULANGER OU BOULANGER PATISSIER

Madame Monsieur

Objectif

actuellement boulanger dans l'Aveyron depuis l'age de 14 an et demi je suit titulaire d'un CAP en boulangerie je souhaiterais pouvoir intégré votre société afin dit apporter le meilleur de moi même dans mon métier qui est la boulangerie .
 
J'ai appris aux cour de toute ses année les différente sorte de travail et a approfondir mes connaissance dans se domaine comme par exemple la panification directe ou bien en chambre froide (la pousse lente ) ce qui procure un très bon résultat .Et se qui a de plus précieux je maitrise parfaitement bien la fabrication sur levain ( le pain de campagne)

La connaissance dans le domaine de l'artisanal et les différente entreprise ou j'ai exercer ma permis de pratiquer aussi la pâtisserie se qui fait de moi un ouvrier polyvalent et sérieux dans le domaine de la boulangerie . Avec une adaptation très rapide dans de nouveaux poste se qui peut être une grande qualité pour vous aider a progresser et a améliorer la boulangerie dans votre entreprise .

Formation
chez monsieur Vidal a Flavin de 1980 à 1983

Expériences
chez monsieur Bourdoncle à Fonvergne Decazeville de 1983 à1988

chez monsieur Portalier à Arvieu de 1988 à1989

chez monsieur Belloubet à Villeneuve d'Aveyron de 1989 à 2001

chez monsieur Cazote aux monastère de 2001 à2003

actuellement ouvrier boulanger chez monsieur Recoule a Montbazen de 2004 à ............

Compétences clés

la maitrise parfaite du pain de campagne tous se qui concerne la pousse lente et la fabrication en chambre froide enfin mon métier je le maitrise parfaitement bien car sa fait 25 an que je travaille . en plus de mon métier en boulangerie je maitrise aussi la pâtisserie.

Langues : le français

Horaire : le travail de nuit ou tous les postes (indiffèrent )

salaire: a négocier

Centres d'intérêts

la pétanque ( vice-président de la pétanque de Drulhe) le rugby que je ne pratique plus et en général tous les sports

Léandre LAGRANGE

Né le 30 décembre 1964

CV n° 5
Alain BARRIERE

Né le 23 mars 1991

Boulanger PâtissierCompétences: 
Calcul de quantité, Pétrissage manuel, utilisation de pétrin mécanique, Caractéristiques des farines, procédures de fabrication de produits de boulangerie, fabrication de pâtisserie et de produits traiteur, règles d' hygiène et de sécurité alimentaire, utilisation de trancheuse, utilisation d'appareils de conditionnement/d'emballage, conditions de surgélation, chaîne du froid, technique de vente, procédures d'encaissement, règles de gestion de stocks, Elément de base de la gestion comptable et administrative, notion en gestion du personnel, en formation d'apprenti. Accueil, conseille et résolution de divers litiges avec les clients.
Expériences professionnelles : 02/2010 – 10/07/2010 : LE FOURNIL DE MON ENFANCE à Valenciennes fonction: Boulanger, Pâtissier

09/2007 – 11/2010 : AUCHAN à Valenciennes fonction: Pétrisseur, façonneur, fournier, emballeur.

09/2004 – 09/2007: VALENCYGNE à Valenciennes fonction: apprenti boulanger puis apprenti pâtissier.

Formation :

09/2009 - 02/2010 : Brevet de maitrise Boulangerie (niveau 3, obtention du module fonction entrepreneurial )

09/2007 – 09/2009 : Brevet professionnelle Boulangerie (niveau 4, obtenu)

09/2006 – 09/2007 : CAP Pâtissier glacier chocolatier confiseur (niveau 5, obtenu)

09/2004 – 09/2006 : CAP Boulanger (niveau 5, obtenu)

Divers :

Maitrise des logiciels de traitement de texte « tableur, saisie, diaporama... »
Permis B

brevet des collèges de 3ème 2005/2006

1ère année CAP de menuiserie 2006/2007

CNASEA construction de projet professionnel (pâtisserie, menuiserie) 2007-2008

Stages/Expérience professionnelle 
boulangerie-pâtisserie en 4ème 2004/2005 de 1 semaine , pâtissier (gâteaux, croissant...)

restauration (cuisine) bistrot d'Edmond en 3ème 2005/2006 de 2 semaines : préparation de plats

boulangerie-pâtisserie année 2007 de 2 semaines, pâtissier (gâteaux, croissant...)

boulangerie-pâtisserie année 2008 de 2 semaines, boulanger (pain, baguette...)

DIVERS :

volley (3ans)

judo (1ans)

basket (école)

foot (école)

Sportif, dynamique, sociable, ponctuel.
CV n° 6

Jules BEAUCARNE

21 mars 1983
Boulanger/pâtissier

Compétences :
*Fabrication du pain (du pétrissage jusqu'à la cuisson) :
Pain blanc, pains spéciaux, baguette de tradition et brioche.
*Acquisition des bases en pâtisserie :
Viennoiseries, pâte à choux, fond de tarte, entremets et chocolats.
Expériences professionnelles :
*Octobre 2009 à avril 2010 : Brioche Pasquier (Les Cerqueux) : Pétrisseur, Fabrication Emballage
*Février 2008 à décembre 2008 : Pâtisserie Pasquier (Les Cerqueux) : Préparateur des crèmes, fabrication.
*Septembre 2005 à août 2006 : Boulangerie Joly (La Tessoualle) : Apprentis pâtissier
*Septembre 2004 à août 2005 : Boulangerie Joly (La Tessoualle) : Apprentis boulanger
Diplômes :
*2006 : BEP Alimentation option Pâtisserie (St Michel Mont Mercure)
*2005 : BEP Alimentation option Boulangerie (St Michel Mont Mercure)
*2003 : Bac Professionnel Maintenances des Systèmes Mécaniques et Automatisés (Lycée F.Renaudeau)
*2001 : BEP Maintenance des Systèmes Mécaniques et Automatisés (Lycée F.Renaudeau)

Disponibilité immédiate, titulaire du permis B 
Emploi dans la vente, télécommunication, restauration.


CV n° 7

GUIGOU Nicolas
31 juillet 1990
EXPERIENCES PROFESSIONELLES :

# 2008-2010 : Restauration : Le COCODILE 06000  
- Service en cuisine : commis de cuisine dans le secteur froid (sandwich, salades, dessert) ; plongeur (6 mois).

- Service en salle  : alternance entre serveur et barman (1 an)#

2007-2008 : Vente : CAMILLE ET LES FILLES 83170 : Vendeur en magasin de vêtements et accessoires de mode, pendant 1 an. 
2006-2007 : Autres : BOULANGERIE SATABIN 13770 : Vendeur et Assistant boulanger-pâtissier (6 mois).

Garde d’enfant, travail en champs et en jardin, tenue de snack, aide personnes âgées...

ENSEIGNEMENTS SUIVIS :

2009-2010 : 2ième année de licence de droit et sciences et politique à l’Université Nice Sofia-Antipolis 
2008-2009 : 1ière année de licence de droit et sciences et politique à l’Université Nice Sofia-Antipolis
2005-2008 : Enseignement secondaire - filaire littéraire au Lycée Raynouard 83170, obtention du Baccalauréat L.

Quand au compétence : Issu d’une filaire littéraire, j’y ai étudié et je pratique a niveau différent l’Espagnol, l’Anglais et Italien.

Quand à la pratique : Etant enfant de chef cuisinier, j’ai très vite été confronté à la vie active, et aux difficultés de certaines professions ( dés l’âge de 16 ans). C’est ce qui m’a permis de développer une maturité et un sens des responsabilités de façon anticipée. Des multiples expériences dans d’autres domaine ont renforcé ce caractère.

MOTIVATIONS :

Un élément que j'ai acquis, c'est la polyvalence: il faut être aptes dans plusieurs domaines à fin d'assurer des remplacements de dernière minutes, et ainsi assurer l'effectivité de l'entreprise.
Selon moi, un employé ne fait pas qu'exécuter une tâche pour laquelle il est rémunéré. Il doit, par son comportement de tolérance et satisfaction des besoins de la clientèle, représenter l'entreprise qu'il l'emploie.

Je suis un individu français de 19 ans, je vous demande de ne pas vous arrêter sur mon âge pour fonder votre appréciation. Des personnes de mon âge peuvent être autant compétentes que certaine d'un âge plus avancé. Les compétences relevant de la subjectivité, un essai ne peut être que révélateur. Je fais partie des individus, qui "ont appris sur le tas", de la pratique, et des conseils de mon entourage, j'ai appris la théorie, et l’adaptation.

J'ai le sens des responsabilités, je me dévoue toujours plus qu'il n'en faut. Ma volonté de réussir et mon comportement travailleur, social et souriant, font de moi, un être distingué et apprécié.

CENTRES D’INTERETS :

L’actualité politique, juridique et économique. Les techniques de gestions des entreprises. L’évolution des entreprises en vu des moyens utilisés

http://emploirama.com/cv+boulanger.html
CV n° 8 (lettre de motivation)
Bruno Martin                                                  Bourg en Bresse, le....... 
19, rue des Arcades
01100 Bourg en Bresse
Tél : 02 02 03 04 05


Monsieur A...

Boulangerie P


Objet : offre d’emploi parue au Pôle Emploi
Monsieur,

Vous recherchez un artisan boulanger traditionnel qui sache encadrer une équipe de cinq jeunes.

Après mon CAP en boulangerie, j’ai travaillé pendant cinq ans comme pâtissier-boulanger à « la Gerbe d’Or », à Lyon, puis j’ai pris une franchise dans une boulangerie haut-de-gamme où j’avais la responsabilité de former quatre apprentis.

Aujourd’hui, je désire mettre mes compétences au service d’une grande boulangerie ayant su maintenir les traditions d’exigence et de qualité de notre profession.

D’ailleurs, c’est avec plaisir que, lors d’une prochaine rencontre, je vous apporterais, ainsi qu’à vos collaborateurs, quelques unes de mes spécialités en viennoiserie.

Dans cette attente, je vous prie de croire, Monsieur, à l’assurance de ma considération distinguée.


Signature
CV n° 9
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ANNEXE n°2
DESCRIPTIF ET PROFIL DE POSTE / OFFRE D’EMPLOI

Le descriptif (fiche de fonction pour les postes d’encadrement) et le profil de poste sont des outils indispensables dans la procédure de recrutement d’une entreprise. Ils aident à mieux visualiser si les aptitudes d’un candidat sont en adéquation avec les besoins de l’entreprise.

Le descriptif décrit le poste de travail

	FICHE DE FONCTION

	Poste : 

Service : 
	Responsable : 

	Le « poste », en collaboration avec / sous la responsabilité de « responsable »,



	- anime

- organise

- gère

- suit

- analyse

-…

-

-

-
	Mettre des verbes d’action caractérisant les tâches, préalablement triées par activités (administratives, commerciales, comptables...)

	Si nécessaire, rajouter des informations telles que la formation et l’expérience.


ANNONCE OFFRE D’EMPLOI

Annonce en trois parties : 
Qui recherche, 
Les missions et le profil du candidat recherché, 
Le contact.
	Dans le cadre de son développement, la société X, spécialisée dans      (activité)        recherche pour      (région)          un(e)


TITRE

Votre mission : Dans le cadre de vos activités, vous aurez à  (résumé du descriptif de poste)

Votre profil : de formation supérieure (titulaire d’un        ), votre sens       et vos aptitudes à      …………sont de véritables atouts.

Une expérience de    ans est souhaitée (    ans minimum)

Préciser le type de contact



Annexe n°3
EXEMPLE DE PROFIL DE POSTE (relier tous les points entre eux)
Le profil décrit la personne la mieux adaptée (technique et comportement) pour assurer le poste

	PROFIL DE POSTE
	Poste : 
	1
	2
	3
	4

	Formation

Langue (anglais)

Expérience
	[image: image5.png]Les Echos




*


*

*
	
*

*

*

*
	
*


	
*


*


*


*

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	APTITUDES PROFESSIONNELLES
	
	
	
	

	Bureautique pack office

Logiciel paie

Comptabilité courante

Synthèse de documents

Argumenter des choix de stratégies

Analyse de dysfonctionnement

(on retrouve ici les compétences nécessaires pour faire le travail décrit dans le descriptif)


	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	APTITUDES PERSONNELLES
	
	
	
	

	Organisation
	
	
	
	

	Autonomie
	
	
	
	

	Dynamisme
	
	
	
	

	Bon relationnel
	
	
	
	

	Sens des responsabilités


	
	
	
	

	Formation
1 : niveau Bac
2 : Bac +2
3 : BAC +3
4 : > bac +3

Langue
2 : Aucune connaissance
2 : niveau Bac
3 : Correcte
4 : Bilingue

Expérience
1 : 1 an
2 : 2 /3 ans
3 : 5/10 ans
4 : > à10 ans

Légende générale
1 : moyen
2 AB
3 : Bien
4 TB




La légende est à adapter à chaque profil de poste.


Annexe n° 4

Accueil   Social-RH   Dossiers   Recrutement : les règles à connaître [image: image2.png]


  Social-RH

La rédaction d'une offre d'emploi

[ 02/11/10 - 12H00 - Les Echos Entrepreneur ]

 

Une offre d’emploi ne doit pas contenir d’allégations fausses ni de mentions discriminatoires. 

La rédaction d'une offre d'emploi est laissée à l'appréciation de l'employeur qui est évidemment la personne la plus à même pour décrire le poste à pourvoir. Le Code du travail oriente toutefois la rédaction d'une offre d'emploi en prohibant notamment certaines mentions.

Interdiction de l'emploi de termes étrangers

L'offre d'emploi doit être rédigée en français. Toutefois, lorsque l'emploi ou le travail offert ne peut être désigné que par un terme étranger, le texte de l'offre doit comporter une description en français suffisamment détaillée pour ne pas induire un candidat en erreur.
La rédaction d'une offre d'emploi en langue étrangère est passible d'une amende de 450 € pour une personne physique et de 2 250 € pour une personne morale.

Allégations fausses ou susceptibles d'induire en erreur

Une offre d'emploi ne doit comporter aucune allégation fausse ou susceptible d'induire un candidat en erreur. Ces allégations peuvent porter notamment sur :
- l'existence, le caractère effectivement disponible, l'origine, la nature et la description de l'emploi offert ;
- la rémunération et les avantages annexes proposés ;
- le lieu de travail.
Le non-respect de cette obligation est puni d'un emprisonnement d'un an et d'une amende de 37 500 €.

En pratique : il est interdit de diffuser des offres d'emploi fictives dans le but de se constituer un fichier de candidatures. De très grosses entreprises peuvent toutefois publier des offres d'emploi pour des postes génériques (cadres, techniciens), car elles sont en phase de recrutement quasi permanent.


Conditions discriminatoires

La loi interdit de subordonner une offre d'emploi à une condition fondée sur l'origine, le sexe, la situation de famille, la grossesse, l'apparence physique, le patronyme, l'état de santé, le handicap, les caractéristiques génétiques, les mœurs, l'orientation sexuelle, l'âge, les opinions politiques, les activités syndicales, l'appartenance ou la non-appartenance, vraie ou supposée, à une ethnie, une nation, une race ou une religion déterminée.

L'offre d'emploi, et plus généralement l'opération de recrutement, discriminatoire est passible d'une peine de prison de 3 ans et/ou d'une amende de 45 000 €.

À côté de cette sanction générale pour discrimination, existent des incriminations spécifiques relatives à la mention de l'âge et du sexe dans une offre d'emploi. Ainsi, il est interdit de mentionner dans une offre d'emploi une limite d'âge maximale (sauf cas expressément autorisé par le Code du travail). La méconnaissance de cette interdiction est sanctionnée par une amende de 450 € lorsque l'auteur de l'infraction est une personne physique et de 2 250 € lorsque l'auteur de l'infraction est une personne morale.

Précision : la Haute Autorité de lutte contre les discriminations et pour l'égalité (Halde) a précisé que les mentions « junior » et « senior » dans une annonce renvoyaient au niveau d'expérience professionnelle exigée et ne désignaient donc pas en soi l'âge du candidat. De telles mentions peuvent toutefois, dans certaines circonstances, constituer l'indice d'une pratique discriminatoire.

De façon identique, il est en principe interdit de mentionner dans une offre d'emploi le sexe ou la situation de famille du salarié recherché.

Remarque : des exceptions sont prévues pour les emplois d'artistes-interprètes, de mannequins ou de modèles.

Méconnaître cette interdiction est sanctionné par une peine d'un an de prison et/ou de 3 750 € d'amende.

En pratique : quand le poste à pourvoir peut être orthographié au masculin et au féminin, il est recommandé de mentionner les deux orthographes (exemples : employé[e], ouvrier [ère]…). Quand l'intitulé du poste n'existe qu'au masculin ou au féminin, il est recommandé d'ajouter une mention qui indique que l'emploi est offert indifféremment aux hommes et aux femmes (exemples : cadre [H/F], sage-femme [H/F]…).
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