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Synthèse 1- Prof

A compléter : 

1. Les principales caractéristiques d'une entreprise 
	Ressources d'une entreprise – Moyens mis en œuvre 

	Ressources financières

Ressources matérielles

Ressources humaines

	Rôle d'une entreprise 

	Produire des biens et/ou services marchands

	Objectif principal : 

	Faire des bénéfices – assurer sa pérennité.

	Critères de classement des entreprises 

	Forme juridique

Taille selon l'effectif
Secteur d'activité


2. Les parties prenantes  

Dès sa création et tout au tout de son existence, l'entreprise est en lien avec différentes parties prenantes qui chacune ont des intérêts propres et parfois contradictoires.

Parties prenantes : individu ou groupe qui peut affecter ou être affecté par l'activité de l'entreprise.
Travail à faire : Replacer les termes ci-dessous dans le tableau : 

Client – Entrepreneur individuel - Fournisseur – Associés – Etat – Banque – Actionnaire – Salariés -Dirigeants
	
	Les parties prenantes
	



	Parties prenantes internes
	
	Parties prenantes externes

	L'entrepreneur individuel 

Les associés ou les actionnaires

Les salariés

Les dirigeants
	
	Les banques

Les clients

Les fournisseurs

Les concurrents

L'état


3. Les principales fonctions de l'entreprise 
Dès sa création et tout au long de son existence, l'entreprise est organisée en différentes fonctions (service). 
Fonction : unité spécialisée de l'entreprise qui a en charge un ensemble d'opérations homogènes.

	
	Les principales fonctions
	







Fonction de production





Fonction Stratégie et direction





Fonction Ressources humaines





Fonction administrative et financière





Fonction recherche et développement





Fonction Commerciale
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