Option 

« Management 

      et Gestion »







Synthèse 1- Prof

A compléter : 

En quoi est-il nécessaire de s’organiser et d’organiser ?

Finalités : 

Comprendre que 

- l'organisation possède une structure représentée par un organigramme et que la coordination des tâches est essentielle.

- Organiser nécessite la prise en compte des contraintes d'espaces et de temps.

- Toutes  les compétences, les ressources, les technologies sont mobilisées autour de finalités communes et partagées.

1. Structure et coordination des tâches 
Comment représenter la structure d’une organisation ?
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La structure d’une organisation peut être représentée schématiquement par un organigramme.
Cette structure permet de visualiser :

· la répartition des tâches distinctes,
· les relations hiérarchiques (le responsable communication supervise les chargé(e)s de communication),

· les relations fonctionnelles, liées aux activités exercées (le responsable financier sera en lien avec le responsable commercial).

Que signifie coordonner les tâches ?

La coordination consiste à définir la meilleure organisation des tâches préalablement réparties en vue d’atteindre un objectif commun.
Pour que l’organisation soit efficace, cette coordination est nécessaire.
2. Les contraintes d’espace et de temps  

Pour être efficace, une organisation doit réaliser des prévisions pour faire face aux contraintes d’espace et de temps.

· Cette partie sera complétée à la suite de la séance sur le rétroplanning.
3. Mobilisation de compétences, ressources et technologies 
Pour se développer et atteindre ses finalités communes et partagées, l’organisation doit mobiliser :

Des ressources





Humaines (nombre de salariés,  …)


Matérielles (locaux , …)


Immatérielles (marque, notoriété, …)


Financières (résultat, emprunt, …)





Des compétences


=


Capacités à déployer des ressources pour atteindre un objectif





Compétences des salariés, savoir-faire opérationnel, compétences managériales …










Page 1 sur 1

