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Travail à réaliser pour la séance du ……………….. 

1 - Combien de salariés ont été recrutés au sein de la mini-entreprise ?
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
2 - Expliquer les raisons de ce recrutement
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
3 - Décrire les différents  services de la mini-entreprise 
	Services
	Missions
	Nom du responsable

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	




4 - Composer l’organigramme de la mini-entreprise :-
-
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-
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5 - Interroger 2 de vos camarades :
Quelles ont été leurs motivations pour postuler à votre poste ? (quelles ont été leurs compétences mises en avant)
	Nom Prénom :
	Nom Prénom :

	
………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………

	
………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………




[bookmark: _GoBack]6 – Identifier les ressources dont dispose la mini-entreprise (ressources financières, matérielles, immatérielles et humaines) :
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
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