ATELIER PROFESSIONNEL SARL PGI
Processus et activités travaillés
	Processus
	
	

	3
	3.1.1
	Réalisation de la veille juridique nécessaire à l’application des obligations fiscales

	
	3.3.7
	Participation au calcul de l’impôt sur le revenu

	
	
	

	4
	4.1.1
	Réalisation d’une veille juridique nécessaire au respect des obligations sociales

	
	4.1.2
	Adaptation des procédures et des traitements internes

	
	4 .1.3
	Mise à jour de l’échéancier social.

	
	4.2.1
	Etablissement des formalités d’embauche et de départ

	
	4.2.2
	Recueil des informations relatives au suivi de la durée de travail

	
	4.2.3
	Recueil des informations relatives au suivi des absences et des congés.

	
	4.3.1
	Prise en compte des éléments collectifs nécessaires à l’élaboration des bulletins de paie

	
	4.3.2
	Prise en compte des éléments personnels nécessaires à l’élaboration des bulletins de paie

	
	4.3.3
	Préparation, établissement et contrôle des déclarations sociales

	
	4.3.4
	Enregistrement dans le journal de paie
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	7.1.4
	Réalisation d’une veille informationnelle

	
	
	


Outils informatiques

· Traitement de texte

· Tableur

· PGI
Ressources informatiques

Site Internet : https://framindmap.org
Fiche d’identité

	Dénomination sociale
	PGI

	Adresse
	Petite Gourmandise Iséroise

	Téléphone
	04 76 XX XX

	Télécopie
	04 76 XX XX

	SIREN
	429778384

	SIRET
	42977838400017

	Forme juridique
	Société à responsabilité limitée

	Gérant
	SOULIER Paul

	Date immatriculation RCS
	01-10-1989

	Effectif
	10 salariés

	Capital social 
	50 000

	Chiffre d’affaires 2014
	 957 700 €

	Code NAF ou APE
	Fabrication de confiseries (4638B)

	Convention collective
	Convention collective nationale de la pâtisserie


Situation professionnelle
La  société PGI a été créée le 1er octobre 1989 par Paul SOULIER sous la forme d’une SARL au capital social de 50 000 euros. Elle est spécialisée dans la confiserie et pâtisserie.
Cette société est située à Grenoble (Isère) et dispose d’un effectif de 10 salariés. 
Vous êtes stagiaire au sein du service comptable et paie de la société. Vous travaillez sous la direction de Monsieur SOULIER.
A la création de la société, Monsieur SOULIER a réalisé un apport de 20 000 euros. Deux autres associés, Madame Gendron et Monsieur Paulet sont venus compléter le capital social (1000 actions d’une valeur unitaire de 50 euros).
L’effectif de l’entreprise se répartit de la façon suivante : 2 salariés au service administratif (approvisionnement, comptabilité et paie), 1 commercial, 2vendeurs et 5 salariés au service confection (le directeur de la production et 3 ouvriers).

L’environnement technologique est celui d’une PME. Le système fonctionne en réseau. Les logiciels à la disposition des salariés sont Word et Excel. Un PGI permet de gérer la paie, la comptabilité, les immobilisations et le processus achat-vente.

MISSION 1 : Eléments du droit social permettant d’établir la paie 
Analyse 1 : les sources du droit social
Pour préparer la paie, Madame Mireille Cattiaux vous demande d’identifier les éléments permettant de calculer le salaire net en distinguant ceux qui augmentent le salaire et ceux qui le réduisent.

Afin de faciliter la gestion de la paie, vous devez présenter une carte heuristique permettant d’identifier les éléments permettant de calculer le salaire net imposable.
Vous devez vous aider de l’ensemble des documents et du logiciel libre Framindmap : https://framindmap.org
Analyse 2 : La veille juridique dans le domaine droit social
Pour établir les bulletins de salaire en conformité avec la réglementation sociale, vous devez actualiser un ensemble d’informations.

Vous devrez réaliser une recherche permettant d’actualiser éléments permettant de réaliser les bulletins de salaire : taux légal de majoration des heures supplémentaires, méthodes de calcul des congés payés, des indemnité de sécurité sociale, méthode de calcul des réductions de cotisations sociales patronales, taux et bases de calcul des cotisations sociales.
VOUS indiquerez ce qui a changé en 2016.

MISSION 2 Formalités d’embauche

Analyse 1 : liste de contrôle

Effectuez un échéancier des formalités liées à l’embauche.

Analyse 2 : DPAE et contrat de travail

Effectuez toutes les formalités d’embauche de jacques Pichot.

MISSION 3 : Calcul des éléments du bulletin de salaire
Analyse 1 : les congés payés
Les salariés bénéficient de droits à congés payés calculés sur la période de référence (juin 2015 à mai 2016). 

Au 31/12/2015 tous les salariés ont soldé leurs congés acquis au 31/05/2015 sauf Lucie Jasper à qui il reste 6 jours à prendre.
Vous saisirez au 1er janvier 2016 leurs droits acquis.

Analyse 2 : prime d’ancienneté
La prime d’ancienneté s’applique à tous les salariés
	ancienneté
	De 0 à 3 ans
	De 3 à 7 ans 
	De 7 à 10 ans 
	De 10 à 15 ans
	15 ans et +

	% du salaire de base
	0%
	3%
	5%
	10%
	12%


MISSION 4 : Réalisation des bulletins de salaire 
Analyse 1 : les bulletins de salaire du mois de janvier 2016
Vous devez, à l’aide d’un PGI, présenter les bulletins de salaire de janvier de tous les salariés de la société PGI .
Vous justifierez le calcul de la réduction fillon.
Analyse 2: les déclarations sociales et comptabilisation de la paie de janvier.

Vous devez effectuer les DUCS de janvier et comptabiliser les écritures de paie
Analyse 3 : la paie de février 2016

Présentez tous les bulletins de février. Puis ceux jusqu’au 31/5/2016.
MISSION 5 : Saisie arrêt mars 2016 et calcul de l’IRPP sur les revenus 2014

Analyse 1 : la saisie-arrêt

Le 12 mars 2016, la société PGI reçoit une injonction de saisie-arrêt de la part du tribunal d’instance de Grenoble. Monsieur Pierre Sanchez est redevable d’une créance de 6 500 euros car il n’a pas payé depuis plusieurs mois la pension alimentaire due à son ex-épouse. 
Vous devez présenter le calcul du montant de la saisie arrêt, le salaire net de mars, le nombre de mois de saisie-arrêt.

Analyse 2 : la veille fiscale et le calcul de l’IRPP
Vous devez calculer l’impôt sur le revenu 2015 de Monsieur SOULIER sachant que celui-ci a un salaire annuel net imposable pour 2015 de  68647€, de plus il a bénéficié d’une prime d’intéressement nette de CSG/CRDS de 253 euros en 2015. Il est seul sans enfant à charge. Pour cela, vous devez réaliser une veille fiscale permettant de connaître le statut fiscal de la prime d’intéressement, de l’indemnité de congé maladie (Indemnité de sécurité sociale et complémentaire) et le  barème de l’IRPP 2015.
MISSION 6 : Licenciement d’un salarié

La salarié Nicole Marthe  a commis plusieurs indélicatesses vis de l’entreprise. Elle a insulté des clients et passé une commande à des fins personnelles. Monsieur Soulier a décidé de la licencier immédiatement pour faute grave en date du 15 mars 2016.

Indiquez quelle procédure Mr Soulier peut mettre en place pour éviter que ce problème ne se reproduise.

Procédez aux formalités de licenciement pour un départ au 31 mars (convocation à un entretien, lettre de licenciement, certificat de travail, reçu pour solde de tout compte, registre du personnel), sachant que 120€ de frais de déplacement lui seront remboursés. 

Vous justifierez chaque étape.
Document 1 : Informations sur les congés pour maladie en jours en 2016

Une salariée a été absente pour maladie (sans hospitalisation) en février 2016 :

Madame Nicole Marthe : du 2 au 14 février.

Calculez les IJSS
Document 4 : Informations sur les congés payés
Lucie Jasper souhaite prendre des congés du 9 au 17 avril inclus.

Calculez son salaire brut d’avril.

Pourrait-elle les prendre du 8 au 14 avril ?
Document 2 : Informations portant sur les salariés

	
	Matricule
	Date d’embauche
	Qualification
	Profil
	Prime de productivité
	Avantage en nature
	Salaire de base

	Jean Dumont
	M00003
	07/05/1992
	Ouvrier 
	Non cadre
	150
	
	SMIC

	Michel Puech
	M00004
	07/05/1998
	Ouvrier 
	Non cadre
	150
	
	SMIC

	Nicole Marthe
	M00009
	01/07/2015
	Ouvrier
	Non cadre
	
	
	SMIC

	Lucie Jasper
	M00008
	01/12/2013
	Vendeuse
	Non cadre
	
	
	2000

	Jacques Pichot
	M00010
	01/02/2016
	Vendeur
	Non cadre
	
	
	1800

	Mireille Cattiaux
	M00006
	14/09/2008
	comptable
	Non cadre
	
	
	3000

	Pierre Sanchez
	M00007
	17/10/2009
	commercial
	Non cadre
	
	
	3500

	Hardouin Nicolas
	M00005
	01 /09/2004
	Responsable production
	Cadre
	
	
	4000

	Fabienne Richard
	M00002
	06/09/1990
	Responsable administratif
	Cadre
	
	500
	5000

	Paul Soulier
	M00001
	01/10/1989
	Gérant minoritaire
	Cadre
	
	1000
	6000


Document 3 : Heures supplémentaires 2016
	
	janvier
	février

	Jean Dumont
	15 HS rémunérées à 25%
	22 HS 

15 rémunérées à 25%

7 rémunérées à 50%

	Michel Puech
	9 HS rémunérées à 25%
	20 HS 

15 rémunérées à 25%

5 rémunérées à 50%

	Mireille Cattiaux
	5 HS rémunérées à 25%
	8 HS rémunérées à 25%
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