MODES OPERTOIRESCEGID
PHIAD 5 — LE DEPART D’UN SALARIE

Remarque : Pour des raisons de simplification, nous considérons que le salarié FIORI Alexandre a
travaillé dans I’entreprise du 11 au 20 novembre. La paye est donc réalisée sur le mois de novembre.

1 - Saisie des indemnités du salarié sur son bulletin
Menu Paie — Saisies — Saisies des bulletins

Sélectionner « Novembre 2015 » et décocher la case « Liste des paies effectuées »
Double clic sur FIORI Alexandre

-

Jé& Saisie du bulletin |=] =
BULLETIN Etablissement PHIAD =
Salarié 0000000020 FIORI Alexandre
CREATION Date d'entrée 11112015 Date de sotie 20411/2015 Sortie définitive
| Date de naissance 04101331
Dy NA12005 .., au 2041122005 .. | [C] Trentiéme forgé (10| 2|30 doquis Suppl. Anc
Edité du 1171172015 .., au 2041172015 .. [7] Bases forcées [T Tranches forcées | [ Acquis modifiés) 0,83 0,00 0,00
| Salaires | Bases de cotisation | Catisations I Retenues | Primes Mon Imposables l Commentaires | Diagnostic |
Code | Libele - Baze Taus | Coefficient Montant | Origine
0155 5 slaie horaire EE.42 9.75000/ E47 B0 Profil |
1035 iF'rime de transport [ | | Profil |
1997 | Heures compplémentaires 10 % 9,75008| 110 Prafil |
Brut 647 60 Metimpozable 52684 Total heures 66.42 [ Réglement modifie
Brut fiscal G47.60 Met i payer h08.62 Payéle| 204112015 .., | par
= ® ‘T o === w2 .
M4q4p P wE e Gl B o E-FR ey 8 7

Saisir la base et le taux de la prime de transport.

Se placer sur la ligne du code 1035 et cliquer sur g° pour insérer une rubrique.
Sélectionner la rubrique 4282, et effectuer un double clic pour I'éditer.




F F k4
J& Rémunération : 4282 Prime de précarité [

|| Caractéristiques | Caloul | Vaidite | Déclarations

Prédéfini | CEGID

Code 4282 | Libelé  |Prime de pr.n.écarité"

M arm court _IE'rime pr;éca.r.it.n.é i
|| Théme .Eampléments de zalaire
|| Activiié <Toutes> i
i | Rubrique imprimable zur le bulletin 1
! | & ewclure du caloul du maintien | & exclure du calcul de la paie & lenvers :
B || Participe au caloul des LSS " L]
1 | & ajouter danz le codt global du =alarié :

Al Crééle 05 juin 2002 Modfiéle 13 sept 2011

D s B ShGEY Cee 8@

f=———— -

Cliquer sur cette icéne pour
dupliquer la rubrique

[ o 4
g€ Duplication M

Prédzfin | Dossier - |

] Saisir le nouveau code et cliquer sur

Mouveau code 4205 —

le Vvert

v B e

Insérer cette nouvelle rubrique dans le bulletin a I'aide de I'icone ge et supprimer la rubrique 4282

g2°

en cliquant sur l'icbne "=

Effectuer un double clic sur la rubrique 4285



, - <
L& Rémunération : 4285 Prime de précarité [

| Caractéristiques| Caleul |Validité I Déclarations|

Type de calcul effectué [Base = Taur/100 ']

Base & Taux & Cosfficient & Montant

Baze Taux Coefficient Montank
=]
o |G |
! =— = 2
Waleur | | 0083 Il
[ ; | L]
I | | Tauy prime précarnité 1... | ! i
| | |
= g g -
Quantité @ @) @ |
Imprirmable = [ o = = T I 5 =
I Diécimales _2'_ 2:'. .2 | .2'. N
Mini & b awi TirE Valewr
Miimum
3 1 ) T -
T =8 osa o« o=@ W W S ¢ s @

Modifier le type de la base comme ci-dessus puis cliquer sur I'icéne de validation.

Procéder de la fagon suivante pour I'indemnité compensatrice de congés payés :
- Insérer la rubrique 4300 dans le bulletin
- Dupliquer la rubrique 4300 en 4305
- Insérer la nouvelle rubrique 4305 et supprimer la 4300
- Editer la rubrique 4305 et modifier les éléments comme ci-dessous

f P =M
o€ Rémunération : 4305 Indemnité compens. congés payés M

||| Caractéristigues | Caloul | validits | Déclarations |

Type de calcul effectus ’Base * Taux v]

Base & Taux & Coefficient & Montant

Baze Taux Coefficient Montant
: T2

|
[]

Waleur |1 | IIl
|| | - - | | 5 :| ||
I Huantité (-] @) [ |

Imprimables I = [ == o s . =]
| Deécimales 21+ (] Gl | i 20 ]

beini & Maxi

n & Type Walewr

I

Minimum | <<Aucunz = T
|

MaHimum| <<Aucun s> -

D s BBl =g R4 B )




Compléter les éléments relatifs a la prime de précarité et a I'indemnité compensatrice de congés

payés
F Il
L€ Saisie du bulletin -5
BULLETIN Etabliszement PHIAD =
Salané 0000000020 FIORI Alexandie
MODIFICATION Date d'entrée 11A11/2M5 Date de zorhe 20/71/2015 [] Sartie définitive
| Date de naissance 044104133
Du (11412005 ... au[20011/2015 .|| T Trentigme forge |10 | /(30 Acquis Suppl  Anc
Edita du 114122015 ... au 2041142015 ., [C|Bases forcées [7] Tranches forcées | ] Acquis modifiés| 083 0,00] | 0,00|
Salaires | B azes de cotization | Cotizationz | Fietenuas | Primes Mon Impozables | Commentaires I Diagnosticl
Code | Libella | Baze | Taw | Coefficient | M antant | Origine o
0004 | Salaie horaire | BE42 975000 B4760)  Frofl |
1035 | Fiime de transpart BE.42 012 797 Prof
1997 |Heules compplémentaires 10 % 9,75003 1.0 Profil
4285 i BE5.57 10,00 EEEE  Bulletin
4305 |Indemnité COMPEns. Congés payés TA2 &5 7211 Bulletin
i
! !
| | -
F] E| 3
Brut 794,24 Met impozable 646,14 Total heures 66,42 ||:| H'?Q'EITIEN rnadifié
Brut fizcal 794,24 Met & payer 623.80 EPa_l,lé le| 2041142015 ... par |
[ i
N B T W e
MAPPI9  segegrlC 50 ?
W 4
2 — Créer 'attestation de salaire pour pole emploi
Menu Paie — Editions — Salarié — Attestation ASSEDIC
Liste des Salaries
Standards Compléments Tri
Salarié 000000020
Nom commencant par Situation [ Tous les solaiigs -
Etablizsement .
[ Tri de la liste par nom
Filtres = - ‘¥ Frésentations
(] Salarié Mom Prénom Diate de sortie Etablizzement Altestation Assedic faite |
g FIOIRI Alssandie

concerné

Cliquer sur le V bleu pour afficher le salarié

Sélectionner le salarié FIORI Alexandre avec la barre d’espacement (il apparait en italique)

Cliquer sur I'icone



Compléter si besoin les 6 fenétres comme ci-apres :

I ae Attestation ASSEDIC : 0000000020 FICORI Alexandre M
1 / Employeur 23/5alaic | 456/Emploi | 71.7.2/Salaies | 7.3/ Solds compte [8-3/ Authentiicatior
Infarmationz Employeur
MNom | FHIAD Statut
Adresze
| Tél
[VEMISSIEL
CP /Vile200 YENISSIEUX Siet | 24360535200029 APE|5811Z
ASSEDIC EMPLOYEURS PUBLICS fart. L. 35112 du Code du Travail
Caisse ASSEDIC | [T] EMPLOYEUR PUELIC

W™ &ffiliation A5 SEDIC

Nombre de salanés danz 'établizzement

Mombre tatal au 31.12 écoulé

B
9 5 AR
A
2 Y
e Attestation ASSEDIC : 0000000020 FIGRI Alexandre e
1/ Employeur 23/ Galarig 456 /Emploi | 7.1-7.2/ Salares | 7.2/ Solde compte [8-9 ¢ uthentificatior]
Salanié |0000000020 FIORI &lexandre
Informations salarié
M* de sécurité sociale [MIR] 1911069111

[ Lien de parenté / chef d'entreprize 7

Miveau de qualification
[ Statut cadre

Caizses de retraite complémentaire du salanié
ARRCO

AGIRC

AUTRES

9 v SO ]




-

o£ Attestation ASSEDIC : 0000000020 FIORI Alexandre ) B

1/Employewr | 2-3/Salaie | 456/ Emploi 7.1-7.2/ Salaies | 7.3/ Solde compte |83 / Authentification]
Emploi .

Durée d'emploi du salarié Du 11412015 Ay 20411/2015

Demier emplai tenulhgent de zervice v] Dernier liew de travail YERNISSIEL: Dépt| Bhine >

Date de la natification du licenciement, de la démizsion ou de la rupture d'un CHE 01/01,/1500

] Préaviz effectus
] Préaviz non effectué payé
] Préavis non effectué non payé
b oif
[] Réaime maladie Alsace-Maselle [ Fégime spécial 55

Catégorie d'emploi particulier

Horaires de travall Contrat

Horaire hebdo. de l'entreprise 0 Annwel a Mature du contrat ’Eontlat & durée déterminée 'J

Horaire hebdo. du salarié 0 Annwel a Contrat de type part. I<<.&ucun>> ']
Statut particulier I<<Aucun>> - |

Chamage total sans mipture de contrat de bravail

Cothes i - -
[7] Cochez ici Matif de la rupture du contrat de travail

Matif 31 ... FinCOD ou d'accuell occasionnel

9 s Y B @

o€ Attestation ASSEDIC : 0000000020 FICRI Alexandre

1/Employeur | 23/ Salaiis 456 /Emploi | 71-7.2/Salaires | 7.3/ Siolde compte |88 ¢ Authentification]

Salaires des 12 maiz civil: complets précédant le dermier jour travaillé et papé
Dernier jour travaille et pays

Pénode du Au Date paie Heures trav_ J. non payés | Salaire brut| Précompte | Dbservations

01/01/1300| 0140141500 | 01/01/1300 |
01/01/1300| 01/01/1500 | 01/01/1300 |
01/01/1300| 0140141500 | 01/01/1300 |
01/01/1300| 01/01/1500 | 01/01/1300 |
01/01/41300| 0140141500 | 071/01/1300 |
01/01/1300| 01/01/1300 | 071/01/1300 |
01/01/1300| 01/01/1300 | 01/01/1300 |
01/01/1300| 01/01/1300 | 01/01/1300 |
M/m/1300| 010141300 | 01/01/41300 |
M/m/1300| 010141300 | 01/01/41300 |
01/01/1900| 0140141900 | 01./01/41900 |
01/01,/13000 0140141900 | 07140141900 |

Prirmes et indemnités de pérodicité différente des zalaire: non mentionhées oi-dessus

Période du Au | Mature prime Date paiement | Montant
m/oAe00 | oeonas00 | 01./01./1300
01/01/1300 : 01/01/1300 E | m/01A900
01./01,/1300 014011300 01011300

9 » = Y 8 @




se Attestation ASSEDIC : 0000000020 FIORI Alexandre

Cx

Indemnités compenzatices de préavis  Indemnités compenzatices de congés payés

Mantant 0 euros  Montant 7211 euros

Autres sommes ou indemnités inhérentes & la rupture

[ spéciale de licenciement

1/ Emplayeur 23 ¢ Salarié 4-5-6 / Emploi I 7.1-7.2/ Salaies | 7.3/ Solde compte |g.9 a’Authentificatiod
Salaires
période du | au Date paiement | Nb heures trav. | Salaire brut Précompte
01./01/1900 01./01/1900 ‘
11A1/2mM5 | 2001172005 | 2M12ms | 88,42E £55.57 | 1 S,DEi

Jours ouvrables a Caizze profeszionnelle

taontant batal EE.5E euros dont indernnités :

[T légale de licenciemeant [ spécifique de licenciement

[T 5pécifique de rupture conventionelle [T due aux journalistes

[¥] de fin de contrat & durée déterminée BE.56  [T]légale de clientéle

[ rupture contrat "nouvelles embatches" [T légale due au personnel navigant de I'aviation civile
[ de fin de miszion

[T de départ & la retraite [T versée & l'apprenti en application

[T due en raizon d'un sinistre [ autres indemnités légales

Soit au total EE.5E| euros
Indemnités conventionnelles 0 eums
Indemnités transactionnelles 0 eunos ] Transaction en cours
; - s &
3] i = ¢ B @

AE

& Attestation ASSEDIC : 0000000020 FIORI Alexandre

=

| 1/Emplovew |  23/Sclaié | 456/Emploi | 7.1-7.2/Galaies | 7.3/ Solde compte | 89/ Authentiication |

FNGS
[TiRedrezsemert ou liquidation judiciaire

Authentification par 'emplopeur
D &clarant
Je soussigné(e), Mom LECAS Prénom  Alenandre
agiszant en qualité de

certifie gue ez renzeignements indiqués sur la prézente attestation zont exacts et, notamment,
le motif de la rupture du contrat de travail qui est, 2 le rappelle, le suivant :

Fin COD ou d'accusil occasionnel

Faits  WEMISSIELLS Le 201172015

Fergonne a joindre Téléphone

) »

Cliquer sur I'icone imprimer pour éditer le document.



ATTESTATION ASSEDIC

AGREMENT N" 394 (CEGID} N* ORDRE 1
1- EMPLOYEUR
Ralson Soclae ; PHIAD
Adresss
VEMISSIELX
CP.iVile: £3200 VEMIS SIEUX
Téphone ©
Statut juridigue -
W" SIRET 24IC0SHE200039 Code APEMAF - SB11Z
ASSEDIC N
Mombre total de salaries dans retanissement 3u 31712 ecoule - £

EMPLOYEURS DU SECTEUR PUBLIC

N" de la conveniion de gestion
Code analytique
Adhision régimes particullers pour les emplois "aldes™ NOH
Date adhésion

Statut du salaré - & 0’(\

2- SALARIE (é.\'

Chllte - MR \

Mom dusage - FIORI Prénom ; GJ Alsxandre

Hom de nalssance : Q

Adresse PLACE BELLECOUR 0

CP. I\Vika: LYON SQ’QQ

MR TH10E3 11122200 Date de nalssance © Lo

Le galare a-Hl un lien de parente aves chef dentrepise 7 @
Miveau de qualification © Siatut cadre ou assimie N

3- CAISSES DE RETRAITE EIIIFLEHEII,T.@

ARRCO: &G\v

AGIRC

AUTRES \X@ﬂ

Dures dremipiol ; LTI Ty Py al 2A0N1R2E
Dernier emplol - Agent de service Diesmier leu de travall © VEMIS SIEUX Dépt - Rhidne
Diabe de |a notification du licenciament, de |3 démission ou de 13 nupbure CHE :
Preavis effectss -

Préavis non efiectué paye |

Preavis non efectue non paye :

BEE

ZRepep

Calsse ragime spocial 5. 5. -
Azzurance maladle TAlsace Mosala: N
Catagorie dempial parbiculler -

Horaire hebdomadalre de Mentrepise - 0 Hoaralre annued de Fentreprise © 0
Horaire hebdomadaine du salars - L] Horalre anmued du salaré ; o
Molif en cas de différence -

Mature du confrat © Conirat & durse détermin &

Contrat de type particuller :

Statut particuller -

"Les irformations recusdles dans. o= document sont destindes 8 Méude des dnolls des saianés. § Taliocaton dakie ou rour &
Tempiol. Eles peuvent Taine Mbjet ffune communication auy autms organismes de protschion socktie. Confomament & i ol
“informagque = lherts” du & jamier 1378, modfide, vous binéficer, supnés du Direcisur die PAssédic, dun drot daccés o de
rectfication des informations qul wous concement. Le ol diopposition ne s'appioue pas. au faisment informatisd de Ces donnees.”
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