MODES OPERTOIRESCEGID
PHIAD 1 - LA DPAE

1 — Création du salarié dans la base de données

Menu Paie —Salariés
Bouton « Nouveau » pour créer un nouveau salarié

Onglet Identité
ge Identité - Salarié : 0000000023

Identité | Etat Civil I Emplai E Affectation | Frafils | Avtres Profils I Contrat s DADS / Fiscal ! Zanes libres

Matricule 0000300023 Etablizzement |F'HIAD -
Mom d'uzage SSIE Prénom Omar

Civilité Monsieur v] Seme | Hormrne s Prénom

Mom de famille Surnom

Adresze 1 13 boulevard de la Couranne

Adresse 2

Adrezze 3

Code postal E3120 ... Wille WAL= ENVELIN

Pays FR&MCE -

Téléphone Tél portable OB 23w w e

Mail professionnel omarssie@hotmail. fr

[7] Analytique personnalizée || Salarié confidentiel

Salane type

Salane type
Demigre mige & jour | 01/01/1300

Crée le 22 juil. 25 Modifie le 22 juil. 2015




Onglet Etat Civil
rgé_ Identité - Salarié :

I Identité | Etat Civil | E mplai I Affectation I Prrafils I Autres Profils | Eontr_at_l DaDS / Fiseal | Zohes libres |

Etat civil . Carte de =&jour
M ationalité [_Senegalalse Z ] N* carte F133139771
Date de naizsance 07 jarw. 1978 Délivré par
s |SENEGAL ) Expite Is 07/06/2017
Département 93
Cammrmure

|
N
Sécunté sociale 178013335262338 I
Autre

I
Famill= l
Situation Célibataire: -
A charge

Dant 0 enfant

g Fersonnes & charge




Onglet Emploi
,
& Identité - Salarié : 0000000023

i S — e = — —
[ 1dentite | Etat Civil| Emploi | Affectation | Frofils | Autres Prafils | Cantrat | DADS ¢ Fiscal | Zanes libres|
Emploi
Date d'entrée 02 noy. 2015 D ate de sortie
M atif d'entrée [Ernbaud'1e V] Muotif de sortie [<<Aumn>>
Heure d'embauche [T Sartie définitive
Matif suspension paie ’{<numn>> v] [7] Suspension paie
Date d'entrée précédente [Date sortie précédente
Catégone ducs [Ouvriers V]

Aucune prévizion de visite médicals

Catégorie bilah zocial

Sans catégaorie

[ Multi-employeur ployeur Salaires mensuels multi-employeur
Ancienneté

[rate début ancienneté .i32 o, 20-15 Régul mois : 0 -': il

Table d'ancienneté [((Aucun» x

Prafil ancienneté [Idem Etablizzement '] [<<Aucun>> ']

Ancienneté dans le poste 02 now. 2015

Date ancienneté conventionnelle 02/11/2014
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Onglet Affectation

& Identité - Salarié : 0000000023

P—

—

| I1dentité | Etat Civil | Emploi | 4ffectation | Prafils | Autres Profils | Contrat | DADS / Fiscal | Zares lbres

Caonvention collective | ldem Etablisserment = | | 000

Ermplai - Classement conventionnel Affectation - Organisation 7 Statistique
Hamenclature PCS B Etablizzement  PHIAD

Libellé emplai oot e Bgent de service
Qualification |7

Coefficient

Indice

Miveau

[¥] Pris dans l'effect Pour 1.00

Edition sur le bulletin

Organizme & editer ldem Etablizzement = | | <<ducuns>

Etat bulletin par défaut [CEGID Bulletin de Paie
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oo de [y
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Onglet Contrat
o€ Identité - Salarié : 0000000023

| Identite | Etat Civil | Emplai | Affectation | Prafits | duties Profils | Contrat | DADS / Fiseal | Zones libres

Horaires Salaires
Mensuel 108,33
Hebdomadaire 25
Annuel 0

Taus horaire 9,79

Calendrier

Calendrier |Idem Etabliszement | Basé sur le calendrier standard
E dition Idem Etablissement * | Edition en jour ou heure

<< Aucun >y

Gestion en jours

Cantrat
D ate de debut Date de fin Fin période d'ezzai
Type contrat
Statut particulier I - ]
Calcul prime de précarité I<<Aucun>> v]
G LT ol h g B O

Cliquer sur bouton « Valider » pour sauvegarder les données.

Cegid propose de créer le contrat de travail. Accepter et saisir les informations ci-dessous.

rge Contrats de travail Paie & GRH : 0000000023 S5IE Omar Lﬂﬂ
Caractéristiques | Elérents de salaire ! Rupture du contrat|
Etablissement [PHIAD -
Type [Eontrat durée indéterming v]
Mot COD [ cucuny -
Irtibulé du corkrat l.t’-‘«utres contrats ']
Situation administrative ’Salarié zous conbrat de droit prive ']
Salarié remplacé [<<Aucun>> vJ
Signature zalarié 02 now, 2015 Signature direction 02 nov, 2015
| Début de contrat 02 nov. 2015 Fin de contrat 01 jarw. 2939
Reférence du contrat
Période d'eszai 02 now. 2015 4 15 nov. 2015
Renouvellement eszai 07 janv. 1900 a 01 jarw, 1900
Sign. cony.emploi aidé 01 jany. 1300 Réf conv.empl aidé
Libellé emnploi oo e Agent de service
Statut particulier [<.~'-‘-.uu:un> | Montant du contrat i}
Créé le 22 juil. 2015 modifigle 22 juil. 2015 |
9 » SR

Icone Validation en fin de saisie



2 — Création de la DPAE

Menu Paie — Editions —Salarié — DPAE
Double clic sur SSIE Omar

-

o€ Déclaration préalable 3 'embauche | B
Déclaration préalable & l'embauche

URSSAF - i = 2

sl DECLARATION PREALABLE A L'EMBAUCHE

g1 N* 1473801

CARSAT CRAM

Cette déclaration unique doit étre adressée a votre Urssaf OBLIGATOIREMENT AVANT LEMBAUCHE,
sous peine de sanctions (art. L 1221-10, L.1221-11 et L8221-5 du code du travail)
A - ETABLISSEMENT EMPLOYEUR
G R E EE R bk ]
S | {mOM, prénoms ou DENOMINATIONS [P H il (A10) v 1 4 40 0 1 vt
% (ADRESSEDELE'TABUSSEI-EKT)l L VBN S S B Ry b 1|
i El@lﬂlﬂ = Y= T T T T Y T T N T A O B |
—E Code postal Communs
: | mumeroaeTaeonone: [ [1[][1L11OION numéro ae Tessonie: || [ [1[1[10] I
;5 {{SERVICE DE SANTE AU TRAVAIL )
:: Silentrepres ou [EEblissement pozsdde un ervice de 2anE 2 aweil, o 2i ke 28lané ermbeuche Tsweile en un lisu Sbigné de 1EEblesement, cochez fune des 2 cases suivents:
E [7] Service de samtéau travail del'entrepriss ou de I'etablissement | Service de sant&au travail spécifique pour les salariés éloignés
—E Adéfut, préciser wire “senice de santé au fravail interentre prizas” :
? I:_ :I ||<<AUEUNE>> M
:f C;a Mo
; e Disponible sur b= site intemet indigué au wrso | [ T B I | | Al
57 » 0

Icone « Imprimante » pour éditer la version papier ou pdf de la DPAE
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Cogid Chrosp

u e e DECLARATION PREALABLE A L'EMBAUCHE cerfa)

FOLEEMFLON  Tante autmyal
N 14738401
CARBAT R

Cette déclaration unigue doit étre adressée a votre Urssaf OBLIGATOIREMENT AVANT LEMBALUICHE,
sous peine de sanctions {art L.1221-10, L 1221-11 et L.8221-5 du code du travail)

.

A - ETABLISSEMENT EMPLOYEUR

Bl G BRI E BIEIR bl Rl BIE] B EEE
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I:NI!ESIEIEL'Emﬂ-m_:Il LM ENUSISTE WS ) vy v b1

BE”EHEHE' MEMLSSLEMX ) b b bttt ey

COommune

s rsne: J00 0000000 memero as reecopis - [ [ ] [1 [1L1[1 (1[I0 []

[ SERVICE DE SANTE AU TRAVAIL | . d(\
i Penireprise ou el ssement posside UR Benvice de sante a0 Taval, au 61 le salade embaud ravalle en un B, Petabiiesement, cocher fune des 2 C3ees SUNVANDES
[ Service de santé au travall de Menfrepriss ou de Metsbllsaement [ smmh&a u travall spécifique pour baa salariéa dlolgnés
A defaut, réciser voe “senice o8 53NE au Taval Inereniremnsss” - Q
DDD RIS & M A A A A A A A A A

Code i b Hom
L-Dummewlesbhartrdmaum||||||||||\EjI||||||||||||I||||I||

Adresse
-,

B = FUTUR SALARIE

HOM 0o Tamilie Q
1N e rasmnce) |5|5|'|E||||\|||||||||||||||||||

m||||||.f}&|||||l||||||||||||l||

e P e Pt} [0 1A T 1 | 0 10 1001 0L E|“'"""”

@) [ e B e Bl E EEE G
(ommenassames’) [ol[7] el 1] C[s] ]
E'E'l:hll||||||I||||||||||||I||

Departement  Commane (pour Farts, Lyon of Marselle, predser [ amondssement)
BIEMEISAL] | g b gl
Pays denalsance

C = 'EMBAUCHE ET L"EMPLOI

Jour Moz

L
-
a

MamEEs
51l saand mst embouch® s moyen dUn COREDt & durse indsterinds ou o LN CORETAE & durss |I| E|
(m“"mmmw conk e terme cu la curte minimals est supériesr 4 S MO, FEREEigner i mse SUvanE ;

&l Contrat 8 gurée indeterminée (]  Contrat 8 ourée datermings [ Conirat de trevall iemporaire
81 COD, renmsigner |a dale de i du conbrat -

oo ogoo

Jour Bl

A - VENISSIELIX Le : z207r2015 Signature :

-
.




