Fiche ressource : veille sociale, taux de cotisations
Lien vers l’organisme social URSSAF (Sécurité sociale et Pôle emploi)
[image: ]http://www.urssaf.fr/employeurs/baremes/baremes/taux_des_cotisations_du_regime_general_01.html












Lien vers l’organisme social de retraite complémentaire 
[image: ]http://www.agirc-arrco.fr/fileadmin/agircarrco/documents/fiches_pratiques/N13_fiche_synthese.pdf
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