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- Entrée : l'épreuve qui n'est pas sur une logique d'adéquation à la demande des professionnels, du type "prêt à l'emploi"...mais une logique tournée vers l'insertion professionnelle ("le BTS est un passeport vers l'emploi...")
Cet esprit a conduit à la 2e phase de l'épreuve (réflexivité sur la professionnalité). L'étudiant doit être capable d'expliquer	. "quel comptable il est",
. "comment il a construit son parcours" de professionnalisation,
. ses "points faibles sur lesquels il peut progresser".

- Découpage de l'épreuve : Entretien (oral) en 2 phases mais 3 points apparents

 1ère phase (15 mn) :

 L'analyse de l'organisation d'un processus comptable : L'étudiant doit
. décrire, caractériser un processus,
. se repérer (connaître l'enchainement structuré des activités, quels acteurs ?, quelles ressources ?),
. justifier le (les) choix organisationnels ("faire ou faire faire", "internaliser ou externaliser")
. identifier éventuellement les dysfonctionnements,
. faire évoluer le processus (le lieu privilégié est le stage pendant lequel l'étudiant peut observer un processus - ex. : choix du cabinet comptable pour structurer le processus comptable chez le client, modifier le PCG pour répondre au besoin de calculs de coûts des chantiers).

 La veille sur la règlementation comptable : 
L'étudiant, soit à partir de son expérience (il a mis en œuvre), soit à partir de son observation pendant son stage, doit :
. expliquer l'utilité de la veille (ex. : aller chercher une information particulière pour traiter un besoin, obligation de "mettre à jour le patrimoine informationnel de l'organisation"...),
. décrire le processus de veille, expliquer la démarche ("sources authentifiables et authentifiées",  comment mener, organiser la veille informationnelle ou réglementaire ? comment la conserver ?, comment la mutualiser ?),
. décrire sa mise en œuvre dans l'organisation (comment cette dernière "intègre la veille ?").
Précision : le passeport contient les SP en relation avec la présentation du processus et de la veille
 2e phase (15 mn) : 

 Le parcours professionnel
L'étudiant présente une analyse réflexive sur sa professionnalité. Il doit :
. présenter les "moments clés qui ont conduit à sa professionnalisation",
. "expliquer pourquoi les situations professionnelles ont été déterminantes dans sa professionnalisation" (exemples à partir d'activités réalisées dans les SP : stage, AP).

- Déroulement et évaluation de l'épreuve : 
. Temps de lecture de l'écrit avant l'épreuve : les membres de la commission prennent connaissance de son contenu et évalue l'écrit.
. "L'entretien peut commencer directement" : L'étudiant "ne fait pas une relecture ou une présentation" de son écrit. Son oral est centré sur l'analyse mais pas d'exposé formel.
. Evaluation avec la grille : pas de répartition des points ("Tout contribue à la notation, 1ère et 2e parties globalement").
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