
ANNEXE V.2 

BREVET DE TECHNICIEN SUPÉRIEUR

 « COMPTABILITÉ ET GESTION DES ORGANISATIONS »

FICHE D'ACTIVITÉ

	NOM et prénom du candidat :

Centre d’évaluation :



	ACTIVITÉ N°


	INTITULÉ DE L'ACTIVITÉ :

	Durée totale :


	Objectif(s) de l'activité :




	Contexte de l'activité : 





	Compétences mises en œuvre :



	
	Compétences
	Préciser les compétences mises en œuvre dans l’activité

T : technique ; C : en communication ; O : en organisation

	
	T
	C
	O
	

	Processus utilisés
	P1
	
	
	
	

	
	P2
	
	
	
	

	
	P3
	
	
	
	

	
	P4
	
	
	
	

	
	P5
	
	
	
	

	
	P6
	
	
	
	

	
	P7
	
	
	
	

	
	P8
	
	
	
	

	
	P9
	
	
	
	

	
	P10
	
	
	
	

	· Cocher  les processus utilisés




	Démarches mobilisées :



	Ressources informatiques mises en œuvre :

	Ressources logicielles

	Traitement de textes
	
	Module(s) de progiciel de gestion ou de PGI
	Gestion comptable
	

	Tableur
	
	
	Gestion commerciale
	

	Gestionnaire de bases de données relationnelles
	
	
	Gestion des immobilisations
	

	
	
	Paie
	

	Autres ressources (à préciser) :

Fichiers mis à disposition




	Productions réalisées : 




	Analyse des résultats obtenus :




ANNEXE V.3 

BREVET DE TECHNICIEN SUPÉRIEUR

COMPTABILITÉ ET GESTION DES ORGANISATIONS

SESSION : ….

Epreuve E6 : Conduite et présentation d’activités professionnelles

Contrôle en cours de formation (Situation 1)

Grille d’aide à l’évaluation : Épreuve orale

Durée : 25 minutes

Centre d’évaluation :







Date :

Nom et prénom du candidat :

N° d’inscription :

	QUALITÉ DU MÉMOIRE : 8 points

	Critères d’évaluation
	Note
	Appréciation

	Qualité de l’expression et de la syntaxe 
	Insuffisant : < 4

Correct : 4 à 6

Très bien : > 6


	

	Précision du vocabulaire et de la terminologie professionnelle utilisés
	
	

	Pertinence des comptes rendus des travaux effectués
	
	

	Total sur 8 points
	/8
	


	QUALITÉ DE LA COMMUNICATION ORALE : 12 points

	Critères d’évaluation
	Note
	Appréciation

	Qualité de l’expression orale
	Insuffisant : < 6

Correct : 6 à 8

Bien : 9 à 10

Très bien : > 10


	

	Structuration de l’exposé
	
	

	Précision du vocabulaire et de la terminologie professionnelle utilisés
	
	

	Qualité de l’écoute et du dialogue 
	
	

	Qualité de l’argumentation
	
	

	Total sur 12 points
	/12
	


	NOTE ÉPREUVE ORALE
	
	sur 20


Nom, prénom et signature des examinateurs









ANNEXE V.4

BREVET DE TECHNICIEN SUPÉRIEUR

COMPTABILITÉ ET GESTION DES ORGANISATIONS

SESSION : …. 

Epreuve E6 : Conduite et présentation d’activités professionnelles

Contrôle en cours de formation (Situation 2)

Grille d’aide à l’évaluation : Épreuve pratique sur poste informatique

Durée : 30 minutes

Centre d’évaluation :







Date :

Nom et prénom du candidat :

N° d’inscription :

	Critères d’évaluation
	Note
	Appréciation

	Rigueur et méthode dans la mise en œuvre des ressources informatiques 
	Insuffisant : < 10

Correct : 10 à 12

Bien : 13 à 16

Très bien : 16 à 20
	

	Gestion du poste de travail
	
	

	Précision du vocabulaire et de la terminologie professionnelle utilisés
	
	

	Pertinence et qualité des démarches, des analyses 

et des solutions proposées 
	
	

	Total (maximum 20 points)
	
	

	

	CONTENU DU DOSSIER 
	
	Appréciation

	Présence des 5 activités démontrables requises : pénalisation de 4 points par activité manquante 

Couverture des processus (minimum 6) et variété des logiciels mis en œuvre (minimum 4) : pénalisation maximale de 6 points
	
	

	Éventuellement total à déduire
	
	

	

	NOTE ÉPREUVE PRATIQUE SUR POSTE INFORMATIQUE 


	/ 20
	


Nom, prénom et signature des examinateurs :




ANNEXE V.5

BREVET DE TECHNICIEN SUPÉRIEUR

COMPTABILITÉ ET GESTION DES ORGANISATIONS

SESSION : …. 

Conduite et présentation d’activités professionnelles

Contrôle en cours de formation

Fiche de notation

Centre d’évaluation :

Nom et prénom du candidat :

N° d’inscription :

L’appréciation globale doit être mentionnée quelle que soit la note du candidat.

Cette appréciation doit être justifiée en termes de compétences. Elle prend en compte les dimensions de l’évaluation :

Evaluation 1 : qualité du mémoire, qualité de la communication orale,

Evaluation 2 : pratique sur poste informatique. Toute pénalisation devra être justifiée (nombre d’activités. de processus et diversité des logiciels).

Dans le cas d’une note inférieure à 10, les examinateurs veilleront à expliciter les points sur lesquels le candidat devra faire porter ses efforts pour une session ultérieure.

SITUATION D’ÉVALUATION 1  

ÉPREUVE ORALE (25 minutes)

Date :




Heure début :



Heure fin :

APPRÉCIATION GLOBALE

Identification et visa des membres de la commission d’interrogation :

NOTE :       /20

SITUATION D’ÉVALUATION 2  

ÉPREUVE PRATIQUE SUR POSTE INFORMATIQUE (30 minutes)

Date :




Heure début :



Heure fin :

APPRÉCIATION GLOBALE : 

Identification et visa des membres de la commission d’interrogation :

NOTE :       /20

	NOTE GLOBALE

(moyenne des deux notes arrondie au demi-point supérieur)
	/20








ANNEXE V.6
BREVET DE TECHNICIEN SUPÉRIEUR

COMPTABILITÉ ET GESTION DES ORGANISATIONS

SESSION : …. 

Conduite et présentation d’activités professionnelles

Forme ponctuelle

Grille d’aide à l’évaluation

Durée : 50 minutes

Centre d’évaluation :





Commission d’interrogation n°:

Nom et prénom du candidat :







Date :

N° d’inscription :

	Critères d’évaluation
	Note
	Appréciation

	Qualité du mémoire 

· Qualité de l’expression et de la syntaxe

· Précision du vocabulaire et de la terminologie            professionnelle utilisée

· Pertinence des comptes rendus des travaux effectués
	/ 4

Insuffisant : 0 à 1

Correct : 2 à 3

Très bien : 4
	

	Qualité de la communication orale

· Qualité de l’expression orale

· Structuration de l’exposé

· Précision du vocabulaire et de la terminologie professionnelle utilisés

· Qualité de l’écoute et du dialogue

· Qualité de l’argumentation
	/ 8

Insuffisant : 0 à 3

Correct : 4 à 6

Très bien : 7 ou 8
	

	· Pratique sur poste informatique

· Rigueur et méthode dans la mise en œuvre des ressources informatiques

· Gestion du poste de travail

· Pertinence et qualité des démarches, des analyses et des solutions proposées 
	/ 8

Insuffisant : 0 à 3

Correct : 4 à 6

Très bien : 7 à 8
	

	Total (maximum 20 points)
	
	


	CONTENU DU DOSSIER 
	
	Appréciation

	Présence des 5 activités démontrables requises : pénalisation de 2 points par activité manquante 

Couverture des processus (minimum 6) et variété des logiciels mis en œuvre (minimum 4) : pénalisation maximale de 3 points
	
	

	Éventuellement total à déduire
	


	NOTE FINALE (note arrondie au demi-point supérieur)
	/ 20
	


ANNEXE V.7

BREVET DE TECHNICIEN SUPÉRIEUR 

COMPTABILITÉ ET GESTION DES ORGANISATIONS

SESSION : ….

Conduite et présentation d’activités professionnelles

Forme Ponctuelle

Fiche de notation

Durée : 50 minutes

Centre d’évaluation :

Nom et prénom du candidat :

N° d’inscription :

Commission d’interrogation n° :

Date :




Heure début :



Heure fin :

APPRéCIATION GLOBALE : 

L’appréciation globale doit être mentionnée quelle que soit la note du candidat. Cette appréciation doit être justifiée en termes de compétences. Elle prend en compte les trois dimensions de l’évaluation : la qualité du mémoire, la qualité de la communication orale et la pratique sur poste informatique. Toute pénalisation devra être justifiée (nombre d’activités, de processus et diversité des logiciels). Dans le cas d’une note inférieure à 10, les examinateurs veilleront à expliciter les points sur lesquels le candidat devra faire porter ses efforts pour une session ultérieure.

Identification des membres de la commission d’interrogation :

Visa des examinateurs :

NOTE :       /20

ANNEXE V.9
BTS Comptabilité et Gestion des Organisations– Session 2012

Épreuve E6 : Conduite et présentation d’activités professionnelles

Contrôle de conformité
Nom :………………………………………………

Prénom :………………………….............
N° inscription :…………………………………………
En application de l'arrêté du 22 juillet 2008, et après vérification de votre dossier par la commission de contrôle des autorités et par décision académique, votre candidature ne peut être retenue pour les motifs ci-dessous :
Absence de dossier à la date limite fixée par les autorités académiques
Durée de stage inférieure à celle requise par la réglementation de l'examen
Documents constituant le dossier non visés ou non signés par les personnes 



        habilitées à cet effet (certificat de stage ou de travail)
Absence d'attestation de stage ou contrat de travail (certificat ou contrat)
En l’absence de régularisation, le candidat ne pourra pas être interrogé à l’épreuve E6. 

La mention non valide (NV) sera attribuée à cette épreuve et le candidat ne pourra donc pas obtenir le diplôme lors de cette session
Date du contrôle :








Visa :






















