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Groupe PGI Organisation de I'application PAIE-GRH

Organisation de la Paie/GRH

Priorité a la gestion des ressources humaines

Les modules de ce type dans les PGI, sont de plus en plus orientés "GRH" Gestion des Ressources
Humaines, la paie devenant une activité de soutien.

Ce qui est stratégique pour l'entreprise n'est pas la paie, mais les relations entre les sous
systéemes d'informations de I'entreprise et avec les partenaires.

Les objectifs :

» automatiser les processus répétitifs tels que le traitement des paies et les obligations
déclaratives,

» gérer des masses d'informations croissantes,

» faciliter le dialogue et les communications avec les partenaires,

» prévenir les dirigeants contre les risques.

Les facettes de la GRH

De grands blocs fonctionnels se dessinent

Vie du salarié

-> gestion du personnel,

- gestion des carriéeres, des
compétences et de la formation
-> gestion des absences,

- paie

Obligations légales et fiscales GRH & Vie de I'entreprise & interactions
PAIE avec les services
-> Déclarations (DUCS, DADS,
mouvements de main d'oeuvre...), Réponses rapides aux besoins des
-> attestations, divers services : comptabilité,
-> contrats tableaux de bord, controle de

gestion..

< objectifs sous jacents des modules de l'application :

Paie = optimiser (permettre le passage de I'administration du personnel a la GRH)
Formation = piloter (plan de formation dynamique, valorisation et cofits, budgétisation)
Gestion RH = comprendre (suivre les parcours, suivre et évaluer la performance)
Manager = connaitre (mettre en réseau, recueillir I'information, maitriser le workflow)
Analyse = anticiper par les outils de reporting, d'analyse et d'aide a la décision
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Groupe PGI Organisation de I'application PAIE-GRH

Une logique de I'évenement

L'application PAIE-GRH, comme les autres applications du PGI, est articulée autour d'une
logique de I'événement et des ses impacts sur le systeme d'information de I'entreprise.

« Un événement se produit

« Il doit étre saisi (enregistré, mémorisé)

« Il devient disponible pour I'ensemble des sous systémes
« Ilimpacte le fonctionnement des sous systemes.

< Lavie du salarié dans |'entreprise

Les événements de la Paie-GRH peuvent se regrouper en quatre sous ensembles :

/ 1. L'entrée du salarié \

- motifs d'entrées (embauche,
reprise, mutation, remplacement..)

- CDI ou CDD

- conditions de travail (horaires,
calendrier, salaire,...)

-> profils

- régimes sociaux & fiscaux

/

/ 2. La présence du salarié \ 3. Les absences
- réalisation des tAches au poste > conges payes, RTT
- présences hors prévisions, ~ maladie, maternité
rythmes d'activité, ... - accidents
- présences hors poste : stages, = congés sans solde, congé parental,
missions, déplacements etc;

\ )
/ 4. La sortie du salarié \

- licenciement, ruptures /employeur
- fin de contrat, fin d'essai

- démission, rupture /salarié

- retraite,

- déceés,

- force majeure, etc.

. /

Tout événement impacte les relations avec le salarié, avec les organismes sociaux,
I'entreprise elle-méme (organisation, planification, affectation de ressources), et géneére des
documents.

=
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Groupe PGI Organisation de I'application PAIE-GRH

Exemples d'événements qui impactent la paie :

_©

M-1 Période de paie >

Eléments d'analyse de I'organisation de la paie Cegid

La partie administrative de la fonction Paie-GRH est devenue une "affaire de spécialistes”. La
complexité et I'accumulation des lois successives en fait un domaine ou il est difficile de tout
connaftre.

L'objectif d'un PGI est donc de fournir aux non-spécialistes des outils de traitement
automatisés des informations, qui ne laissent aux spécialistes que les compléments de
paramétrage.

Pour cela, la plupart des parametres sont fournis en "prédéfinis".
Les prédéfinis

Ce sont des paramétres de paie (profils, rubriques de rémunération ou de cotisation,
variables de paie, ...) qui sont fournis a l'utilisateur avec le dossier:

Trois types :

» Les "prédéfinis Cegid", apportés par l'installation du logiciel ou sa mise a jour : non
modifiables et non supprimables, ils peuvent étre dupliqués. (Codification des
éléments! : en général pairs)

» Les "prédéfinis Standard", accessibles a tous les dossiers : peuvent étre créés dans un
dossier, accessibles et modifiables, supprimables dans tous les autres. (Codification des
éléments : en général impairs, terminaison en 1 ou 3)

» Les "prédéfinis Dossier" : spécifiques au dossier en cours : peuvent étre créés, créés
par duplication, modifiables, supprimables. (Codification des éléments : terminaison en
5,7 0u9)

1 (voir le détail des codifications en annexe)
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Groupe PGI Organisation de I'application PAIE-GRH

Profils et rubriques
Les régles de gestion sous tendues par la terminologie Cegid sont les suivantes :

>

Un salariés appartient a un établissement. Le niveau établissement définit un ensemble
de régles : conventions collectives, calendrier de 1'établissement, horaires, régime de
congés payés, modalités de réglement, DADS...et profils de salariés (voir ci-dessous) @

Le salarié est défini par des ensembles de caractéristiques, qu'il partage souvent avec
d'autres : ses profils (profils d'absence, de frais, d'ancienneté, de congés payés, de
cotisations, de rémunérations, de RTT, etc.)? (2] 3]

» Les profils appartiennent aux prédéfinis Cegid ou Standard ou Dossier et sont
classés par nature.

» Certains profils sont les profils par défaut de I'établissement .

» Les salariés héritent par défaut des profils de 1'établissement, mais peuvent les
remplacer par d'autres (profils "personnalisés”).

La paie du salarié sera calculée a partir des profils dont il dépend, et des rubriques qui
sont attachées aux profils. (4]

Deux types de rubriques sont dissociés : les rubriques de rémunérations qui impactent
la paie en positif, et les rubriques de cotisations qui impactent la paie ne moins.
» Les rubriques se rattachent a un theme. (6]
» Les rubriques sont affectées a des cumuls de bulletin (en + ou en moins) de paie. ©

* Les rubriques comportent des modalités de calcul qui font appel a des éléments
nationaux, ou des variables de paie. 7]

Schématiquement

appartient a

| Salarié @ renvoie a une image en annexe.
Chaque  numéro  renvoie
paragraphe ci dessus.

Chaque série d'images écran

érite par concernent
défaut des
| - . e —
’;‘ Etablissement @ 3 profils © attachés a des
— = < ——
définissent par Prédéfinis

défaut |_ (Cegid/Standard/Dossier)

’_Jl“ Rubrigues @

[ rémunération B Cotisation

affectent

Cumuls
(5]

Classées par e
p utilisent

’_Jl“ theme
(6)

G‘Régles de
calcul @

2 Cegid permet de gérer des "populations" de salariés. Une population correspond a un ensemble de
caractéristiques communes, a des profils communs, peut faire 1'objet d'un suivi de gestion spécifique
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Organisation de I'application PAIE-GRH

lllustration de la logique de I'événement - Scénarios pédagogiques

Les scénarios pédagogiques possibles pour le traitement de cas sur la Paie-GRH reprendront la
logique des événements et leur impact sur le systéme d'information.

Démarche

La démarche globale d'utilisation d'un PGI peut étre la suivante

Besoin de

Evénement

organisation générale et fonctionnelle d
PGI

(paramétrages généraux, choix de préférences et
méthodes)

mise en place d'objets,

regles et outils

(Profils, rubriques, variables, tables, ventilations,
calculs...)

Mise en ceuvre du processus
(saisies, traitements, générations)

gestion

= Que veut-on gérer,
selon quels principes ?

= Comment gére-t-on ?

= faire

Exploitation des informations
(éditions, contrdles, vérifications,

analyses)

= exploiter

Quels scenarios ?

1. mise en place d'un processus systeme d'information

Cas traitement d'un départ en formation

L'éleve est amené, a partir du besoin exprimé de gestion des formations, a suivre et accomplir

les étapes ci-dessus.

2. Modifier un SI existant pour tenir compte d'un événement ou besoin nouveau
I'éléve est amené a constater que le besoin n'est pas couvert par le systéme actuel, donc il doit
modifier des éléments du SI (étapes @ puis @), avant de régler le probléeme (©) et d'en

exploiter les résultats (@)
Exemple du cas traitement des ]SS

» que doit-on gérer et selon quels principes ?
Activation de la gestion des IJSS, du maintien et de la subrogation dans les paramétres
Paie, IJSS et maintien, paramétrage « critéres d’application »

» comment ?

Création ou modifications de tables, de rubriques, etc. (objets outils, régles).
Motif d’absence : créer le motif « maladie non professionnelle ».
Créer la rubrique de rémunération 3095 + donc créer 2 criteres de maintien.

» Mise en oeuvre
Saisie de l'absence du salarié
Saisie du bulletin de paie

3. Analyser un dysfonctionnement et le réparer
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ANNEXES

Les prédéfinis dans Cegid, tableau récapitulatif
(Extrait de l'aide Cegid)

Connaitre les éléments prédéfinis Cegid

Les éléments prédéfinis Cegid sont apportés a chaque installation de I'application Cegid Paie (premiere
installation et mise a jour de I'application).

Vous ne pouvez ni les supprimer, ni les modifier, ni en créer de nouveaux.

Les éléments prédéfinis Cegid peuvent étre dupliqués pour créer un nouvel élément prédéfini Standard ou
Dossier, selon le cas, en respectant rigoureusement la codification imposée.

lls sont communs a tous les dossiers de paie que vous gérez.

Attention !

Seul l'utilisateur Réviseur peut mettre a jour les éléments nationaux prédéfinis Cegid (date de validité et valeur).

Connaitre les éléments prédéfinis Standards
Si vous avez opté pour une gestion multi-dossiers (accés aux applications de la gamme Cegid par Cegid Bureau),
les éléments prédéfinis Standard sont communs a tous les dossiers.
Ainsi, un élément prédéfini Standard créé dans un dossier peut étre accessible et modifiable a partir d'un autre
dossier.
Les éléments prédéfinis Standard peuvent étre dupliqués pour créer un nouvel élément prédéfini Standard ou
prédéfini Dossier, selon le cas, en respectant rigoureusement la codification imposée.
Attention !
Seul I'utilisateur Réviseur peut créer et modifier les éléments prédéfinis Standard.

DConnaTtre les éléments prédéfinis Dossier

Les éléments prédéfinis Dossier sont accessibles uniquement dans le dossier dans lequel ils ont été créés.

Ces éléments peuvent étre créés de toute piéce ou bien dupliqués a partir d'un autre élément prédéfini Cegid,
Standard ou Dossier.

Prédéfinis Cegid, Standard, Dossier

Long.
il Type prédéfini CEGID prédéfini STANDARD prédéfini DOSSIER
5 4 : : : ha dupliqué d'un &lément prédéfini CEGID
Eléments nationaux 4 LM code pair ou impair < 1000 code impair > 1000 o prédéfini 5TANDARD
Conventions collectives 2 LI caode 000 gt code pair code impair non
3 ML code pair ou impair < 100 code impair = 100 terminaison 1 oo 3 code impair = 100 terminaison 5, 7 ou 9
Profils seuls les 2 premiers caractéres pedvent étre
3 Alphanur & alphabétiques sile ler caractére est non
alphabetigue (exemple : 201, 4810
Rémunérations 4 ML code pair code impair terminaison 1 o3 code impair ber minaison 5, 7 ou9
Cotisations 4 ML code pair code impair terminaison 1 ou 3 code impair ter minaison 5, 7 ou 9
yariables 4 LI code pair code impair = 1000 terminaison 1 ou 3 codeimpalr = 1000 terminaison 5, 7 o 9
2 UM code pair ou impair < S0 code impair > & 50 terminaison 1 ou 3 code impair = 50 terminaison 5, 7 ou 9
o code pair = 50
le caractére aphabétigue doit se situer en
iz Alpharur premiére position ; pas de contrdle sur le non
detmier dhiffre [eeemple 1 A1)
Activités = R code pair ou impair = 100 code impair > 100 terminaison 1 ou 3 nan
Tables dossier 3 TR code pair code impair = 100 kerminaison 1 oo 3 code impair = 100 terminaison 5, 7 ou 9
Tablettes coefficient, indice, i
niveau, qualification (13 17 AlphahiUr nan code fipre code libre
Tablettes emplai,
orgarisation, statistiques (2) 3 Alphanim nan nan code libre
ife o CHI {chdmage intemperies
Motifs d'absence 3 AlphatiLM ¢ o il code libre code libre
PRI {congés payeés pris)
Modélisation &critures nion défini TR code pair code impair terminaison 1 ou 3 code impair ter minaison 5, 7 ou 9
Jours fériés 3 &lphatur nan code libre code libre

[1)  lez kablettes des codes coefficient, indice, niveau ot qualfication sont lides au dossier ; pas de notion prédéfinie.
(21 lez bablettes des codes emploi, organisation =t statistiques sort lides a0 dossier ;| pas de naotion prédéfinie,
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] Régme Alsace Moselle Subrogation 155 [] Historique maintien au cortrat
| Caractéristiques | Profils | Congés Payés | Riglements | DADS | )
Achivité
Activitd | «Toutes> A4 |
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Plafond bulletin [CEG Plafond mensuel | Réduction lai Filan | Aucun v|
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@ Salarié @

Paie, Salariés

Identité | Etat Civil| Emploi Affectationl Profils |ulrEsProfiIs onrat | DADS / Fiscal | Zones libres

Bt ‘
Personnalise DOS Cadre GODIN Identité | Etat Civil | Emploi | &ffectation | Profils P #utres Prafils | Contrat | O
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Prafil rérmunération
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Idem Etablissement

Réduction loi Fillan it W

|dem Etablisseme
|de i

Périodicité plafond
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i
=2
m
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o

m
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Ancienneté )
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Congés Payés

o - Divers

&= Profil Bulletins : 159 Loi Fillon Cas pénéral rIzlnelnl ;_Saal_arti_és o at
== aladie Maintien de Salaires

Caracténzhiques Cotizations Mutuelle
: Participationsintérezsement ...

. Périodicite

Prédéfini Cade I:I Cotizations Prévayances
Profiltpe |
Cas Particuliers

Réductions Bas Salaies
| FRepos Eompensateur

Tupe | Réductionz Baz Salaires |+ |

Libellé |L0i Fillon Cas général

Rémunérations

o Retraite
Activité | <Toutes> Réduction Repas
B L Féduction ATT LoiAubmy 2
Thénme exclu pour les cotizations |<<.-’-‘n.ucun>> Fédusbon BTT 1o Frabien
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olvo PFlafond multi-employeur
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& 3
& v X ?
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3 Rubriques @
Paie, Paramétres, Rémunérations ou Paie, Paramétres, Cotisations

% Rémunération. : 0905 Prime ancienneté Godin

Caractéristiques(| Calcul | Jalidité | Déclarations
N

Prédéfini

Code [0 ] Libellé | Prime anciermelz G odin |

Mam court |Plime ancierinets | Earactém Calcul | Walidité | Déclarations

Theéme | S alaires h | Type de caloul effectué | Baze * Taux/100 v |

Activite | <Toutess ~ | B ase & Taux & Coefficient & Mantant

Baze Taux Coefficient Mantant

[] Rubrique imprimable sur le bulletin

e —
[14 exclure du calcul du maintien [14 exclure du calcul de la pa Type '
Valew ||00GD | | [1m5

Brut salarié du mois en... || Ancienneté Godin

o 9

Quantité
Imprimable/ 3 -
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Mirii & Mawi Taux Coefficie
Type Waleur
i i w
[T |<<nucun>> v| | | :ﬁ”abl':s detF'a'e y
Crédle 30 sept 2009 Modifié I 30 sept. 2009 ) il Ry = SR 25
A aimum |<<Aucun>> v| | | i | ]

R Taux rémunération
M 4« » M o [ H g‘(ﬁg) =§§< =] )" Coeff. rémunération

Marikant Rémunération

Walewur =
Monkant cumul paie en cours w

2% Gestion associge
Rubrique 0905 Prime ancienneté Godin

Cumuls non affectés Cumuls affectél

Cumul - ) Cumul s

1 ! ﬁ‘l [ Brut avant ahatternent
MHDraire de base _Di Erut aprés abattement
_D_B‘_i Haoraire de base lai fillan 05 | 5 alaire Brut Habituel
o7 ‘fEharges patronales E Met impozable

11 Baze Congés Payeés

_'I_E_ Het & payer E B ase CP maintien
14 |Base CSG/CRDS non déduct 100 % 13 |Baze C5G/CRDS non déduct 97 %
F CSG déductible revenu remplacement T5~ Base C5G déductible 97 %

|

|i%

17 |Base CSG déductible 100%

|

20 | Hewres ravaillées
21 |Heures papées Cumuls affectés en retenue
22 | Heures nomales we Cumul |

ra

3 |Heures suppl 10 %
24 fHeures suppl. 25 %

25 |Heures suppl. 33 %

26 |Heures suppl. 50 %

iste des remunérations affectées a un compte

! -+
27 |Heures suppl. 100 % Standard
28 |Heures Exclus caloul allégement RTT ancars |
29 ‘;Eharges excluz cotis lBgales H.5up i o X
= s = R émunération |UDDD | ) |9999
Prédéfini | ~ | []5ans affectation
Filtres - | w | +f  Frésentations
Rémunération Libells Prédéfini acine compte génére Sens 1 compte gsens & Numeéro dossier | A
Qo002 [Seoromensuel CEGID (B0 Gan | | oo
ooo4 Salaire horaire | CEGID £4170000 Gain Qaoc0aa
Q0os Cachets CEGID £4170000 Gain 000000
aoza Pourbaire forfait | CEGID £4170000 Gain Qaoc0aa
msao Salaire Apprenti | CEGID £4170000 Gain 000000
maz Salaire &pprenti G CEGID £4170000 Gain Qaoc0aa
ms4 Salaire Apprenti | CEGID £4170000 Gain 000000
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“
B dh Bk W =3 & S X 7
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©CARMI Tertiaire - Groupe PGI PGICegidOrgaGRH.doc Page 10/11




Groupe PGI Organisation de I'application PAIE-GRH

ITJ?‘ Themes des rubriques @

de rémunérations de cotisations
Ahzences ASSEDIC IURSSAF Contrat conzolidé
Abattements Base de Caotization HEEE&E E-:-r;trat %rieznlt:‘agun
Awantages en nature brutz Retraite Cadre mbauche
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R érmunération non imp. soumize & cot | CSG/CRDS non déductible URSSAF sportif
Retenues sur Salaires CSG/CRDS déductible URS5AF Jeune entreprize innovante
S alaires Retraite Mon Cadre HgggiE Eu:untlr_at_ EE.:II
i Retraite supplémentaire w0 Lo
Ezltqu;:yi? net Réduction I;péductinn URSS5AF Contrat professionnalization
TAES DIVYERSES URS5AF Accompagnement dans l'em

[ﬂ Variables de la paie @
Parameétres, Calculs de paie, Variables
Catégories de variables :

Alerte

Calcul
Cotization
Curnul

R érmunération
Test

" aleur

Exemples de modalités de calculs d'une variable

¥ariable : 2805 Prime/CA de 0 4 15 000

Prédéfini Code
Libells I.F'rime.-"EA de 0515000 | M ature
Théme E-Iéict;.l-ae |;3. p;ie ] v.i
Bloc Hate|
Si Montant émunération v|2825 ; Chiffre d'affaires God§-< v ;.\}.;I.z-aur (coef, taw, quant v | 15000
[N v
Alors Montant émunération | 2825 .| Chiffre d'affaires Godé." ~ E-Valeur [coef, taus, quant. v ;.D,DDB | 0008
[Fn ]
Sinon
| Wariables de paie W | 2807 Prime/C& de 15 000 FIN v |
Mombre de décimales de ['arrondi 2__ : [dg 0z

URSSAF Contrat d'avenir
URS5AF Bazzin Emploi Redynamizé
URSSAF zervice & la personne
IRSSAF

RSSAF EXO temps partiel
IRSSAF CIE

URS5AF EXO 1er Salarié
URSS5AF Embauche ZRLU
URSSAF Embauche ZFU
URSS5AF Emploi Solidarité
URSS5AF Contrat Qualfication
URSSAF 1er zal avant 1939
URSSAF Contrat CES

Retour Schéma

Retour Schéma

¥ariable : 0621 Coef réduction loi Fillon Aubry II

0y i Prédéfini I Code
3] = =
B Libelé : : _ Nature
Théme
Bloc Mote | )
 ur] 3 Loi Fllon Aubry 1 " ...] LoiFilon Coef avec G|
Alois  f 3 - [oce Lai Fillon Coef avec [
Sinon )
3 Lo Fillon Aubry 11
Mombre de décimales de l'arrondi ._ [de 0&E ou 7 pour avoir le maximum de précision)
v
Retour Schéma
©CARMI Tertiaire - Groupe PGI PGICegidOrgaGRH.doc Page 11/11



	Organisation de la Paie/GRH
	Priorité à la gestion des ressources humaines
	Les facettes de la GRH
	objectifs sous jacents des modules de l'application :


	Une logique de l'évènement
	La vie du salarié dans l'entreprise
	Exemples d'évènements qui impactent la paie :


	Éléments d'analyse de l'organisation de la paie Cegid
	Les prédéfinis
	Profils et rubriques

	Illustration de la logique de l'événement -  Scénarios pédag
	Démarche
	Quels scenarios ?
	Cas traitement d'un départ en formation


	ANNEXES
	Les prédéfinis dans Cegid, tableau récapitulatif
	Images écrans
	Paramètres, Dossier, Établissements
	Paie, Salariés




