GESTION  -  1 Bac AMA

Mme TAGUI  


DS n°2: 

La création d’entreprise - L’étude de marché

Le contrat de franchise - La protection industrielle
I. La création d’entreprise, l’étude de marché

Répondez aux questions suivantes à partir de vos connaissances:

1. Quel est le nom de l’organisme qui peut aider un créateur d’entreprise dans ses démarches administratives ?(donnez la signification des sigles employés)

2. Où peut-on trouver cet organisme : 

-
si on est commerçant ?

-
si on est artisan ?

3. Quel est le numéro qui sert à identifier une entreprise ? Par qui est-il attribué ?

4. Donnez 3 exemples différents de renseignements que l’on recherche lorsqu’on fait une étude de marché.

-

-

-

.

II. Le contrat de franchise 

A partir du texte 1 : (« MOA : un concept dans l’air du temps ») et de vos connaissances, répondez aux questions suivantes :

5. Quels sont les produits ou services commercialisés par MOA ?

6. Citez 3 avantages et 3 inconvénients différents (pour le franchisé) du contrat de franchise en général. 

Avantages :

-

-

-

Inconvénients :

-.

-.

-.

III. La protection industrielle 

A partir du texte 2 (« Hugo Boss obtient… ») et de vos connaissances, répondez aux questions suivantes :

7. Quelles sont les deux parties opposées devant le TGI de Paris ?

-

-

8. Qui a saisi le tribunal et que cherche-t-il à obtenir? 

9. A qui le TGI de Paris a-t-il donné raison ? Pour quelles raisons ?

10. Quelle a été la sanction prononcée par le tribunal?

11. Rappelez le nom de l’organisme chargé de gérer la protection industrielle en France. (donnez la signification des sigles employés)

12. Citez 4 éléments qu’une entreprise peut protéger auprès de cet organisme :

-

-

-

-

TEXTE 1  

« MOA : Un concept dans l’air du temps ! »


(Source : annonce parue en mai 2007 sur www. franchise-commerce.fr) 


	Moa a mis en place toute une organisation pour visualiser les nouveaux produits au jour le jour. Une équipe parcourant le globe plusieurs fois par an est chargée de découvrir les nouveautés et de réaliser l'échantillonnage. Cette équipe forme la centrale d'achat.

	Notre force ? Un pôle de jeunes femmes passionnées par la mode, toutes dans la cible de notre clientèle et pouvant s'identifier à leurs attentes. Acheteuses et stylistes connaissent parfaitement le marché, observent les prescripteurs de tendances. Réactive, l'équipe est capable de changer les gammes en seulement six semaines. 


	Moa vous garantit :

	· un choix très large de produits renouvelés en permanence, 

· des prix adaptés au marché,

· un positionnement "fashion".


	


Moa accompagne ses candidats tout au long de leur projet :
· accompagnement pour la création de la structure juridique

· aide à la recherche de l'emplacement et du local

· aide à la recherche du financement

· aide à l'appel d'offres travaux, à l'organisation et au suivi des travaux

· assistance technique, commerciale et marketing pendant les trois premiers jours d'ouverture

· exclusivité et protection territoriale

· stage de formation au siège ainsi que dans les magasins pilotes.

Conditions d'accès au réseau :
· Droits d'entrée : 19 750 €

· Apport personnel : 100 000 €

· Surface moyenne : 40 à 70 m2
· Investissement global : 155 750 € HT (hors pas de porte)
TEXTE 2  

« Hugo Boss obtient l'interdiction de la marque B.O.S.S lancée par Joey Starr »

(Source : 20Minutes.fr, éditions du 29/03/2007 )

La société de prêt-à-porter Hugo Boss a obtenu devant le tribunal de grande instance (TGI) de Paris l'interdiction de la marque de vêtements lancée par le rappeur Joey Starr et baptisée B.O.S.S, a-t-on appris jeudi auprès du tribunal.

En 2000, Didier Morville alias Joey Starr, l'un des fondateurs du groupe NTM, avait créé son label de production du nom "Boss of Scandalz Strategyz", plus connu sous son abréviation B.O.S.S.

Le 12 janvier 2004, Joey Starr déposait avec Marc Grémillon, alias DJ Spank, la marque dénominative "Boss of Scandalz Strategyz" pour désigner de nombreux types de produits dont des vêtements. Estimant que le dépôt de la marque lui portait préjudice, Hugo Boss a saisi le tribunal pour en obtenir l'interdiction.

Dans un jugement rendu le 14 mars 2007, la 3e chambre du TGI, présidée par Elisabeth Belfort, a donné raison au groupe de prêt-à-porter germano-italien."L'usage du signe +Boss of Scandalz Strategyz+ ou +B.O.S.S+ par les défendeurs pour désigner des vêtements, produits similaires, mais aussi la production musicale et audiovisuelle est illicite", a estimé le tribunal, se référant au code de la propriété intellectuelle."Le rattachement de la marque seconde à la marque de renommée Boss/Hugo Boss est de nature à porter préjudice à cette dernière dès lors que la marque +B.O.S.S+ est associée à la personnalité de son titulaire Monsieur Joey Starr qui publiquement se veut provocateur et agressif alors que les produits Boss/Hugo Boss sont connus pour leur recherche d'un certain luxe et d'un certain classicisme", explique la décision.

Le tribunal a donc annulé la marque de Joey Starr et interdit à ce dernier de procéder à la vente de produits qui la porteraient, sous astreinte de 150 euros par infraction constatée.Il a par ailleurs autorisé la publication de la décision dans trois journaux aux frais des défendeurs, à hauteur de 10.000 euros.

Créée en 2002, par des spécialistes de l’accessoire de mode, MOA est une enseigne indépendante comptant à ce jour 40 points de ventes. Elle poursuit un développement soutenu pour devenir la référence dans l’accessoire de mode pour les jeunes femmes de 15 à 25 ans en surfant en permanence sur les tendances du marché.


Moa, c’est aussi un univers haut en couleurs, original et dynamique, plongeant les consommatrices dans une ambiance propice à l’achat plaisir. Le concept est caractérisé par un agencement qui donne aux points de vente un esprit et une personnalité.


L’assortiment est composé de sacs, de bijoux fantaisies, de ceintures, de chaussures et d’articles cheveux. Les gammes et les collections sont temporelles, dynamiques et flexibles. Elégance, affirmation de soi, personnalisation de style, Moa est en mesure de répondre aux attentes des femmes d’aujourd’hui.








