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Mesdames, Messieurs

Cet état des lieux concerne 12 lycées professionnels hôteliers, environ 35 enseignants. Nous avons été destinataires de 28 réponses ; 1 établissement n’a pas répondu. 

Les enseignants ont fait le choix de répondre individuellement. Dans certains cas, les bilans ont été traités trop brièvement. Par contre certains ont pris beaucoup de temps à remplir, expliquer, trouver des pistes. Nous les en remercions.

L’objet de ce bilan a le but d’harmoniser les pratiques d’évaluations, de trouver des solutions à certaines problématiques dans l’intérêt des élèves et des enseignants.

Vous trouverez dans ce document : un commentaire résumant l’ensemble de vos réponses puis des recommandations expliquées clairement.

	LES TEXTES



	Pensez-vous que l’équipe pédagogique ait assimilé l’essentiel du nouveau référentiel bac pro 3 ans ?
	Oui 4
	Moyen 20
	Non  4

	Commentaires : Il semble que les équipes commencent à s’approprier le référentiel. Il subsiste, toutefois, un manque de communication et de concertation dans les établissements. Il est avéré que cette réforme représente un gros travail de décryptage, de préparation, de correction et de calcul. 

Beaucoup sont surpris du manque d’implication de certains collègues. 

Vu le nombre d’informations sur le internet, beaucoup ont des informations contradictoires ou les interprétations ne sont pas les mêmes, il convient d’agir avec prudence.

	Recommandations : Nous vous conseillons de revenir régulièrement sur le référentiel. Nous remarquons que beaucoup de réponses à vos questions se trouvent dans le programme ou dans les recommandations académiques qui sont mis en ligne sur le site académique éco-gestion. Les documents d’aide sur le site Eco-Gestion répondront à pas mal d’interrogations.

	Les documents publiés sur le site économie gestion de l’académie de Grenoble ont-ils facilité les évaluations en ccf ?


	Oui 20
	Moyen 6
	Non 2

	Commentaires : Le site était peu connu mais semble de plus en plus consulté. 

http://ecogest.ac-grenoble.fr/

	Recommandations : Il faut le consulter régulièrement car les documents évoluent au fur et à mesure des informations que nous avons. Avec l’autorisation des concepteurs, nous souhaitons créer une banque de sujets. Toutefois, nous en avons très peu pour le moment.

	Etiez-vous à la formation académique sur la réforme du baccalauréat professionnel en novembre et décembre ?


	Oui 20
	Moyen 
	Non 8

	Commentaires : La plus part des participants à la formation ont répondu à ce bilan. Beaucoup d’enseignants ne savaient pas qu’il y avait cette formation au PAF.

	Recommandations : N’oubliez pas de consulter les offres de formations du PAF à partir du mois de juin. Il est prévu d’autres journées de rencontre en 2013 et 2014 qui seront différentes des années précédentes. Nous vous rappelons aussi que toute l’équipe des formateurs peut répondre à vos questions. 

	La formation donnée sur la réforme du baccalauréat professionnelle en novembre et décembre vous a-t-elle aidé ?


	Oui 15
	Moyen 5
	Non 

	Commentaires : Celle-ci a permis de désamorcer une grande inquiétude, de rencontrer d’autres collègues, d’échanger. Tout le monde approuve le fait d’harmoniser les pratiques.



	Avez-vous partagé les informations données pendant la formation avec vos collègues ? 

Si vous n’avez pas participé, avez-vous eu les informations par les enseignants qui sont venus ?
	Oui 12
Oui.7
	Moyen .4
Moyen 
	Non 

Non

	Commentaires : Il est noté par quelques enseignants que cette réforme permet de travailler en équipe et qu’ils n’en ont pas l’habitude mais que les échanges sont toujours fructueux. 

	Recommandations :

Nous avons établi une liste de professeur référents qui semble fonctionner. Si certains enseignants ne veulent plus figurer sur cette liste, vous pouvez nous le faire savoir. Les boites académiques sont des adresses professionnelles qui doivent être absolument utilisées par tous. Vous pouvez si nécessaire faire une manipulation pour que tous vos mails professionnels soient basculés sur votre messagerie personnelle.




	CCF TECHNOLOGIE GESTION SCIENCES APPLIQUEES  EPREUVE EP1 S1



	Avez-vous réalisé le sujet de technologie et gestion avec d’autres collègues ?

	Pour le groupe de cuisine
	Oui 8
	Non 4

	Pour le groupe de service 
	Oui 8
	Non 4

	Les élèves ont-ils réalisé le sujet de sciences appliquées en même temps que la technologie et la gestion ?
	Oui 7
	Non 5

	Commentaires :

Beaucoup ont réalisé un travail d’équipe pour la réalisation de sujets de qualité. D’autres n’ont pas semblé intéressé avançant le fait que le ccf doit être une évaluation propre à chaque classe. Certains regrettent le manque de concertation avec les professeurs de sciences appliquées.
D’autres pensent que 3 heures est un temps trop important pour nos élèves. Toutefois, il a été constaté que les élèves ont apprécié l’organisation sur 3 heures.


	Recommandations : Il est intéressant de produire des progressions communes par niveau de classe en début d’année et ainsi élaborer des sujets identiques en évitant ainsi les inégalités entre les classes. Cette pratique permet à tous les élèves d’être dans les mêmes conditions d’évaluation.

Il est dit dans le référentiel : 

Bac pro cuisine et csr : Déroulement des situations d’évaluation :
D’après le référentiel : Chaque situation porte sur une étude de cas mettant en jeu les domaines de technologie et de sciences appliquées, à partir d’un contexte professionnel. Le candidat est invité à répondre à des questions relatives au cas proposé.
La première situation d’évaluation, d’une durée maximale de deux heures, a lieu avant la fin du premier

semestre de la classe de première professionnelle. L’évaluation de la technologie et l’évaluation des

sciences appliquées sont notées chacune sur 20 points. 

La gestion : Déroulement des situations d’évaluation :

Le ccf prend la forme d’une situation d’évaluation écrite, organisée dans l’établissement de formation dans

le cadre habituel des séances d’enseignement.

Les candidats sont informés préalablement de l’évaluation et de ses objectifs.

La situation porte sur une étude de cas mettant en jeu la gestion appliquée, à partir d’un contexte professionnel.

Le candidat est invité à répondre à des questions relatives au cas proposé.

La première situation d’évaluation, d’une durée maximale d’une heure, a lieu avant la fin du premier semestre

de la classe de première professionnelle. Elle est notée sur 10 points.

Ensemble, pas ensemble : Le minimum serait techno et SA ensemble, gestion à part. Pour nous, les 3 matières en même temps étant l’idéal.


	Êtes-vous parti d’une situation professionnelle commune aux 3 matières ?
	Oui .11
	Non .5


	Commentaires : Les enseignants n’ont pas compris cette recommandation. 
Certains ont bâti leurs progressions sur des situations professionnelles que les élèves retrouvent dans les évaluations (vraiment idéal).

	Recommandations : La réforme et les programmes de tous les baccalauréats professionnels encouragent les enseignants à bâtir leurs progressions, leurs évaluations à partir de situations professionnelles. Situations qui peuvent être le lien entre plusieurs matières. Par définition, le CCF s'effectue dans le cadre même de la formation, en établissement et en milieu professionnel. Les activités et les supports d'évaluation prennent donc en compte la diversité des équipements utilisés pour la formation et les spécificités du contexte local. Le CCF autorise ainsi une grande diversité des mises en situation d'évaluation (problématiques professionnelles, démarches expérimentales, activités des entreprises locales …).
 Les sujets qui seront mis en ligne illustreront ce propos. Certains de ces sujets permettront aux enseignants de comprendre les recommandations.


	Avez-vous réalisé l’épreuve en banalisant une plage horaire pour tous les élèves ? 
	Oui.9
	Non 3


	Commentaires :

Parfois difficile suivant les calendriers des PFMP.

	Recommandations : Faites comme vous voulez. Une même plage horaire parait une bonne idée et permet de donner à cette épreuve une dimension plus importante mais ce n’est pas obligatoire. En début d’année scolaire, il serait souhaitable de proposer une organisation des CCF sans préciser de dates  mais plutôt des périodes. Les épreuves doivent, si possible, être réalisées avant le 20 mai pour éviter les interférences avec les épreuves ponctuelles, organisées par la Division des Examens et Concours (DEC).


	Les élèves ont-ils eu une convocation ?


	Oui .13
	Non .2

	Commentaires : Notée souvent dans le carnet de correspondance ou envoyée, parfois à l’oral


	Recommandations :
Attention, il faut la noter au minimum dans le carnet de correspondance, quoi qu’il en soit les candidats en formation sont obligatoirement informés sur les principes du CCF, sur la définition et le coefficient des épreuves, sur le statut et les objectifs de chaque situation d'évaluation, sur les performances attendues et les conditions de déroulement, sur les modalités de notation, sur l'incidence d'une absence à une situation d'évaluation. Lorsque les formateurs jugent que le moment est venu, le candidat en formation est clairement informé de la date de l'évaluation certificative et de ce qui est attendu de lui pour cette situation.

Il faut garder une trace de présence des candidats : signatures. 

. 

	Les élèves ont-ils été prévenus un mois à l’avance des modalités d’évaluation ?

	Oui .10
	Non 2

	Commentaires : 2 semaines dans l’ensemble

	Recommandations : Les modalités d’évaluation (détail des épreuves et périodes des ccf) peuvent être expliquées à l’oral et à l’écrit dès le début de l’année. Ces explications peuvent être jointes aux convocations ou incérées dans un livret de suivi. Le délai des convocations n’a dans ce cas plus d’importance (1 mois ou 2 semaines) car les élèves ont les périodes de ccf dès le début de l’année.



	Les élèves ont-ils été prévenus des thèmes traités dans les sujets ?


	Oui .10
	Non .7

	Commentaires : Les avis divergent sur ce sujet.


	Recommandations : Les élèves doivent être prévenus des thèmes traités. Attention plusieurs ccf peuvent avoir lieu en même temps. Il faut prévoir les révisions. Le ccf ne peut porter que sur un cours mais sur une période de formation.

	y-a-t-il eu des absents ?
Aviez-vous prévu une date de remplacement ?
	Oui .3
Oui .6
	Non .11
Non .7

	Commentaires : Généralement, les élèves ont réalisé l’évaluation la semaine suivante. Les dates de remplacement ont été prévues à la dernière minute dans la plus part des cas suivant les possibilités.

	Recommandations : Suivant les textes, il est nécessaire de faire figurer une date de remplacement en même temps que la date officielle.

	Avez-vous prévu des modalités pour les élèves ayant un tiers temps ?
	Oui .11
	Non .2

	Commentaires : Les élèves ayant un tiers temps ont pu avoir les éléments prévus dans leur protocole, généralement dans une salle à part



	Recommandations :



	Comment vous-êtes vous organisés pour la correction ?



	Commentaires :

Généralement,  le professeur en charge de la classe corrige les copies

	Recommandations : s’il y a plusieurs classes de première, il est nécessaire de se concerter avant la correction. Attention aux inégalités entre les classes.

	Qui a rempli les feuilles d’évaluation ?



	Commentaires : les enseignants,

	Recommandations : Il serait souhaitable qu’une personne vérifie toujours : autres enseignants, chef des travaux, coordinateurs…



	Ou sont stockés les feuilles d’évaluation ?

	Commentaires : généralement, 1 exemplaire dans le bureau des chefs des travaux, d’autres dans leur casier, certain ont un exemplaire informatisé. D’autres prennent beaucoup de précaution avec plusieurs exemplaires

	Recommandations : un dossier par élève, dans un coffre ou endroit protégé (pièce des archives) et toujours un double écrit ou informatisé pourquoi pas. Attention à remplir convenablement les fiches immédiatement sans rature. Il est impératif de prévoir des dossiers récapitulatifs pour chaque élève en cas de départ du lycée

	Moyenne des notes 
	gestion
	technologie

	
	
	Cuisine
	Csr 

	Par classe


	12.07

13.5

12

12

10.9
	15.5

11.77

12.79

18.10
	15.52

11.91

12.80

09.2

09.7

11.50

12.06

	L’ensemble des classes
	12.09
	14.54

13.53
	11.81

	Commentaires :

Il manque trop de notes pour effectuer un bilan


	Recommandations : 
Les élèves doivent avoir un bilan de leur CCF. La note attribuée au candidat pour une situation d'évaluation n'est pas définitive, la note définitive de l'unité (ou épreuve) étant arrêtée par le jury :

- Si la note est communiquée au candidat, il convient d'insister sur son caractère provisoire.

- Si la note n'est pas communiquée, le candidat doit être informé du degré d'acquisition des compétences évaluées.

Ainsi dans tous les cas, le candidat pourra se positionner.

En entreprise, la note étant attribuée conjointement avec le(s) professionnel(s), la présence du candidat est conseillée au moment de la synthèse, mais proscrite au moment de l'attribution de la proposition de note finale.



	CCF PRATIQUE EP2 S1 EN CENTRE DE FORMATION



	Avez-vous réalisé le CCF pendant les heures de TP ?
	Oui .15
	Non .4

	Commentaires :



	Recommandations : D’après les textes, les ccf EP2 doivent être réalisés pendant le TP. Les élèves d’une même classe peuvent réaliser leur ccf en même temps, en groupe mais ceci n’est pas une obligation, certains élèves pourront être évalués ultérieurement si vous constatez qu’il n’est pas prêt et en respectant les dates maximales prévues dans les référentiels :



	Avez-vous évalué vos élèves ? réponse par établissement

	Oui .5


	Non 6



	Commentaires :

D’autres enseignants ont évalué les élèves (de l’établissement ou d’établissements extérieurs). Cette tâche a été effectuée parfois uniquement par des professionnels.

	Recommandations : Le principe même du CCF est d’évaluer ses propres élèves. Parce qu'il se déroule pendant la formation et non à l'issue de celle-ci, Le CCF permet de rétroagir sur la formation. Les situations d'évaluation peuvent donner lieu à des synthèses qui aident le candidat à se situer dans sa formation et constituent pour lui un élément de motivation CCF. 

D’autres enseignants peuvent participer mais à la logistique du TP. 

Extrait du référentiel « Brevet d’études professionnelles Restauration à 2 options » 

« modalité d’examen » page 50 :

Épreuve ponctuelle : écrite et pratique, durée 4 h 30


…….


Le jury est composé d’un enseignant de la spécialité et d’un professionnel. 


En l’absence de ce dernier pour des cas de force majeure, un autre professeur de la 


spécialité est désignée.

	Aviez-vous regardé les feuilles d’évaluation avant les CCF ?

	Oui .18
	Non 

	Recommandations : si un critère n’est pas évalué, il faudra faire attention à ne pas l’intégrer au calcul.


	Avez-vous pu évaluer tous les critères ?


	Oui .10
	Non .10

	Commentaires :

Certains critères ne sont pas facilement évaluables. Les professionnels trouvent certains critères farfelus et inutiles. 

	Recommandations : Il faut réfléchir à des situations propres à chaque critère si possible (voir plus bas). Si impossible, ne pas évaluer et utiliser la calculette du site Eco Gestion, attention à noter le nombre de critères exacts

	Y avait-il un professionnel ?
	Oui 14
	Non .6

	Commentaires : les professionnels sont de plus en plus rares à venir à participer aux évaluations.


	Recommandations : 
L'étalement des situations d'évaluation conduirait à une mobilisation et à une organisation contraignante et excessive à leur égard. La notion d'association implique qu'il y ait collaboration, mais pas obligatoirement une présence physique lors des évaluations en établissement de formation.
Cette collaboration consiste principalement à recueillir leur avis en amont sur ce qui caractérise les situations d'évaluation envisagées (caractéristiques de la situation, type d'activité, données, caractère professionnel du travail demandé, poids relatif à accorder à certaines compétences…) puis en final à l'évaluation des candidats. Elle peut prendre diverses formes (rencontre ponctuelle, courrier, mél. fax, téléphone…).
Voir recommandations dans la question : « Avez-vous évalué vos élèves ? »



	Les élèves ont-ils eu une convocation avec les points sur lesquels ils seront évalués ?


	Oui .19
	Non .1

	Commentaires :



	Recommandations : idem ccf technologie

	COMMERCIALISATION ET SERVICES EN RESTAURATION

	En CSR, les élèves ont-ils eu respectivement 2 tables et 6 couverts ?
	Oui .8
	Non .3.

	Commentaires :

Les jours de CCF en TP n’ont pas été prévus assez à l’avance pour bloquer les réservations à 2 et 4. Cela demande une organisation en amont.

	Recommandations : prévoir l’organisation des ces jours.

	Avez-vous incorporez une découpe, un flambage dans le menu ?

	Oui.8
	Non .3

	Commentaires : Des découpes ont été évaluées, certaines déjà vues plusieurs fois, d’autres jamais vues. Certains ont évalué un travail d’office (découpe de fruits).

	Recommandations : Finalement, pour cette épreuve, il ne faut ni découpe, ni flambage car la compétence « Valoriser les produits » relève de la partie C1 3 1 (ex : connaissance des produits, qualité des supports de vente, …) et non de la compétence « Valoriser les mets » de la partie C2 3 2 

Pistes : Interroger l’élève sur le plateau de fromages, demander à l’élève de faire ses propres supports de carte ou menus, 

	Les élèves connaissaient-ils le menu avant le ccf ?
	Oui .6
	Non .5

	Commentaires : 

Ceci est un point sensible et divise les enseignants. 



	Recommandations : Le référentiel dit : « A partir des informations fournies préalablement par l’enseignant relatives au menu du jour, au nombre de couverts et aux tables dont il aura la charge (deux tables pour un total de 4 à 6 couverts), … » Que signifie préalablement… avant le TP ou le jour du TP.
Il serait souhaitable, peut être, pour plus d’égalité avec les cuisiniers que les serveurs ne connaissent pas le menu du jour à condition qu’ils aient eu la possibilité de voir les plats plusieurs fois, qu’il existe une synthèse écrite du plat dans leur cours, que les techniques évaluées aient déjà été vues plusieurs fois.

Souvent, les clients aiment savoir le menu à l’avance. Pourquoi ne pas réaliser un travail de commercialisation à la classe en question pour trouver des clients acceptant de ne pas connaitre le menu à l’avance.

	Comment avez-vous évalué le critère : Présenter oralement une synthèse et produire une synthèse écrite



	Commentaires : Souvent non évalué. Parfois, les élèves font un bilan oral de leur service, points positifs et négatifs.


	Recommandations :
Présenter oralement une synthèse : 

Présenter le plateau de fromages aux clients

Présenter la synthèse de son service, présenter sa mise en place et sa console aux jurys, présenter à l’oral son travail écrit (explication du menu, organisation du service…)

Produire une synthèse écrite :

Evaluer l’explication du menu de l’écrit, plus les documents annexes. Vous pouvez réaliser une synthèse écrite du service par candidat après le service mais cela fait perdre beaucoup de temps.

	Comment avez-vous évalué le critère : Intégrer les dimensions liées à l’environnement et au développement durable dans sa pratique professionnelle



	Commentaires : soit non évalué ou questions en fin de service ou questions sur la consommation des produits d’entretien, mise en route des appareils, tri des déchets, propreté de l’office où le matériel a été nettoyé.



	Recommandations : Vous devez expliquer ce critère aux élèves bien avant le service. A chaque séance de travaux pratiques, vous pouvez sensibiliser vos élèves aux gaspillages, tri sélectif, utilisation raisonnée des produits d’entretiens via des documents, sensibilisation, expérience des PFMP… Une question peut leur être demandée à l’écrit le matin ou à l’oral après le service. 

Nous pensons que dans l’ensemble nous n’avons pas encore pris la mesure de ce critère. Un travail pourrait être mis en place avec de l’egls par exemple.

	Comment avez-vous évalué le critère : Contrôler la qualité organoleptique des matières premières et des productions ?


	Commentaires : un lycée a mis en place une grille pour évaluer un mets :

Avec pour C5 2 3 : Contrôler la qualité marchande des productions : les élèves ont eu à juger les aspects commerciaux de d’une assiette de macédoine (vendable ou non) : aspect, taille, onctuosité de la sauce, couleurs, décorations, propreté

Avec pour C5 2 2 : Contrôler la qualité organoleptique des productions : les élèves ont du gouter ce plat et dire aux jurys, leurs impressions : cuissons, assaisonnement, qualité gustatives, température….



	Recommandations : les idées ci-dessous sont idéales, il faut prévoir dans ce cas une plage horaire définie.

Sinon, vous pouvez pour C 5 2 3, contrôler la qualité marchande du plateau de fromage en introduisant quelques erreurs ou non ou d’une assiette de fromages. Pour C5. 22, contrôler la qualité organoleptique d’un morceau de fromage.

	CUISINE

	Pour les CUISINIERS, les élèves connaissaient ils le nom des 2 plats ?
	Oui 1
	Non 8

	Commentaires : Commentaires :

(De mémoire) L’établissement ayant donné le nom des plats aux élèves avait prévu ses évaluations début décembre et juste après notre première réunion à Challes les Eaux donc difficile de faire « marche arrière » et de plus le professeur avait donné le nom des plats parmi tous les plats réalisés depuis le début de la formation.



	Lors des réunions en novembre et décembre, afin que tous les élèves de l’académie passent les évaluations dans les mêmes conditions et en accords avec les référentiels, nous nous sommes mis d’accord pour que les noms des plats ne soient communiqués aux élèves qu’au début de la première partie de l’évaluation : partie écrite de 30mn.

	Pour les CUISINIERS, les élèves ont-ils eu les fiches techniques à l’avance ?
	Oui 
	Non .9

	Commentaires :

Apparemment tout le monde a respecté les consignes des réunions.



	Pour les CUISINIERS, les élèves ont-ils réalisé les plats pour :

Cocher (
	2 plats pour 4
	1 plat pour 4 et 1 plat pour 6
	2 plats pour 6
	2 plats pour 8
	Autre : spécifier :

	
	2
	2
	1
	3
	Entrée dessert pour 8

Plat princ pour 4

	Commentaires :
Par rapport aux réponses données, tout le monde n’a pas respecté (ou eu) les consignes des réunions et/ou le référentiel.



	Recommandations :
Afin de respecter les textes, il est important de suivre les consignes des référentiels :

Les référentiels de BEP et BAC sont précis aux niveaux :

* Du nombre de plats à réaliser

* De la « fourchette » du nombre de couverts par plat.

Extrait du référentiel BEP « modalité d’examen » page 50 : (Idem à la 1ère évaluation de BAC)

a) Épreuve ponctuelle : écrite et pratique, durée 4 h 30

L’épreuve est décomposée en deux parties successives.

- une phase écrite d’organisation du travail d’une durée maximale de 30 minutes,

- une phase de production de deux plats pour 6 à 8 couverts (soit une entrée et un plat chaud, soit un plat chaud et un dessert).

Le candidat dispose d’une grille horaire vierge (planigramme) et de contraintes d’organisation,

ainsi que des fiches techniques correspondantes et éventuellement de son répertoire technique personnel.


	DOSSIER PROFESSIONNEL E22 S1 SOUS EPREUVE DU DOSSIER PROFESSIONNEL



	Les élèves ont-ils utilisé les fiches d’auto-évaluation pour réaliser leurs bilans de compétences ?


	Oui 10
	Non 4

	Commentaires : Les fiches d’auto évaluation semblent embrouiller les élèves.


	Recommandations : Il faut parler de ces fiches mais en effet, elles ne semblent pas adaptées pour élaborer le bilan de compétence. Les élèves pourraient s’en servir uniquement pour mémoire, pour noter les situations professionnelles à ne pas oublier.


	Combien de bilan de compétences les élèves ont-ils réalisé pour l’épreuve de juin ?



	Commentaires : 2 à 4



	Recommandations :

Les fiches ne sont pas notées. Seule la prestation orale compte. Il faut entrainer les élèves à l’oral. L’egls pourrait être un projet : aide à l’oral par exemple. Un professeur de SA doit normalement être présent pour l’oral. Un minimum de 2 fiches est demandé (voir référentiel). Une proposition d’interprétation de la feuille d’évaluation vous sera présentée sur le site académique Eco Gestion.


	Quand allez-vous réaliser l’épreuve ?


	Commentaires : Avril pour certains jusqu’en juin


	Recommandations :

Attention au mois de juin où de nombreux examens sont prévus et les enseignants convoqués.




Important :s
	Deuxième questionnaire envoyé en novembre 2013
CCF de l’année scolaire 2013
Ecriture en rouge : recommandations



	Dans l’ensemble, comment se sont déroulés les CCF de l’année scolaire dernière ?
	Très bien

10
	Moyen

5
	Mal

	Quelles épreuves vous ont mis le plus en difficultés
	E31 SE3

PFMP

2
	EP2 S1

E31 S1 pra

3
	EP1 S1

Tecno gest

2
	E22 S1

Dossier pro

8

	Commentaires des enseignants :

En général, les épreuves se sont bien déroulées mais elles ont demandé beaucoup de concertation entre collègues. Cela a pris du temps notamment pour l’élaboration des sujets de technologie. Avec le temps, une organisation s’imposera.

Certaines équipes ont beaucoup de difficultés à s’entendre pour s’organiser et ne sont pas d’accord soit sur le fond ou sur la forme. La rénovation est mal supportée.

Les enseignants ne comprennent pas pourquoi d’autres enseignants doivent évaluer leurs élèves. Avec le recul, ils commencent à comprendre l’intérêt du CCF et désirent s’occuper de l’évaluation. (Attention aux obligations)

EP31 : grille en décalage par apport à la réalité professionnelle des entreprises

EP1    : difficultés dans la rédaction des sujets

E22     : une lecture aléatoire dans l’organisation (nombre de compétences, de quels pôles…)

Le choix des compétences obligatoirement évaluées pour l'épreuve E22 en fin de 1ère ne correspond pas, ou très peu, à la réalité sur le terrain. Car les compétences opérationnelles dont elles font l'objet ne sont pas mises en application sur les lieux de stage. (Les situations sur les bilans de compétences ne sont pas obligatoirement des situations en pfmp).
Il faudrait modifier la grille d'évaluation et l'ouvrir à d'autres compétences du pôle 1,2, et 5 pour la 1ère. (Oui, mais nous n’avons pas le choix pour le moment)

Il y a eu quelques hésitations sur l’orientation à prendre pour interroger les élèves pour l’épreuve E22. (Avec l’expérience, je pense que les difficultés vont s’atténuer.)
« C5 1 3 dimensions liées à l’environnement » est difficilement évaluable en entreprise. (En effet, mais on peut amener cela ainsi : Etes-vous amené à mettre en œuvre des pratiques liées à l’environnement, au recyclage, au développement durable (produits d’entretien, recyclage, économie…..). (Si non, pas évalué, si oui, évalué.)

Contrairement à ce que l’on peut croire, les chefs d’entreprise sont de plus en plus concernés. 

Lorsque vous envoyez la liste d’objectifs avant le stage à l’employeur, il faudrait rajouter en gras cette compétence et en expliquer l’importance)

Il est préférable d’informatiser les documents d’évaluation. (à voir)
Le livret de suivi des élèves est très important.




P. LEYNAUD
	DOSSIER PROFESSIONNEL E22 S1 SOUS EPREUVE DU DOSSIER PROFESSIONNEL



	Combien de bilan de compétences les élèves ont-ils réalisés ?


	2

7
	3

8

	Combien l’élève a-t-il présenté de bilan à l’oral ?


	1
	Autres : 

3

	Comment l’épreuve s’est-elle déroulée ?


	Très bien

8
	Moyen 

7
	Mal 

	Commentaires :

Certains élèves ont fait de très belles prestations. 

Les élèves de CSR ont plus de mal à remplir cette fiche du pole 5. (Les pôles peuvent être l’objet de bilan en csr, cuisine, gestion et sa. Un bilan en SA me semble une bonne opportunité de rentre cette fiche plus attractive.)

L'épreuve s'est très bien déroulée, même si le contenu du dossier n'est pas clairement précisé dans les textes au niveau de la première évaluation en fin de 1ère. (la présentation du candidat et de son cursus, doit-elle être intégrée dans le dossier professionnel en fin de 1ère ou en terminale ?? Les établissements dans lesquels les élèves ont effectué leurs stages doivent-ils faire l'objet d'une présentation en plus de la fiche bilan de compétences.

(chacun fait comme il le souhaite, cela n’a pas d’importance. Il ne faut pas surcharger l’élève au niveau du contenu.)

	Avez-vous eu des difficultés avec la fiche d’évaluation ?


	Oui 

5
	Non 

10

	Commentaires :

Les enseignants ont veillé à bien évalué tous les points.




	CCF de l’année scolaire 2014



	Connaissez-vous le contenu des épreuves de terminale
	Très bien

8
	Moyen

7
	Mal

	Y-a-t-il un ccf qui vous posera plus de problèmes que d’autres ?


	E31- SE3

PFMP

1
	E31-S2

Pratique

2
	E21-S2

Techno gest

1
	E22-S2

Dossier pro

3

	Les CCF de l’année scolaire en cours, sont-ils déjà planifiés ? Les élèves sont-ils informés des dates, compétences évaluées ?


	Oui

4
	Moyen 

4
	Non 

1

	Commentaires :

Dans l’ensemble, les enseignants connaissent les épreuves de terminales mais n’ont pas encore formé les élèves par apport aux épreuves finales (travail en commis, liste de vins à déguster….)

Pour les mêmes raisons que le CCF de 1ère : Ex ; compétence du pôle 3 obligatoirement évaluée : C3-3 : "rendre compte du suivi de ses activités et de ses résultats". Compétence opérationnelle : Présenter oralement la synthèse …… ! Pour toutes les compétences, de tous les pôles lors de l'épreuve du dossier professionnel on évalue les élèves sur la présentation orale de leur synthèse… Que doit contenir cette fiche bilan de compétence ??? (toutes ces réponses seront sur le site Eco gestion)

Est-ce à chaque etb de choisir les dates de ccf bac ? (oui, en respectant les dates butoirs). L’épreuve de français histoire géo est-elle déjà programmé ? (Non)


10

