Annexe 16

4. Les périodes d’évaluation

Les périodes d’'évaluation :

- sont prédéfinies et indiquées par la circulairéonaie d'organisation propre a chaque diplome.sBlent portées a la
connaissance des étudiants des le début de latforma

- s’intégrent dans la progression pédagogique dsdeble de I'équipe des formateurs, toutes disapltonfondues.

Ces périodes d’évaluation sont placées en secomgéeade formation, mémes si certaines compétermesept étre
acquises des la fin de la premiére année, afinl@tediant - candidat puisse bénéficier du temgseassaire a la
constitution du dossier réglementaire.

Les moments d’évaluations sont fixés a l'intérigeices périodes et peuvent varier :

- d'un étudiant & un autre

- d'un centre a un autre, en fonction du projet pédagie de I'équipe ;

- d'une année sur l'autre, en fonction de I'actiétédu niveau des étudiants concernés.

5. L’évaluation

Elle est effectuée par un formateur ayant ou agante candidat en formation et un professionnal.connaissance du
travail réel (et non déclaratif) accompli par lend@at, des progrés réalisés pendant la formatiothueniveau atteint
préalablement est indispensable a une évaluatidimgete.

L'objectif est de faire converger « évaluation fative » et « évaluation certificative ».

Lorsque le(s) formateur(s) estime(nt) que plusiétusliants ont acquis un bloc significatif de cotepées représentatives
de la formation et précisées de facon limitativexsdda définition d'épreuve, ceux-ci sont convoqpés le chef
d'établissement.

En cas d'absence injustifiée, le candidat ne pesté&ire évalué pour cette épreuve, le dipldme nergdui étre délivré.
En cas d'absence justifiée, le candidat peut étenvoqué pendant la période d'évaluation.

Ces possibilités d’évaluation d'un petit groupéudiiants ne conduisent pas a interrompre la foonales autres étudiants
du groupe.

Le total des durées des différentes situationsalig&tion ne peut excéder la durée maximale prévwug pépreuve
ponctuelle terminale équivalente. Les durées pi€poer chaque situation d'évaluation dans le tdgfenissant I'épreuve
en CCF sont desaxima.

Les compétences sont certifiées a un niveau d’'eggeerminal (dans la colonne « Critéres d’évatumti on exige » du
tableau des compétences a acquérir du référentigl).

L'évaluation est globale. La réglementation indidués précisément et de facon limitative les coepéts a évaluer pour
chaque situation. Ces compétences renvoient elfsan a des situations professionnelles de référmmegenes. Dans
le cadre de chaque situation d’évaluation il neaay avoir d’évaluation de compétences isolées,mr fractionnement
dans le temps, soit par notation séparée.

Les critéres d’évaluation sont les mémes que deubépreuve ponctuelle terminale. Les grilles diéation de chaque
situation d'évaluation seront définies par la date nationale d’organisation de chacun des dip&m

En tout état de cause, quel que soit le niveaingtien étudiant devra impérativement avoir étéléa la fin de la (ou
des) périodes prévues.

Remarque : les étudiants des établissements hotatdCFA et centre de formation professionnetistmue non habilités
ne sont pas concernés par cette réglementation.

Par ailleurs, conformément a la réglementationctaslidats des établissements publics et privés amitrat, des CFA ou
section d’apprentissage habilités, de la formatiwafessionnelle continue dans les établissemenidicguhabilités,
peuvent étre contraints de passer I'épreuve sofrse ponctuelle, sur décision rectorale, endeadysfonctionnements
constatés dans le respect des modalités de mizeuene du CCF.
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Zpour les BTS prévoyant plusieurs situations d’éatdun, les conséquences pédagogiques de cette atiodybossible sont importantes : un étudiant
performant sur les compétences requises pour tai@re situation d'évaluation pourra, grace a urauation précoce, se concentrer plus longuement
sur l'acquisition des autres compétences.



