Annexe 16

DISPOSITIONS GENERALES DU CONTROLE EN COURS DE FORMATION
POUR LES BTS TERTIAIRES - Session 2008

Pour les BTS management des unités commercialgsciation et relation client, responsable d'héhmegg, a compter
de la session 2008, les étudiants de la voie seotls établissements publics ou privés sous ¢p@FA ou section
d’apprentissage habilité, de la formation professale continue dans les établissements publicsitéab sont autorisés a
passer au moins une épreuve professionnelle erdt®en cours de formation (CCF).

Au fur et a mesure des rénovations, cette mesure &endue a d'autres BTS (commerce internatiaeahnico
commercial, communication des entreprises, as$stan

La réglementation entraine des modifications dagdnisation de la formation et dans les modald&wvaluation des
compétences propres a I'épreuve présentée en CCF.

1. Textes réglementaires

Textes intéressant les dipldmes de niveau 3 (BTS)

- Arrété du 9 mai 1995 fixant les conditions d’hahtiion a mettre en ceuvre le CCF au baccalauréétgsionnel, au
brevet professionnel et au brevet de technicie@raexr.

- Note de service 97-077 du 18 mars 1997 relativa @nise en ceuvre du CCF au brevet de technicierrisupéau
baccalauréat professionnel et au brevet professionn

- Décret n° 2004-1380 du 15 décembre 2004 ;

- Arrétés de création des différents dipldmes coré&ern

Pour mémoire, textes concernant les diplémes deaniv et 5

- Arrété du 29 juillet 1992 portant sur les modalitBsrganisation et de prise en compte des épreeneSCF pour la
délivrance des BEP et des CAP.

- Réglement général des baccalauréats professiofdéset 95-663 du 9 mai 1995 modifié par le dé8eB41 du 23
septembre 1996).

- Note de service 97-203 relative a la mise en cedeia nouvelle réglementation du baccalauréat psafanel.

2.Principe général
L'évaluation est pratiquée par le ou les formatdursandidat lorsqu'un bloc significatif de compétes représentatives de
la formation est acquis.

L'application de ce principe a 5 conséquences ipaies :

- Des étudiants - candidats évalués pendant leonafioon ;

- Des évaluateurs — formateurs du candidat ;

- Des compétences terminales, issues du référeqtaluer une seule fois ;

- Des compétences contrblées par sondage ;

- Des moments d’évaluation variables selon lesreerte formation et selon les étudiants.

3. Les situations d’évaluation
La mise en ceuvre du CCF s’appuie sur la notiontdat®n d’évaluation.
Celle-ci se caractérise par :
- un contexte professionnel, décrit dans le réféeéds activités professionnelles au travers destifins ;
- des compétences terminales, a évaluer, et desrsagomobiliser, indiqués de facon exhaustive rattditive dans le
référentiel ;
- des conditions de réalisation (les outils utilieagblles contraintes a prendre en compte ...), indgdéns le référentiel
dans la colonne « on donne » du tableau des congs&t& acquérir ;
- des critéres d'évaluation explicites, indiqués denséférentiel, et des niveaux d’exigenigeslentiques & ceux de
I'épreuve ponctuelle et communs a tous les cededermation.

Ces situations d'évaluation font partie intégrashieprocessus de formation. Elles ne différent gaas leur contenu, des
situations de formation car elles relévent de e¥fées communes (les compétences a faire acquérir).

Les situations d'évaluation ne visent pas a évabl#igatoirement de fagon exhaustive toutes lespéiences. En
conséquence, les compétences non évaluées sotéagpicquises.

Le candidat est informé par I'évaluateur - formatdes objectifs visés par les situations d’évabrati conditions de
réalisation, modalités, critéres d’évaluation.
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Niveau d’exigence : niveau terminal minimum aiatlee pour considérer la compétence comme acquigealu nécessaire pour avoir au minimum 10
sur 20 lors de I'évaluation)



